
AGENDA  vergadering 2/10 

18u30: Njom Njom food! 

Leuk weetje van Febe : ipv parmesaanse kaas te gebruiken voor je gerecht kan je 

ook broodkruimels gebruiken. Dit geeft hetzelfde effect en smaak ook kinda 

 

Rondje met top en flop: Hoe gaat het met iedereen?  

 
ZJef:  

Top: Startdag met durmeland 28 piepers, heel blij mee wel veel nieuwe leden 

Flop: bestuursreis met trein en fiets tussen de 50km per dag, idee gehad om hoogste punt van 

België te doen, was wel een hele zoektocht. Helling was kaka maar terugweg nice 

Febe:  

Top: startdag was heel tof en iedereen terug te zien, ik merkte dat ik JNM wel enorm gemist 

had 
Flop: lkt wiskunde haalt bloed van onder de nagels, geen structuur in de les en kan ook niet 

echt lesgeven.  
Als je tips wil om de les fijner te maken altijd welkom bij JP. Wij komen met de gekste maar niet 

altijd beste ideeën voor je schoolcarrière. Zoals je lkt buiten sluiten van het lokaal, staken in de 

les,...  

Elke: 
 
Top: startweekend  

Eerste flop: organisator had niet door dat hij de organisator was bij de startdag. Was ook wel de 

top want we hebben zelf een nieuwe ini en 20 piepers 

Tweede Flop: Slovenie is ook een flop want dat is geen fietsland, er. heeft wel een oude sok ons 

gered want amaai we hebben afgezien  

Sarah:  
Top: 5u slaap wat meer is dan anders flop wel 7 keer opgestaan om naar de badkamer te 

moeten wegens misselijkheid.  



Leyla:  
Top: startweekend, nachtspel bosstratego iemand van het andere team, twee meter van hun 

kamp op de grond gaan liggen en zo iedereen kunnen tikken, en doen verschieten terwijl 

anderen in maisveld zaten, dus was wel grappig 

Flop: handen verbrand bij het koken en ininazofé veel leeggoed in de auto moest wat er niet 

meer in paste, nog met een emmer naar huis moeten rijden maar was wel een geslaagde editie 

Welkom in het HB 

Joepie ja jee!! Jullie zijn nu HB!! Maar wat houdt dat nu juist in? We gaan even een korte uitleg geven en 

de belangrijkste dingen overlopen zodat jullie niet verloren lopen op het bondssec : ) 

- Zalen reserveren op bondsec + sleutels kan je altijd navragen aan Lennart. Secretariaat krijg je 

zonder sleutel niet open als er niemand is. Mailtje naar info@jnm.be,  

- Sharepoint : gekend! whiii 

- Onkosten nota (geld enzo) zoals naar hier komen, eten voor vergadering, activiteit,...  
https://jnm.be/nl/financien-jnm-nationaal 

- API (Aanspreekpunt Persoonlijke Integriteit)  
https://jnm.be/nl/api 

 

Welkom in de JP 

Joepie ja jee!! Jullie zijn nu JP!! Piepers, ini’s, feestjes, kampen, insecten, vergaderingen… het is veel en 

het is leuk en welkom!!  

- Uitleggen, info per ploeg + groepen verdelen en functies invullen 

Wie heeft welke functie, wil welke taak uitvoeren?  

Sarah: personeelslid, kan je altijd bij terecht met al je vragen en bedenkingen 

Elke: Trollenfeest wil ik wel herdenken, niet organiseren want ik ga naar ininazofe, ik focus me 

wel op  kampen voor de rest doe ik alles wel. 

Kampenteam vind ik wel fijn, schrijven voor het kikkertje lijkt me wel leuk, trollenfeest 

herdenken zeker en vast ook!!  

ZJef: trollenfeest of ininazofé wil ik ook zeker bij helpen!  

Leyla; super dat jullie zo flexibel willen zijn, ik ben jolotanker maar ik doe wel mee in het 

nadenken en zal niet vanuit mijn ivoren toren zeggen ‘ela azo niet he’ ik zie mezelf als manager 

die tussen het volk staat.  
Trollenfeest herdenken moeten we zeker doen, vanuit regio zuid-oost Vlaanderen is er animo 

voor een regionale trollenfeest dus mss kunnen we dit vanuit nationaal bekijken om tegen 

congres een plan te hebben. We moeten wel een overgang van piep-ini hebben zodat dit niet 

zomaar verloren gaat. 

Wie ondersteunt wie? 

https://jnm.be/nl/lokaal-reserveren
mailto:info@jnm.be
https://jeugdnatuurmilieu.sharepoint.com/
https://jnm.be/nl/financien-jnm-nationaal
https://jnm.be/nl/api


Leyla, als jolotanker, is er om jullie te ondersteunen, ze werkt wel ook full-time, dus als ze niet 

meteen antwoord stalk maar gerust, je mag zelf op een zaterdagavond om 23U opbellen 

Je kan ook altijd bij Sarah terecht met vragen. Of andere personeelsleden! We bijten niet!! 

COMMUNICATIE, jij als vrijwilliger 

Iedereen heeft een JNM mailadres wat handig is, je kan hiermee ook op de sharepoint en in de 

map JP gaan .  
Ga via de subploegen anders lees je niet alle documenten.  

Alle officiele communicatie gebeurd via mail, dit herhaal ik dan ook in een kanaal dat sneller 

communiceerd, momenteel is dit Messenger, dit mag zo blijven ook!  

Stel dat je u wilt focussen op Ini en er is veel over kampen of Piep laat het weten, Leyla is hier 

om iedereen te ondersteunen.  

Stel: je wilt naar meer dan 100 mensen mailen, EERST NAAR CP en laat het hen weten.  

Stel dat je naar alle afdelingen wilt mailen; dan best laten gaan via de AOP.  
afdelingsondersteuner@jnm.be 

Heb je ideetjes voor sociale media laat het de CP zeker weten, zeker als het voor promo is.  
Stuur me ook als je ergens mee zit, als je binnenkort laat weten van ik kan het even niet meer 

aan binnen de JP laat het gewoon weten. Liever dat je het laat weten dan dat ik je stalk en we 

met de ploeg in onzekerheid zitten. We gaan u even graag blijven zien.  

Trollefeest en ininazofe  

- Ininazofé werkt wel goed, ik kijk even om de komende maanden een evaluatiemoment te 

organiseren. Weet je nu al dat je mee wil laat het weten. Elke staat al te poppelen om mee te 

gaan, Leyla en Elke hebben het de afgelopen twee jaar getrokken, we laten asap weten als we 

een trekker hebben gevonden! 

Takenverdeling:  

Knokploeg: ledenactiviteiten afgelopen jaar was het vooral organisch, momenteel nog geen 

knokker, elke activiteit dat je wil organiseren is er al 1 meer dan verwacht dus laat je maar gaan, 

we maken er sws nog promo over bij nazoscnhee  

Maak gerust promo als je iemand kent in uw afdeling die graag ini/piep activiteiten willen 

organiseren, indien we dit niet hebben doe ik het wel, geen probleem daarmee. 

Verwachtingen over de ploeg 

Febe: verwacht zotte ideetjes en hopelijk ook iets kunnen waarmaken 

Elke: ik hoop dat we een trollenfeest kunnen vinden dat werkt 

Jef: niet meteen met verwachtingen naar hier gekomen, regionale piepdag en nationale inidag 

Leyla: datum staat al vast we gaan het niet veranderen...  

Elke: best het definitief in maart houden naar de toekomst toe 

De beleidsnota van het huidige termijn:  

De Strategische doelstellingen staan er in zoals bv kampenaanbod jaarlijks te evalueren met een 

tool, praktisch is dit dat we een kampplaatszoeker hebben.  
Kampenteam kampenaanbod wordt geevalueerd: we bekijken dit jaarlijks 

mailto:afdelingsondersteuner@jnm.be


Je mag hier nog enkele mailtjes verwachten: taak handleidingen moeten hiervoor bv ook 

uitgeschreven worden van alles wat er in de HB kan gebeuren, hiervoor gaan jullie nog gestalkt 

worden.  
De functies zijn wel degene die vallen onder de JP zelf en deze vallen wel heel mooi samen te 

vatten.  

Link komt hier:  

https://jeugdnatuurmilieu.sharepoint.com/sites/JP2/Gedeelde%20documenten/Fo
rms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FJP2%2FGedeelde%20documenten%2F0%2E%
20Functiehandleidingen&viewid=01551f2b%2Dbd69%2D46cd%2Daa5a%2D5b86c
742d822 

- Vragen?  

Zwangerschapsverlof Sarah 

De gevolgen hiervan: eind november tot midden/eind maart afwezig zal zijn. We hebben 

 gedacht aan een jobstudent, intern en dus een JNM’er. Midden oktober gaan we een vacature 

 uitsturen, deel dit dan gaan we mss sneller iemand vinden en is het voor de JP ook wel 

 makkelijker; Noodplan is om het binnen de JP op te delen. Lukt het niet wegens privé laat het 

 ook weten, no judgement.  

Laat het zeker weten in uw afdeling: we leggen de lat wel laag je moet geen voorbereidingen 

 hebben voor 3 vraag.  

Kampenteam uitleg, evaluatie (Elke) 

Een woordje uitleg over het kampenteam door onze fantastische Kamper (voorzitter) Elke! 

Woensdag gaan we de KC-bedankingen sturen we gaan het in combinatie doen met de evaluatie van 

de kampen van de afgelopen zomer. En eens kijken wat onze plannen zijn voor het komende jaar. 

Budget: vroeger was het 3 euro per persoon, nu is het 4 per persoon en wordt ook in de gaten 

gehouden.  

 

Teambuilding vastleggen 
Idee:  
Gezellig op bondsec een potluck en gezellig samen zijn, met dessertjes,... een dag of een avond. We zijn 

niet met zoveel dus november of december zou wel leuk zijn. 3 DECEMBER BEGINT Febe al met examens 

dus hier een beetje verder af gaan.  

Voorstellen: escape room extern, escape room van PP (vorig werkjaar) mag ook altijd.  

Vraagje van JEF: wat na deze vergadering?  

Leyla: ik stel mezelf ook deze vraag, we hebben geen trekkers. 
Momenteel buiten het verslag en doodle en weten of we trekkers hebben, heb ik daar niet meteen tijd 

https://jeugdnatuurmilieu.sharepoint.com/sites/JP2/Gedeelde%20documenten/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FJP2%2FGedeelde%20documenten%2F0%2E%20Functiehandleidingen&viewid=01551f2b%2Dbd69%2D46cd%2Daa5a%2D5b86c742d822
https://jeugdnatuurmilieu.sharepoint.com/sites/JP2/Gedeelde%20documenten/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FJP2%2FGedeelde%20documenten%2F0%2E%20Functiehandleidingen&viewid=01551f2b%2Dbd69%2D46cd%2Daa5a%2D5b86c742d822
https://jeugdnatuurmilieu.sharepoint.com/sites/JP2/Gedeelde%20documenten/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FJP2%2FGedeelde%20documenten%2F0%2E%20Functiehandleidingen&viewid=01551f2b%2Dbd69%2D46cd%2Daa5a%2D5b86c742d822
https://jeugdnatuurmilieu.sharepoint.com/sites/JP2/Gedeelde%20documenten/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FJP2%2FGedeelde%20documenten%2F0%2E%20Functiehandleidingen&viewid=01551f2b%2Dbd69%2D46cd%2Daa5a%2D5b86c742d822


voor.  
Volgende week druk druk met onder andere de vacature en erna graag even wat detox.  
we proberen toch wel eens 1 keer per semester samen te zitten. Op kampen na -, de regionale piepdag, 

iniploeg, wilde snuitdagen, dit valt telkens in het tweede semester.  
Trollenfeest 2.0 ls we hier wel belangrijk, op congres is hierover gebrainstormd eens navragen aan 

Emma 
AOP wil ook hun maandelijkse afdelingsnieuwsbrief opnieuw in leven wekken.  
De natiale inidag (15/03/2025): Hou deze datum vrij. Naar communicatie moet er wel heel veel 

verzonden worden in het eerste semester. Dus hiervoor best wel eens kijken. Ten laatste twee weken 

effe niks horen.  

 

Stappen we niet af van trekkers van ploegen maar dan eerder trekker voor de dagen: piepdag en 

nationale inidag?  

Leyla gaat sws nog een QR maken voor de functies binnen de JP: vind je het te ver doe het in jouw 

buurt/afdeling https://tinyurl.com/JeugdPloeg2425 

 

Geografisch moeten we het idd wel eens over heel vlaanderen eens vergaderd hebben. Kortrijk zou dus 

wel handig zijn, veel te veel locaties in Kortrijk.  

Regionale piepdagen (22/03/2025); altijd fijn dat er al een uitgewerkt spel is, zo heb je ook al iets.  

 

Tijdschriften deadline 1november 
Tekstje voor kikkertje mag, maar magazini mag het ook zeker! Laat je inspiratie 

maar los.  

Verdere puntjes: 
Tegen KOERS-AV al een idee/plan hebben om na te denken voor Trollenfeest, voor het kerstfeest is dat 

veel te vroeg.  

https://tinyurl.com/JeugdPloeg2425


Het mag ook in het buitenland zolang dat het land provincies heeft          

Beleidsnota: piepdag en ini uitwerken moet wel!  

Voor piepers kunnen we het wel schrappen maar voor de ini’s niet. Wat maakt dat we dit niet doen is 

omdat we het voor onszelf makkelijker maken. We kunnen de meerwaarde ervan wel niet schrappen. 

Uitwerken is een veiligere keuze van woordgebruik. Je kan het ook tussen de activiteitenfiches steken en 

dit doorheen het jaar laten doorgeven.  

 


