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Voorzitter: Nel Top
Verslagnemer:
Stemcommissie:;
Timekeeper:

Inleiding

De HB-AV bestaat eigenlijk uit twee aparte AV'’s. Eerst luisteren we naar de ploegvoorzitters over
hoe zij het er vanaf gebracht hebben en evalueren (a.k.a. stemmen) we het huidige HB in z'n
geheel. Uiteindelijk heffen we het huidige Hoofdbestuur officieel op. (Deel 1) Na een korte pauze
gaan we verder met de verkiezing van het nieuwe Hoofdbestuur. We luisteren naar de
kandidaat-voorzitters en stemmen aan de hand van een formulier. (Deel 2)

In het algemeen geldt: er is vooraan bij het podium een micro waarin jullie vragen kunnen stellen,
maar als jullie dat te spannend vinden, kunnen jullie ook naar de SMS-wall sturen.

DEEL 1: HB-EVALUATIE (9U-11U30)

In dit deel evalueren we dus het huidige Hoofdbestuur. Dat doen we als volgt: straks
nodigen we alle ploegvoorzitters om de beurt uit op het podium. Zij krijgen elk 2 minuten
om hun beleid kort samen te vatten. Daarna heeft het publiek vijf minuten om vragen te
stellen aan de twee personen op het podium. Daarna stemmen we voor het beleid van die
beide ploegen, én stemmen we alle functies in die ploeg.

Dat ‘stemmen’ doen we door alle functies te overlopen. De vraag is telkens: heb je nog
vragen voor deze persoon over die functie en/of wil je dat die persoon zich voor de functie
verantwoordt op het podium? Stem je daarbij ‘nee’, dan impliceert dat een rechtstreekse
goedkeuring van het beleid van die persoon. Als 10% van de aanwezigen 'ja’ stemt, moet die
persoon zich nog eens kort komen verantwoorden op het podium. Na die extra
verantwoording doen we een stemming voor die persoon. Dit is een gewone stemming met
‘voor’, ‘tegen’ of ‘onthouding’. Wordt die persoon tegengestemd, dan mag die de functie
waarvoor die werd tegengestemd het komende werkjaar niet uitoefenen.

BELEIDSVERDEDIGINGEN (9U-10USS5 - 2° PER PLOEG EN 5’ VRAGEN):

De planning van de beleidsverdedigingen ziet eruit als volgt:
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1.

Praktische Ploeg + Inclusieploeg

Natuurstudiewerkgroep + Afdelingsondersteuningsploeg
Vormingsploeg + Beheerwerkgroep

Winkelploeg + API's

Communicatieploeg + IVO

Milieuwerkgroep + Jeugdploeg

Beleidsnota + Bondstop

De ploegen/functies komen dus telkens per twee naar voor. Zij doen elk hun zegje,
waarna er vragen aan beide ploegen/functies op het podium gesteld kunnen
worden.

De Verdedigingen:

[Hier komen de uitgetypte verdedigingen en stemuitslagen. Iedereen schreef ter
voorbereiding van de AV ook een Bestuurspost, die je hier kan lezen.]

Praktische ploeg - Alex Driessen
a. Verdediging
b. Vragen
Vormingsploeg - Loes Breekelmans
a. Verdediging
b. Vragen
Natuurstudiewerkgroep - Karel De Witte
a. Verdediging
b. Vragen
Afdelingsondersteuningsploeg - Kobe Baeté
a. Verdediging
b. Vragen
Inclusieploeg - Chiara Jacobs
a. Verdediging
b. Vragen
Beheerwerkgroep - Shirley De Boer
a. Verdediging
b. Vragen
Winkelploeg - Marit Liekens
a. Verdediging
b. Vragen
Aanspreekpunt Persoonlijke Integriteit - Meret Vandamme & Stan Callewier
a. Verdediging
b. Vragen
Communicatieploeg - zie Bestuurspost
a. Verdediging


https://jnm.be/nl/bestuurspost-zomer-2025

b. Vragen
10. Inhoudelijk Verantwoordelijke - Mori Wuytens
a. Verdediging
b. Vragen
11. Milieuwerkgroep - Simon Bil
a. Verdediging
b. Vragen
12. Jeugdploeg - Leyla Rebahi
a. Verdediging
b. Vragen
13. Bondstop/Bestuur - Nel Top & Mihiel Soenen
a. Verdediging
b. Vragen

PAUZE (10US55-11U10)

Hoog tijd voor even mentale rust! Jullie hebben een kwartiertje de tijd om even te
ontspannen.

BELEIDSVERANTWOORDINGEN (INDIEN VAN TOEPASSING, 11U10-11U30)

De personen die door 10% van de aanwezigen tegen werden gestemd, verantwoorden zich
extra. Sebiet krijgen jullie opnieuw de kans om te stemmen op deze personen. Als zij nu (met
een gewone meerderheid) worden tegengestemd, mogen zij de functie in kwestie volgend
werkjaar niet opnemen.

DEEL 2: HB-VERKIEZING (11U30-12U30)

Zo, na een welverdiende pauze kunnen we verder met het verkiezen van het nieuwe
Hoofdbestuur. Hoe doen we dat?

Net zoals bij de evaluatie komen de kandidaat-ploegvoorzitters even het podium op en
krijgen ze een tweetal minuten om hun plannen voor het komende jaar uit de doeken te
doen. We hanteren dezelfde volgorde als eerder. (Qua tijdsindeling werken we opnieuw
met 2 minuten beleidsvoorstelling per ploeg/functie, maar er zijn maar vier minuutjes voor
vragen voorzien.)

8. Praktische Ploeg + Inclusieploeg

9. Natuurstudiewerkgroep + Afdelingsondersteuningsploeg
10. Vormingsploeg + Beheerwerkgroep

11. Winkelploeg + API'’s



12. Communicatieploeg + IVO
13. Milieuwerkgroep + Jeugdploeg
14. D&A + Bondstop

Daarna kunnen jullie met het stemformulier op iedereen stemmen die zich kandidaat heeft
gesteld voor een van de functies die gestemd moeten worden volgens het Intern Reglement.
Deze formulieren gaan naar de stemcommissie, die de stemmen telt en de resultaten na
afloop van de Algemene Vergadering zal uithangen.

DEEL 3: VARIA + AFSLUIT (12U30-13U)

1. Goedkeuring hernieuwd integriteitsbeleid (Gebracht door de API’s)
2. Verdere aankondigingen
3. HB-bedanking



