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v.u. JNM vzw, Kortrijksepoortstraat 192, 9000 Gent

Beste beheerverantwoordelijke,

Je engageert je dit jaar om je afdelingsbestuur mee te doen draaien, en dat is geweldig! 

Vele mensen gingen je voor, en ook na jou zullen velen je functie uitvoeren. Daarom vind je achteraan deze functiehandleiding ruimte om je ervaringen van het afgelopen jaar neer te schrijven, als ook enkele lopende projecten. Zo kan je opvolger snel aan de slag! 

Kreeg je deze functiehandleiding al van een voorganger? Lucky you!  Dan vind je achteraan natuurlijk de opmerkingen en ervaringen, net als de contactgegevens zodat je in hoge nood een beroep kan doen op je voorganger.























BEHEERVERANTWOORDELIJKE, WAT NU?

In JNM zijn er 3 inhoudelijke pijlers: natuurstudie, milieu en natuurbeheer. Omdat rond die pijlers werken zot geestig en leerrijk is, is het ook de bedoeling dat dat in de afdelingen leeft. Daarom is er onder andere de functie beheerverantwoordelijke. Degene met die functie houdt zich bezig met natuurbeheer in de afdeling. Dat betekent niet dat je een wandelende kennisbank moet zijn, die perfect kan zeggen op welke types weiland een bepaalde bloemensoort groeit.
Wat natuurbeheerverantwoordelijke wel inhoudt, is het enthousiast maken en houden van mensen voor natuurbeheer. Beheeractiviteiten stimuleren en/of organiseren, het contact met Natuurpuntafdelingen onderhouden, maar ook coole discussies opwerpen (is de wolf een bedreiging of een verrijking?). Praktisch houdt dat dus in dat jij in de afdeling meestal verantwoordelijk bent voor het werkmateriaal, de veiligheid op een werkactiviteit, maar ook de tekstjes over beheer in het afdelingstijdschrift. Uiteindelijk is het wel de bedoeling dat je de rest van de afdeling zo enthousiast krijgt dat je dat werk kunt verdelen.

Voor je aan dit alles kunt beginnen, is het wel belangrijk om eens stil te staan bij het belang van natuurbeheer: waarom doen we dit? 
Elke soort is aangepast aan een unieke situatie waarin ze leven (een zogenaamde 'niche'), die alles omvat van type omgeving tot het tijdstip waarop je ze ziet. De hedendaagse niches zijn ontstaan doordat de mens zijn omgeving al zo lang beïnvloedt. De unieke combinatie van landbouwgebieden, graslanden, rivieren, poelen, bossen en alles daartussen zorgt voor een grote diversiteit. En het is die diversiteit die we in stand willen houden.

Daarom passen we verschillende beheertechnieken toe: zodat we natuur in stand kunnen houden of kunnen terugbrengen naar een bepaald niveau, met veel verscheidenheid. Dat levert ons vele coole soortjes op, die dan weer door de natuurstudieverantwoordelijke opgezocht kunnen worden (met jouw hulp, uiteraard!)






1. TAKEN EN UITVOERING

1.1. Beheeractiviteiten organiseren
Dit is je hoofdtaak, meestal met de focus op werkactiviteiten (maar dat hoeft niet per sé). Bij deze activiteiten zijn zes zaken heel belangrijk:
Alles start met de omkadering: het is belangrijk om te weten waarom je beheert. Het geeft weinig voldoening om te werken zonder te weten waarmee je bezig bent. Beheer past altijd in een kader: er wordt gewerkt om bepaalde soorten tegen te houden, terug te krijgen... Vaak weet de conservator van het gebied daar alles van en kunnen deze mensen ook enthousiast vertellen. Denk er wel aan dat dit niet altijd voor alle JNM'ers even duidelijk is. Zorg dus dat je zelf ook weet wat er gebeurt, zodat je het aan iedereen kan uitleggen.
Wat hier ook onder valt is duidelijkheid tijdens de activiteit: zorg dat iedereen weet wat te doen. Het is niet fijn om wat rond te hossen en hier en daar eens iets te verplaatsen: als de taken helder zijn, gaat het werk vlotter en kan er ook makkelijk gecoördineerd worden. Dat betekent ook dat je bijvoorbeeld makkelijk kan afwisselen, pauzes goed kan afbakenen, makkelijk het werk eens kan aanpassen...
Daarnaast heb je een locatie nodig om aan beheer te kunnen doen. Hiervoor kan je een beroep doen op lokale natuurverenigingen (zoals bijvoorbeeld de lokale Natuurpuntafdeling): zij hebben altijd wel een gebiedje waar gewerkt moet worden. Bel met hen, mail met hen, of spring eens binnen als je ze echt goed kent (of wie weet, als het familie is van een afdelingsgenoot). Als je nog niet zo'n goed contact hebt met een van de lokale natuurverenigingen, kan een gezamenlijke werkdag het ideale moment zijn om elkaar goed te leren kennen. Heb je je locatie, zorg dan ook dat je op de hoogte blijft van de omstandigheden daar. Beheer vindt vaak op minder toegankelijke locaties plaats, communiceer hierover!
Heb je een locatie? Dan is (goed onderhouden!) materiaal aan de orde. Vraag aan de matras van je afdeling wat jullie hebben van werkmateriaal. Je kunt ook aan andere (natuur)verengingen vragen of je materiaal van hen kan gebruiken. 
Locatie, materiaal en deelnemers, check? Dan is het van groot belang om oog te hebben voor de veiligheid en respect voor het materiaal. Veiligheid is alles bij een goede beheeractiviteit! Rieken, bijlen en machetes zijn werktuigen, geen speelgoed. Gooien en dergelijke zijn uit den boze. Als beheerverantwoordelijke sta je in voor een uitleg over hoe je op een veilige en zorgzame manier met het materiaal omgaat. Doe dit op locatie, met duidelijke voorbeelden. Eventueel kan een deel van de leiding do's en don't's uitbeelden (als je er echt voor wilt gaan: vals bloed!). 
Als het dan toch mis gaat, sta jij ook in voor de EHBO, of zorg je dat er iemand anders dit in de gaten houdt. Onthoud hierbij: een beheeractiviteit doen zonder EHBO-koffer is vragen om problemen. Als je er met de afdeling geen hebt, kan je er nationaal een ontlenen, of hebben één van de andere natuurverenigingen er misschien wel eentje te leen. Naast de EHBO-koffer zijn ook een gsm en noodnummers belangrijk: zorg dat je weet wie te bereiken en weet hoe je moet beschrijven waar je bent als je een ambulance moet bellen.
Dan komen we op de laatste hoofdeigenschap van een goede beheeractiviteit: het moet plezant blijven. Pauzeer, eet, drink... Je kan ook af en toe met een wedstrijd werken, of juist allemaal samen werken in een lange ketting om hout door te geven. Zorg dat ofwel iedereen werkt, ofwel niemand, zodat het gezellig blijft. Daarnaast is het ook belangrijk dat je iets kan afwerken: dit geeft voldoening. Begin dus nooit met iets onmogelijks.
Een laatste tip om het plezant te houden is de goede afsluiter. Na een stevige portie beheerwerken kan een drankje en de onontbeerlijke ‘beheer’koek zeker smaken. De Beheerwerkgroep heeft niet voor niets als motto 'goed werken, goed eten'! Maar als de mogelijkheden er zijn, kan je het ook spectaculairder aanpakken. Zwempartijtje in de vijver die je net opgeruimd hebt, moddergevecht, … Kijk eens goed rond op het einde van de dag en laat je fantasie werken!

1.2. Beheerexcusies organiseren
Beheerexcursies kunnen razend interessant zijn om bij te leren. Vraag raad aan bevriende organisaties en pols eens of ze misschien iemand kennen die jullie gids wil zijn in een nieuw gebiedje.
1.3. Beheerartikels schrijven
Als jullie afdeling een boekje heeft, zal jij ook degene zijn die gemakkelijk aangesproken wordt om beheerartikels te schrijven. Ga hier zeker op in: dit is een uitgelezen kans om zelf iets bij te leren en om dat aan anderen kwijt te kunnen. 

Wat kan je dan allemaal schrijven? Er zijn verschillende mogelijkheden: een artikel over het natuurgebied waar jullie in die kalenderperiode beheerwerken gaan doen, een artikel over het resultaat van werken... Je kan ook breder gaan: er zijn verschillende interessante onderwerpen binnen het natuurbeheer. Werkmateriaal en hoe er mee om te gaan ligt nog vrij dicht bij iedereen, maar de exotische toer op gaan met een stoer artikel over de terugkeer van de wolf, grote beheerwerken zoals het Sigmaplan die plaatsvinden, problematiek rond bossen die gekapt zullen worden en waarom dat op vlak van beheer slecht is.
Kijk eens in een Euglena, op de website van de Beheerwerkgroep, in de bibliotheek van JNM Nationaal, in tijdschriften van Natuurpunt en je vindt vast inspiratie. Als je vragen hebt over een onderwerp, kan je ook altijd bij de  BWG (de nationale BeheerWerkGroep) terecht.
Als je zelf de tijd en de goesting hebt, mag je zeker ook eens een artikeltje schrijven voor de Euglena, het nationale tijdschrift van de JNM. Vanuit de BWG en de CP (Nationale CommunicatiePloeg) zijn ze alleszins super blij met input vanuit afdelingen.

1.5.	Zorgen dat natuurbeheer leeft binnen de afdeling

Hopelijk ben je ondertussen al helemaal enthousiast over alle mogelijkheden die beheer biedt, want dat moet je immers overbrengen naar je afdeling. Als je afdelingsgenoten niet helemaal mee zijn in het beheerverhaal, kan je hen hier op wijzen:
1) Het zijn zot coole teambuildingsactiviteiten;
2) Het is echt wel goede promo om je afdeling meer bekendheid te geven
3) Het geeft je een reden om met modder te gooien, te zwemmen, op kosten van Natuurpunt pannenkoeken te eten, ...
4) Het zorgt voor mooiere natuur in je afdeling, meer natuurstudiemogelijkheden!
5) Er zijn altijd wel mogelijkheden voor natuurbeheer: elke afdeling heeft wel hier of daar een tof gebiedje.
6) Beheer moet niet in de afdeling gebeuren: samen met een andere afdeling ver voorbij jullie grenzen, maar evengoed op buitenlands kamp is beheer mogelijk. ‘It giet oan.’
7) Het is meer dan werken alleen. Harde discussies over de zin en onzin van beheer in functie van toerisme, zoals in het Hallerbos met de hyacinten? Laat maar komen!

2. MIDDELEN EN CONTACTEN

Binnen je afdeling is het belangrijk dat je goed communiceert met de materiaalassistent. Zijn er zaken kapot, verdwenen, of net hersteld? Laat het zeker aan elkaar weten, zodat je op elke activiteit weet wat voor materiaal je ter beschikking hebt. Hetzelfde geldt voor de EHBO-verantwoordelijke: als er iets gebeurt op een activiteit, wil je niet dat de EHBO-koffer maar half vol is.
Als er iets ernstigs gebeurt, moet je ook altijd met de voorzitter of iemand anders kunnen communiceren. Die weet bij sommige zaken vaak ook goed wat te doen, en kan je zeker helpen indien nodig.
We hebben het hier al een paar keer gehad over de lokale natuurverenigingen. Naast Natuurpunt zijn er uiteraard ook andere organisaties waarmee je kan samenwerken en hulp kan vragen om te helpen beheren. Bijvoorbeeld: Regionaal Landschap of ANB. Een goed contact kan je heel wat verder brengen! Ze kunnen je gemakkelijk helpen aan locaties, wat achtergronduitleg geven en kunnen vaak ook materiaal (en soms zelfs een tas warme soep) voorzien. 
Vanuit JNM Nationaal staat de Beheerwerkgroep (BWG) altijd paraat voor jou! Je kan ons contacteren via bwg@jnm.be. Contactgegevens van specifieke personen vind je terug op de site: www.jnm.be/contact. Hier staat meer uitleg over wat wij doen: https://jnm.be/nl/natuurbeheer. Samen activiteiten organiseren kan zeker ook, contacteer ons zeker om te horen wat mogelijk is. 
De BWG heeft ook een aantal initiatieven uitgewerkt speciaal voor afdelingen om te gebruiken: beheerfiches, kampplaatsenlijst, beheerplaatsenlijst misschien binnenkort.

Als je op zoek bent naar specifieke informatie, kan je naast ons contacteren ook altijd terecht op het internet. Een zeer goede aanrader is www.ecopedia.be. Daar vind je een onuitputtelijke bron van kennis over beheer, van praktische zaken zoals kettingzagen tot informatie over ecologie. Zeker het bekijken waard!

3. Regionale / Nationale DATA
· Dag van de Natuur (2022: 27 en 28 november)
· Beheerkampen
· Sint-Pietersbergkamp
· Knotkaterkamp

4. TIPS EN TRICKS

Zoek (be)vriende (organisaties)!
· Natuurpuntafdelingen helpen met hun beheerwerken kan het begin zijn van een bloeiende samenwerking. Als je hen geholpen hebt, zullen ze het waarschijnlijk niet erg vinden om jullie activiteiten in hun tijdschrift te plaatsen. Daarnaast kan je aan de jullie goed gezinde conservators makkelijk vragen of je eens in een stukje van het natuurgebied mag dat normaal gezien ontoegankelijk is. Wie weet hebben ze zelfs een lokaal op overschot! Vaak doen ze minstens eenmaal per jaar een grote beheeractiviteit (bvb. Op dag van de Natuur). Als je niet weet waar te beginnen beheren, is dat vaak een goed moment. Extra hulp is altijd welkom bij hen! Als je vaak genoeg beheeractiviteiten doet krijg je, zeker als je dit telkens in hetzelfde gebied doet, een echte ownership:  je weet dat jij aan het gebied meegewerkt hebt. Natuurpunt weet dat ook, en zal je daarvoor appreciëren.
· Agentschap voor Natuur en Bos (ANB)
· Provincies
· RL
· Provinciale Terreinbeheerders 
Bijvoorbeeld Limburgs Landschap, vzw Durme, private eigenaars
· Waterbeheerders
· Oude sokken

Met piepers lukt het ook
Natuurbeheer kan je ook met piepers makkelijk doen.

Als je een mooie taak hebt, die maximaal een halve dag in beslag neemt, kunnen piepers werken als de beste. Al wat je nodig hebt is genoeg afwisseling, een duidelijke en eenvoudige opdracht en regels. Ze kunnen zelfs veilig met materiaal zoals zagen werken, zolang je hen de technieken maar goed uitlegt en duidelijk maakt waar de grens ligt. Laten we eerlijk zijn: vaak werken piepers zelfs beter en veiliger dan ini's. Vergeet wel niet om ondertussen eens een spel te spelen :)
Bij piepers moet je wel meer rekening houden met de weersomstandigheden. Typische beheeractiviteiten zijn vaak in het najaar, wanneer het nat en koud kan zijn (zoals knotten), of in de zomer, wanneer het warm is (zoals maaien). Communiceer duidelijk over de kledij, over de omstandigheden op het veld (nat, hoog gras) en let op. Als je piepers het koud krijgen, doe je best een actief spelletje of stop je er gewoon mee. Omgekeerd zijn bij warm weer pauzes nóg belangrijker.


Ini's kunnen ook werken...
Als ze willen. Bij ini's is het belangrijk dat je zorgt dat ze goed weten wat te doen en hen zichzelf laat zijn. Uitdaging is zeker aangeraden. Belangrijk is dat ze niet tegengehouden worden wanneer ze proberen werken met materiaal. Op het moment dat ze roekeloos zijn, is het belangrijk om hen duidelijk te maken waar het fout kan gaan, maar niet te veel onmiddellijk te verbieden. Als de sfeer goed zit (probeer eens al zingend te werken!), kan je met ini's gerust goed doorwerken.

5. HELP! 

Heb je geen inspiratie? Of wil je nog meer weten over een onderwerp? De Beheerwerkgroep helpt je met plezier verder! Je kan ons contacteren via bwg@jnm.be. Contactgegevens van specifieke personen vind je terug op de site: www.jnm.be/bwg. n
















De beheerverantwoordelijke van het werkjaar 2019 -2020 was : 

Naam
Mail
Tel


Dit zijn lopende projecten, die ook volgend werkjaar aandacht vragen:

 






Dit zijn de dingen die ik dit jaar heb geleerd: 











Dit zijn de dingen die ik geprobeerd heb en echt goed werkten: 











Dit zijn de dingen die ik geprobeerd heb en die niet zo goed werkten: 





De beheerverantwoordelijke van het werkjaar 2020-2021 was : 

Naam
Mail
Tel


Dit zijn lopende projecten, die ook volgend werkjaar aandacht vragen:

 








Dit zijn de dingen die ik dit jaar heb geleerd: 












Dit zijn de dingen die ik geprobeerd heb en echt goed werkten: 









Dit zijn de dingen die ik geprobeerd heb en die niet zo goed werkten: 




De beheerverantwoordelijke van het werkjaar 2021-2022 was : 

Naam
Mail
Tel

Dit zijn lopende projecten, die ook volgend werkjaar aandacht vragen:

 








Dit zijn de dingen die ik dit jaar heb geleerd: 












Dit zijn de dingen die ik geprobeerd heb en echt goed werkten: 









Dit zijn de dingen die ik geprobeerd heb en die niet zo goed werkten: 
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