MOTIE TER INVOERING VAN STAGE

INGEDIEND DOOR STAGIAIRTJE2

DOEL VAN DE MOTIE

Al jarenlang spreekt men in JNM over een ‘kloof’ tussen de afdelingen en de nationale werking. Deze
motie wil die kloof graag wegwerken door een stage in het leven te roepen.

REDENEN VOOR DE MOTIE

De beste manier om een kloof te overbruggen is om de beide kanten met elkaar te verbinden. Deze
motie stelt voor om die verbinding in de vorm te gieten van een stage. Die zou er als volgt uitzien:
jaarlijks wordt er uit elke afdeling één vrijwilliger als stagiair naar de nationale werking gestuurd, en
wordt er uit elke ploeg één vrijwilliger als stagiair naar een afdeling gestuurd.

De stagiair mag, maar moet geen functie opnemen in de ploeg of afdeling waar die/ zij/ hij stage loopt.
Het belangrijkste is dat de stagiair minstens één activiteit, en één vergadering meevolgt.

Om de uitwisseling ten volle te bevorderen, wordt er geéist van de stagiairs dat zij respectievelijk een
ploeg of afdeling kiezen waar zij nog geen lid van waren, noch op het huidige moment zijn.

Je kunt opmerken dat er een dertigtal (actieve) afdelingen zijn, en slechts tien ploegen. De stagiairs uit
afdelingen kunnen echter van de stage gebruik maken om met concrete vragen naar een ploeg te
gaan, een VOM aan te vragen en een persoonlijk contact te behouden voor de toekomst. Zij hebben de
concrete noden van afdelingen in handen, en kunnen die aankaarten bij een ploeg naar keuze. Dit zal
ploegen stimuleren om in te zetten op hun werking naar afdelingen toe.

Als je stage doet bij een kiemwerking of ploeg met minder dan drie actieve leden, wordt je op het
congres getrakteerd op een drankje of ijsje, want zij kunnen die extra handen het beste gebruiken. Je
mag in dit geval ook twee vergaderingen meevolgen, of twee activiteiten, ipv één vergadering én één
activiteit, gezien de werking onregelmatiger kan zijn.

Aan het einde van het stagejaar dient elke stagiair een schriftelijk verslag in bij het Bestuur, ter bewijs
van hun stage en om nuttige bevindingen, informatie, feedback en dergelijke te kunnen verwerken.

Naast het overduidelijke voordeel van deze uitwisseling, kan ze ook zorgen voor onverwachte,
interregionale vriendschappen. Los van het nationaal-afdelingen-aspect, kan je van de stagiairs een
hechte groep maken, die daardoor interregionale connecties leggen. Wie weet welke bloeiende
samenwerkingen daaruit voortkomen?

AANPASSINGEN IN HET IR

Nieuw artikel onder titel L. de regionale afdelingen: ART 60. STAGE
— Jaarlijks wordt er uit elke afdeling een stagiair afgevaardigd. Deze treedt toe in een ploeg en moet
daarin op minstens één vergadering en één activiteit aanwezig zijn. Stagiairs dienen aan het einde
van dat jaar hun bevindingen in bij het Bestuur. Indien men aan deze voorwaarden voldoet, is de
stage automatisch geslaagd.
— Isde stage niet geslaagd, dan wordt deze het jaar nadien opnieuw gedaan.
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De stagiair volgt mee bij een ploeg waar deze eerder nog niet in zat. De stage is niet combineerbaar
met een stembare functie in diezelfde ploeg.

Op het zomercongres krijgen alle stagiairs die dat jaar slaagden een handdruk van de Bestuurders,
ter erkenning en bevestiging van hun geslaagdheid.

Indien er geen vrijwillige stagiair zich aanbiedt, wordt er een lootjessysteem voorzien.

ART 26. Omschrijving en bevoegdheden (onder titel G - Hoofdbestuur): nieuw puntje

Jaarlijks wordt er uit elke ploeg een stagiair afgevaardigd. Deze treedt toe tot een afdeling en moet
daarbij op minstens één vergadering en één activiteit aanwezig zijn. Stagiairs dienen aan het einde
van dat jaar hun bevindingen in bij het Bestuur. Indien men aan deze voorwaarden voldoet, is de
stage automatisch geslaagd.

Is de stage niet geslaagd, dan wordt deze het jaar nadien opnieuw gedaan.

De stagiair volgt mee bij een afdeling waar deze eerder nog niet in zat. De stage is niet
combineerbaar met een stembare functie in diezelfde afdeling.

Op het zomercongres krijgen alle stagiairs die dat jaar slaagden een handdruk van de Bestuurders,
ter erkenning en bevestiging van hun geslaagdheid.

Indien er geen vrijwillige stagiair zich aanbiedt, wordt er een lootjessysteem voorzien.

INWERKINGTREDING

Deze motie treedt in werking:

Bij publicatie van het verslag van de motie-AV, ten laatste 15 dagen nade AV

Deze motie werd ondertekend door:

Stagiair3
Stagiair5
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