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JE BEESTIGSTE JEUGDBEWEGING
JNM, de Jeugdbond voor Natuur en Milieu, is een 

jeugdbeweging voor iedereen tussen 7 en 26 jaar die 

zich goed voelt in de natuur en zijn schouders niet op-

haalt voor het milieu. Samen trekken we het hele jaar 

door de mooiste natuurgebieden in en laten we ons 

betoveren door de zotste waarnemingen. We nemen 

zelf een zaag of schop in de hand en maken ruimte 

voor natuur. Bovendien gaan we op een duurzame 

en milieuvriendelijke manier door het leven en pro-

beren we anderen daar ook warm voor te maken. En 

tijdens de zomermaanden? Dan kan je tijdens één van 

onze veertig zomerkampen in binnen- en buitenland 

dagenlang genieten met vrienden in de natuur. Kom 

zelf op ontdekking bij één van onze vijftig afdelingen 

in Vlaanderen en Brussel.

LID WORDEN EN BLIJVEN
We vinden het belangrijk dat iedereen met interesse 

voor natuur en milieu bij JNM terecht kan. Daarom 

kan je kiezen uit drie verschillende lidgeldtarieven. 

Het standaardtarief is 26 euro. Als je JNM wat meer 

wil steunen, kan je kiezen voor het verhoogd tarief 

van 32,5 euro. Als je het financieel moeilijker hebt, 

dan kies je het verlaagd tarief van 5 euro. Voor steun-

leden is het standaardtarief 30 euro. Er is ook een 

verlaagd tarief van 24 euro (je krijgt ook een abon-

nement op Euglena). Voor instellingen, bibliotheken, 

scholen… kan je lid worden voor 40 euro (je krijgt een 

abonnement op Euglena + Kikker).

CONTACTEER ONS
Op lokaal niveau zetten honderden vrijwilligers zich 

in om JNM’ers van 40 afdelingen uren leesplezier te 

bezorgen. Vul je gemeente in bovenaan op jnm.be en 

je komt terecht op de contactpagina van jouw afdeling.

DE EUGLENA
Euglena is het driemaandelijkse nationale tijdschrift 
van JNM. De artikels en foto’s worden gemaakt door 

onze vrijwilligers. Dank aan alle schrijvers en fotogra-

fen! Vragen? Inzendingen? Eén adres: euglena@jnm.be!

Werkten mee aan dit nummer: Simon Vandepitte, 

Chiara Jacobs, Thea Decoster, Wouter Lauwereys, Raf 

Vanisterbecq, Stef Mathys, Hannes Vrelust, Florian Van 

Hecke, Laurien Boddez, Wout Barbier, Miss Sunshine, 

Viktor Depoortere, Michiel Soenen, Elke Tydtgat

Vormgeving en illustraties: JNM vzw

Coverfoto: Jonas Bil
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VOORWOORD VAN EEN BOVO
JNM is de Jeugdbond voor Natuur en 

Milieu. We hebben als doel om jongeren 

met interesse voor deze thema’s te vereni-

gen, en ze erover bij te leren. Inhoudelijk 

sterk staan is dan ook telkens een van de 

hoofddoelen die naar voren komt in onze 

beleidsnota. Toch is er al zeker een decen-

nium de tendens dat JNM steeds ‘minder 

inhoudelijk’ wordt: de inhoudelijke exper-

tise van onze vrijwilligers gaat verloren, 

we hebben minder inhoudelijke kampen, 

veel afdelingen zijn niet meer zo veel met 

inhoud bezig, inhoudelijke werkgroepen 

zijn kleiner en dragen niet langer de wer-

king van JNM Nationaal. 

Deze vermeende ‘verloedering’ van de 

inhoud is iets waar al veel over is gezegd, 

maar weinig mensen hebben een pas-

klaar antwoord op de vraag hoe we het tij 

willen keren en of dit überhaupt zelfs zo 

een groot probleem is. Het meest concrete 

initiatief in de recente JNM-geschiedenis 

was de oprichting van het Pijleroverleg 

in 2018. In een veranderende vzw-sector 

en met een JNM Nationaal waarin onder-

steunende en bewegingsploegen invloed-

rijker waren geworden, was er op de 

Bestuursvergadering geen plaats meer om 

het over de inhoud te hebben. Het Pijler-

overleg moest hiervoor compenseren, als 

een plek om te bespreken ‘waar JNM echt 

om draait’. Op papier was het een orgaan 

dat echt naast de Raad van Bestuur stond, 

verantwoordelijk voor een strategisch 

inhoudelijk beleid en met de macht 

om zelf beslissingen te nemen. Met het 

Pijleroverleg, later omgedoopt tot het 

Inhoudelijk overleg (IO), hebben de inhou-

delijke ploegen een instrument gekregen 

waarmee ze waarlijk de koers van JNM 

kunnen bepalen. Als lid en later voorzitter 

van de Beheerwerkgroep heb ik vanop de 

eerste rij meegemaakt hoe we dat vooral 

niet gedaan hebben. Door een gebrek 

aan engagement en inhoudelijke visie, en 

ook door interne verdeeldheid, zijn we er 

nooit in geslaagd om het Inhoudelijk over-

leg tot een succes te maken, zelfs niet voor 

het organiseren van gezamenlijke activi-

teiten en projecten of het aanpakken van 

overkoepelende problemen. 

Dan maar afschaffen die handel, dacht ik 

eind vorig werkjaar, maar intussen ben 

ik niet meer van die mening. Natuur en 

milieu zijn actueler dan ooit. Biodiver-

siteit, natuurherstel, stikstof, pesticiden, 

klimaat en noem maar op staan hoog op 

de maatschappelijke agenda. Toch falen 

wij er te vaak in om hier als JNM echt 

een rol van betekenis in te spelen. Het 

Inhoudelijk overleg is dan misschien wel 

het beste middel dat we hebben om wél 

een inhoudelijk sterk beleid te voeren. Ik 

geloof echt dat dit kan werken en ik voel 

dat er in JNM ook wel iets aan het bewe-

gen is in die richting. Maar daar hebben 

we wel meer iets meer goodwill 

voor nodig, een tikkeltje meer 

durf, en vooral ook sterkere 

inhoudelijke werkgroepen die 

breed gedragen worden door 

de afdelingen, i.p.v. hun hoofd 

te breken over een aanbod voor 

afdelingen. In 2018 al zei onze 

Algemene Vergadering al dat de 

pijlers zijn wat er echt toe doet. Laten we 

daar dan ook vol voor gaan voor het te laat 

is. De nieuwe beleidsnota die we eind dit 

jaar zullen stemmen is misschien wel dé 

kans om dat te verwezenlijken. Tijd om 

wakker te worden. 

Een sterke JNM met een sterke inhoude-

lijke visie heeft immers een belangrijke 

rol te vervullen in een maatschappij 

waarin natuur- en milieuthema’s steeds 

belangrijker worden, maar ook weer meer 

onder druk lijken te staan. Meer mensen 

dan ooit liggen wakker van natuur en 

milieu. In die zin is ons doelpubliek enkel 

maar groter geworden. (Niet in de diepte: 

ik heb niet het gevoel dat meer mensen 

écht bezig zijn met natuur, al heb ik daar 

natuurlijk geen cijfergegevens van. Wel in 

de breedte: meer mensen dan ooit vinden 

natuur en milieu belangrijk of hebben er 

enige vorm van interesse in.) Dat weer-

spiegelt zich ook duidelijk in een groei 

van de MiNa-sector. Toch slaagt JNM er 

niet in om op die golf mee te surfen en ons 

bereik te vergroten. Ons ledenaantal blijft 

opvallend stabiel en qua aantal afdelingen 

– dus ook qua geografische bedekkings-

graad – gaan we enkel achteruit. Veel 

afdelingen geraken in de moeilijkheden 

wat opvolging betreft en hebben dringend 

meer ademruimte nodig. Toch lijkt dit 

binnen JNM Nationaal vaak niet door te 

dringen. Terwijl de afdelingen schreeu-

wen dat promo en naamsbekendheid 

prioritair zijn, kijkt JNM Nationaal in de 

andere richting, zijn er geen vrijwilligers 

die zich hiervoor willen inzetten en schij-

nen weinig mensen wakker te liggen van 

een steeds dalende gebiedsdekkendheid. 

Natuurlijk is dat voor een vrijwilligersor-

ganisatie als de onze niet gemakkelijk om 

op te lossen als er weinig vrijwilligers zijn 

die daar zin in hebben. Toch moeten we 

een manier vinden om die beide visies te 

verzoenen, want voor mij het duidelijk: 

wil JNM geen stille dood sterven, worden 

in de volgende beleidsperiode promo en 

naamsbekendheid belangrijker dan ooit. 

Tijd om wakker te worden. 

 Xoxo, 

Raf

We hebben als 
doel om jongeren 
met interesse voor 
deze thema’s te 
verenigen, en ze 
erover bij te leren. 
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KEMPEN
A.K.A. HET NATUURSTUDIECONGRES 2024 

Zoals elk jaar vond tijdens de paasvakantie het jaarlijkse hoogtepunt van de JNM-
natuurstudiemens plaats. Ik bedoel hiermee niet Pasen ofzo (alhoewel paaseitjes heel 
lekker zijn). Nee, het was weer tijd voor het Natuurstudiecongres (NSC)! Een week 
lang trokken we met de fiets eropuit naar de meest interessante natuurgebiedjes 
rond Lommel, onze thuisbasis voor deze editie. Ook de beginnende natuurstudie-
enthousiasteling was welkom, want we organiseerden dit jaar ook een Natuurstu-
diecursus! Voor elk wat wils dus! Hieronder het verslag van deze geweldige week!

MAANDAG:

Maandag kwam iedereen in de namid-

dag mondjesmaat toe. We waren dit jaar 

met een grote groep, dus er was direct een 

gezellige drukte. We begonnen met ken-

nismakingsspelletjes om het ijs te breken 

en mekaar beter te leren kennen (ik ben 

nog steeds aan een leuk dierenweetje aan 

het denken…). Het duurde niet lang voor 

de eerste excursie vertrok naar een gebied 

dicht bij onze verblijfplaats. De leukste 

waarneming daar vond ik toch wel de fuut 

(een watervogel) in het plaatselijke meer-

tje, die zo opzichtig een vis naar binnen 

speelde dat we zelfs konden zien welke 

soort hij aan het opeten was (het was 

een baars). Na het eten trokken we naar 

de vloeiweiden ten noorden van Lom-

mel waar we van de lokale Natuurpunt-

afdeling een gidsentocht kregen. Wat 

zijn nu vloeiweiden? Wel, door kalkrijk 

maaswater via kanaaltjes naar deze wei-

den te laten vloeien, krijg je heel unieke 

omstandigheden in de bodem, waardoor 

hier veel relatief basenminnende plan-

tensoorten voorkomen in een anders 

zure Kempische bodem. Oorspronkelijk 

dienden deze weiden om hooi te produ-

ceren voor het vee van de boeren, maar 

nu is het vooral een plantenparadijs! We 

vonden hier voornamelijk herfsttijloos 

door Florian Van Hecke

EN -CURSUS

gulden sleutelbloem © Raf Vanisterbecq
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en gulden sleutelbloem. We sloten de 

dag af met nachtvlindervallen die naast 

de vloeiweiden werden opgesteld. Hier 

vonden we o.a. een eikenvoorjaarsuil, 

wilgenhermelijnvlinder en ook een mei-

kever die niet doorhad dat het nog maar 

april was!

DINSDAG:

Dinsdag kon het NSC pas echt van 

start gaan met een eerste volle dag aan 

natuurstudie. In de voormiddag spraken 

we af met de lokale plantenexpert van 

Natuurpunt. Onze bestemming was het 

gebied rond de zinkfabriek van Pelt. Door 

atmosferische vervuiling gedurende de 

19de en 20ste eeuw is de omgeving rond 

de fabriek nogal rijk aan zink. Dit metaal 

is giftig voor veel planten en dieren (ja, 

ook voor mensen!). Het toeval wil nu dat 

er toch enkele plantensoorten zijn die 

nogal in hun sas zijn bij deze hoge con-

centraties zink (in hun sas is misschien 

het verkeerde woord; ze overleven alles-

zins). Het bekendste voorbeeld van deze 

zeldzame zinkflora is het zinkviooltje. 

De zinksoort die we hier met zekerheid 

vonden, was zinkboerenkers (Disclaimer: 

de NWG keurt op geen enkele manier 

verontreiniging van natuur met zware 

metalen goed, het is alleen handig dat er 

hierdoor wel wat speciale plantensoorten 

te vinden zijn op zo’n vervuilde plaatsen). 

Verder werden we omringd door Engels 

gras, dat trouwens geen gras is, maar 

plantenkenners zijn nogal onpraktisch 

met hun naamgeving. Op het Engels gras 

vonden we Engelsgrasroest, een schim-

mel die Engels gras aantast (schimmel-

experts zijn dan toch wat beter met hun 

naamgeving!). Deze schimmel was de eer-

ste waarneming van België! Een knaller 

van formaat dus! In de namiddag trokken 

we door een heidegraslandje dat lekker 

naar wilde gagel rook, de smaakmaker 

van ons favoriete bier Gageleer! Op onze 

laatste stop vonden we nog IJslands mos 

en exact 1 boszandloopkever. Allebei erg 

zeldzame soorten! De cursus bestond uit 

sessies van Michiel rond planten, en van 

Karel rond nachtvlinders. ‘s Avonds gaf 

Annelies Jacobs van Natuurpunt nog een 

presentatie over planten met een quiz als 

afsluiter. Een topdag dus!

WOENSDAG: 

Van de woensdagvoormiddag-excursie 

kan ik spijtig genoeg niets vertellen; ik gaf 

toen een sessie rond spinnen (ik weet het, 

ieders favoriete soortgroep) en ging dus 

niet mee met het Natuurstudiecongres 

die naar De Maat trokken. Ook Warre 

(sessie bodembeestjes) en Simon (sessie 

vogels) gaven een sessie die voormiddag. 

In de namiddag spraken we dan weer met 

de volledige groep af aan het Buitengoor, 

waar spinnenexpert Garben Logghe ons 

wegwijs maakte in dit wondere natuur-

gebied. Het Buitengoor is net als de 

vloeiweiden door kalkrijk water gevoed, 

waardoor er hier veel verschillende 

biotopen voorkomen, en dus ook veel 

verschillende soorten planten en dieren. 

Interessante soorten waren galigaan (een 

soort gras), de korstmos- en schorsren-

spin en de struikkameleonspin. Het zon-

netje was ook van de partij, dus de helft 

van de groep lag al snel in het gras te chil-

len en te discussiëren wat het avondeten 

zou zijn… ‘s Avonds volgde nog een sessie 

over zoogdieren door Eva, onze excul.

DONDERDAG: 

Voor de vroege vogels - pun intended - 

was er een dauwtocht om o.a. vogels te 

gaan spotten op de Maatheide. Degene 

die niet meegingen, konden uitslapen. 

Uiteraard ben ik blijven liggen – je krijgt 

me op dat uur niet uit bed hoor! De cur-

sisten kregen die voormiddag een sessie 

rond vliegende insecten voorgeschoteld. 

Dit zijn toch heel wat soortengroepen, 

maar mooi samengevat door Michiel.

Rond de middag vertrokken we dan naar 

het Hageven, een lappendeken van heide, 

schrale graslanden, vennen (simpel uitge-

legd zijn dit waterplassen) en open zand-

vlakten waar we onder andere ronde 

zonnedauw (dit zijn vleesetende plan-

ten), draadzegge, kleine dwergloper (een 

loopkever), veenmoslopertje (een wants) 

en moeraswolfsklauw vonden. De zotste 

waarneming in het Hageven was toch 

wel de Apache-aanvalshelikopter (van 

het Nederlands leger). Hun voornaamste 

functie is het beheer van de heide door 

bij elke schietoefening bomkraters te cre-

ëren. Geld goed besteed, lijkt me. Al was 

het enthousiasme om het zien van zo’n 

cool ding nogal genderafhankelijk… Kort 

hierna staken we de grens met Nederland 

over om een zeldzaam mos te spotten, 

het ongezoomd ertsmos. De meningen 

hierover waren nogal verdeeld; ik vond 

dat het wel wat op een standaard mos dat 

op elk dak groeit leek, maar deze mening 

botste op wat verontwaardiging van de 

plantenliefhebbers. Nu ja, dan schrijf ik 

het hier maar neer, wat gaan ze mij doen? 

Na deze geslaagde excursie trokken we 

weer huiswaarts (Lommel voelt toch al 

snel als thuis). ‘s Avonds gingen we na een 

sessie over reptielen en amfibieën op pad 

om de muizenvallen in het bosje naast ons 

verblijf te controleren op vangsten. We 

vonden een bosmuis, maar spijtig genoeg 

kunnen die muizen blijkbaar goed sprin-

gen, en vergaten we een deksel op de 

doos waarin-ie zat te doen. Hij keek even 

rond naar al die nieuwsgierige blikken en 

besliste dat hij toch meer fan van het bos 

was dan van ons gezelschap (hoe durft 

hij!). Met een sprong die hem in Parijs 

spontaan een olympische medaille zou 

opleveren, maakte hij zich uit de voeten. 

Dus geen foto van dit schattige beestje :-(. 

Raf fleurde ons daarom maar op met zijn 

beste impressie van een Zweed (of was 

het een Deen?). 

zinkboerenkers © Florian Van Hecke 

Goed gecamoufleerde schorsrenspin 
© Florian Van Hecke 
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EEN WOORDJE OVER DE LENTEVUURSPIN 

Dit is toch wel de mooiste spinnensoort van België (en daarbuiten)! Spijtig genoeg 
zijn ze erg bedreigd, bijna de hele populatie komt voor in de schaarse heidegebie-
den rond Lommel. Ze zijn zo kwetsbaar omdat het vrouwtje slechts enkele meters 
van het ouderlijke nest een eigen nest begint. Hierdoor zijn wegen al een grote 
barrière voor deze soort. De mannetjes zijn slechts enkele weken in het jaar te 
zien terwijl ze bovengronds “rondcrossen” op zoek naar zo’n vrouwtje. 

Enkele jaren geleden werd beslist om op het grootste leefgebied van de lente-
vuurspin een zonnepaneelpark te bouwen. Een grote bedreiging voor het voort-
bestaan van deze soort dus! Gelukkig waren er vele vrijwilligers die een reddings-
actie op poten stelden; ze groeven verschillende nestjes uit en verplaatsten die 
enkele honderden meters verder. Het is niet goed geweten of deze reddingsactie 
succesvol was. De recente bouw van een glasfabriek op hun heidegebied maakt 
het leven voor deze beestjes er niet makkelijker op. En ja, ook het veranderende 
klimaat is een bedreiging voor deze soort. De toekomst ziet er dus niet bepaald 
rooskleurig uit… Vreemd toch dat er geen wettelijke bescherming is in België om 
hun schaarse leefgebied beter te beschermen. 
Op deze prachtige soort mogen we erg trots zijn in België en we moeten dan ook 
alle moeite doen om dit spinnetje een duurzame toekomst te bieden!

mannetje lentevuurspin © Florian Van Hecke 
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VRIJDAG: 

Op de laatste volledige dag trokken we 

naar de Balimgronden, een groot heidege-

bied dat vooral bekend is om zijn diversi-

teit aan insecten en spinnen. Een expert 

van Natuurpunt (vriendelijke mensen 

toch) maakte ons wegwijs in het gebied. 

Hier vonden we al snel veel leuke soorten, 

waaronder dwergviltkruid, heiderenspin, 

paaspanterspin, pluimzakdrager en de 

roodzwarte sikkelwants.

In de namiddag kregen we de kans om een 

gebied (de Maatheide) van Natuurpunt 

te inventariseren. Noemenswaardige 

soorten hier waren o.a. het bosmierlie-

veheersbeestje (dat samenleeft met de 

rode bosmier), eitjes van de rugstreep-

pad, ovale en glanzende dennenspringer 

(springspinnetjes). We waren druk bezig 

met soorten zoeken tot we in de verte de 

ijsjeswagen hoorden naderen. Ik heb nog 

nooit zo snel gelopen met een trekrugzak! 

Nog nahijgend van dat sprintje konden 

we genieten van een overheerlijk ijsje op 

deze warme dag!

Omdat we zo’n fan zijn van zinkveront-

reiniging trokken we ook nog naar een 

vage plek in het bos, waar een stortplaats 

voor zware metalen was. Hier vonden 

we ongezoomd ertsmos. Jawel, dat vage 

mos dat we de dag ervoor in Nederland 

vonden. Ditmaal wel in België, want nu 

konden we deze soort op onze Belgische 

lijst zetten natuurlijk! Afsluiten deden we 

met onze bonte avond, met een fuif en 

veel gerstenat aan het kampvuur! 

ZATERDAG: 

Maar aan alle mooie verhalen komt een 

eind en na deze wilde nacht was het spij-

tig genoeg tijd om naar huis te trekken. 

Enkele enthousiastelingen - waaronder 

ikzelf - die nog niet genoeg hadden van 

deze week, trokken naar een heidegebied 

in de buurt in de hoop om er de legendari-

sche lentevuurspin te spotten! De manne-

tjes zijn zeer mooi fluweelrood gekleurd. 

Ik ben wel een beetje biased, maar ze 

behoren echt wel tot de mooiste soorten 

van België! Initieel hadden we niet veel 

hoop om deze soort te spotten, want het 

was normaal te vroeg in het jaar om deze 

te zien te krijgen. Het was echter een 

zomers weertje (en lentevuurspinnen zijn 

hier wel fan van) dus wie niet waagt, niet 

wint zeker? We waren nog maar even 

aan het zoeken toen ik een zekere K.P. 

hoorde juichen van plezier! We hadden 

er 1 gevonden! Uiteindelijk vonden we 

maar liefst 7 spinnetjes! Deze prachtige 

spin was lang een schaamsoort voor mij, 

maar bij deze is daar verandering ingeko-

men. In een euforische bui konden we dus 

allemaal huiswaarts keren. 

balimheide © Raf Vanisterbecq 

ongezoomd ertsmos © Raf Vanisterbecq 

Wat een geweldige 
afsluiter van een 
memorabele week!



 98 

door Wouter Lauwereys

SOORTENWEEKEND
EEN TERUGBLIK

tientallen per keer kwamen de waarne-

mingen binnen. Tegen de middag van de 

eerste dag zaten we al goed op schema, 

voor zover er een schema was. Zoals we 

verwachtte kwamen de planten aan de 

leiding, maar de vogels, mossen en week-

dieren kwamen in de achtervolging, 

hoewel de voorsprong best groot was en 

de planten de eerste positie nooit meer 

zouden loslaten. De afdelingen waren 

druk in de weer en er werd veel heen-

en-weer gestuurd om leuke vondsten 

met elkaar te delen. Tegen het einde van 

de eerste dag waren we de 500 soorten 

voorbij. De helft dus! Daarmee waren de 

meest algemene soorten wel al gespot. De 

andere helft zou minder makkelijk wor-

den, want we moeten iets meer moeite 

doen, of wat meer geluk hebben om die 

speciallekes te pakken te krijgen. 

Tijdens het weekend van 27 en 28 april 
ging het 1000 soortenweekend door. Dan 
trokken vele JNM-afdelingen de natuur 
in op zoek naar diertjes, plantjes, fungi 
en andere gekke organismen. 

Voor het eerst organiseerde de NWG een 

telwéékend in plaats van één teldag aan-

gezien het weer ons de afgelopen jaren 

niet zo goed gezind was. Dit jaar eigen-

lijk ook niet, maar we houden wel van 

een uitdaging en wat een succes! Meer 

dan 20 verschillende afdelingen, JNM 

groepjes en een aantal individuele waar-

nemers gingen samen de wilde natuur in 

op zoek naar de leukste soorten. Van de 

West-Vlaamse laagvlakten tot diep in de 

Ardennen. Bijna elk hoekje van het land 

werd nauwkeurig bestudeerd. 

Gewapend met veldgidsen, verrekijkers, 

potjes, netjes, lichtvallen en een goed 

paar laarzen trok JNM ten strijde. Klaar 

om te tellen, geen schaapjes, maar soort-

jes en veel. 

Zaterdag was nog geen kwartier bezig 

of de eerste waarnemingen kwamen al 

binnen: nachtvlinders. Een aantal afde-

lingen hadden voor het spotten een vol-

ledig weekend vrijgemaakt en waren al 

heel vroeg begonnen. Elke minuut telde 

en elke soort telde (maar geen exoten, 

die tellen uiteraard niet). Toch was het 

maar een magere vangst. Het weer was 

niet optimaal en de nachtvlinders lie-

ten op zich wachten, maar dat hield ons 

niet tegen. Met volle goesting gingen we 

verder. 

Zaterdagvoormiddag liet de zon zich niet 

zoveel zien. Geen vrolijke insecten dus. 

Wat doe je dan? Planten en (korst)mossen 

zoeken? Die lopen en vliegen tenminste 

niet weg en zijn niet bang van een grijze 

wolk. Planten, korstmossen, vogels, 

kevers, spinnen en bodemdiertjes, met 

Zondag lachten de weergoden eens goed. 

Rukwinden tot 75 km per uur werden 

voorspeld, weer geen insecten. Daar 

kwamen nog eens plaatselijke regen-

buien bij. Niet ideaal maar ondertus-

sen ploeterden onze afdelingen dapper 

verder. Door weer en wind, en met suc-

ces. Wie de storm had getrotseerd werd 

beloond want zondagnamiddag ging 

de wind eindelijk liggen en verscheen 

ineens de zon. Plots waren daar vlinders, 

bijen, zweefvliegen en andere vliegende 

en kruipende beestjes. De waarnemingen 

liepen weer op. Het leek even alsof ‘waar-

nemingen.be’ vastliep toen al die soorten 

gelijktijdig werden geüpload. Op het 

einde van het weekend zaten we over de 

900 soorten. De resultaten mogen er zijn. 

Schematische voorstelling van de resultaten van het 1000 soortenweekend 2024 

Aantal soorten per categorie 
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Uiteindelijk is het net niet gelukt om 

1000 soorten te spotten – hoewel het toch 

nipt was. Maar het enthousiasme van de 

afdelingen, natuurstudie-plezier en het 

gezond buiten-zijn, is natuurlijk waar het 

echt om gaat. De NWG was tevreden, en 

hopelijk waren de afdelingen dat ook. In 

het totaal zijn er meer dan 3200 waarne-

mingen en 500 foto’s ingegeven!! En maar 

liefst 147 zeldzame en zeer zeldzame 
soorten werden genoteerd. Proficiat! En 

bedankt aan alle deelnemers. 

Het overgrote deel van de ingegeven 

waarnemingen en soorten zijn planten 

– die lopen en vliegen niet zo snel weg 

natuurlijk. In totaal meer dan 350 soor-

ten. De groep van de vogels was ook tal-

rijk en staat op de tweede plaats met 91 

verschillende soorten. Bij de brede groep 

van insecten staan de kevers bovenaan. 

Door het grijze en winderige weer wer-

den in het algemeen veel minder insecten 

gespot dan je in de vroege lente mag ver-

wachten. Hoewel een aantal nachtvlin-

ders, (zweef)vliegen, bijen en kleurrijke 

kevers wel hun best hebben gedaan om 

eens voor de camera te poseren. De (korst)

mossen vallen net buiten de top 3 met 56 

soorten. De daaropvolgende categorieën 

verschillen slechts een aantal soorten 

van elkaar. Opvallend: er is dit jaar maar 

1 vis waargenomen dus volgend jaar 

moeten we maar eens naar zee gaan`! 

 

Opmerking: dit artikel is kort na het week-

end geschreven dus na controle en validatie 

kunnen de resultaten nog afwijken. 

(Een meer gedetailleerd verslag met foto’s 

en grafiekjes is te lezen in de zomer editie 

van de Bertram :). 

Wees nieuwsgierig 
naar alles wat 

leeft en kruipt en 
vliegt en zwemt. 

Want het is echt een 
wonder daarbuiten.

 © Foto’s 1000 soortenweekend: Gil Schiettecatte, Raf Vanisterbecq, Lou De Visscher, Kate Bekaert en Felix Vandenbroecke, Stef Mathys, Wouter Lauwereys.
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Het 1000 soortenweekend zit 
er misschien wel op, maar dat 
wil niet zeggen dat jullie weer 
een jaar moeten wachten om 
nog eens tussen de bladeren, 
hoog in de lucht of onder het 
strooisel te piepen.
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Languit in het gras 
beestjes determineren
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Waterdiertjes 
zoeken in de 

Vlaamse Ardennen.
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© 
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KLAVERENZOTTEN II

Normaal gezien las je enkele seconden geleden een titel met twee vreemde woorden: 
‘Brüjekkamp’ en ‘Klaverenzotten II’ (woord met achtervoegsel ‘II’). Omdat het niet zo 
handig is om een tekst te begrijpen met twee vreemde woorden zal ik ze even voor 
je uitklaren. 

Brüjekkamp is een samenstelling van het 

woord ‘brüjeken’ en het woord ‘kamp’. 

‘Kamp’ vind je terug in het woordenboek, 

in tegenstelling tot ‘brüjeken’ wat staat 

voor hard werken en Kempisch dialect is. 

Brüjekkamp betekent dus vlot vertaald 

‘werkkamp’. 

Nu ‘Klaverenzotten II’ nog. 

Klaverenzotten verwijst 

naar een studentenvereni-

ging genaamd ‘Klaveren-

zot’ die in de tweede helft 

van vorige eeuw floreerde 

te Geel. Deze vereniging 

ging rond die tijd met een 

troepje beheerlustige stu-

denten er op uit om te gaan 

beheren op de Zegge, een 

prachtig stuk natuur, ook te Geel. Ze deden 

dit regelmatig, wat op hun eigen stukje op 

de Zegge en ook wat zelfstandig. Nu moet 

het lukken dat, anno 2024, er een troepje 

beheerlustige JNM’ers is, voornamelijk 

Netelanders, dat ook gaat beheren op de 

Zegge. Ook zelfstandig, ook regelmatig 

(elke zondag), ook jongelingen, ook op de 

Zegge. Zo werd aan dit troepje JNM’ers 

een naam gegeven, verwijzend naar het 

troepje studenten, namelijk ‘Klaverenzot-

ten II’. ‘II’ is een Romeins cijfer. Nu je, beste 

lezer, wat bijgeschoold bent, kunnen we 

eraan beginnen. De Klaverenzotten II 

organiseren dus een beheerkamp! Het 

komt er op neer dat dit gewoon een veel 

te lange reclameboodschap is. 

Het kamp gaat door tijdens de vol-

gende herfstvakantie, van woensdag 

30 oktober tot zondag 3 november, op 

de Zegge natuurlijk. De Zegge is het 

oudste natuurgebied van België en het 

enige natuurgebied van de KMDA, waar 

ook Zoo Antwerpen en Planckendael 

deel van zijn! Om de site te quoten: “Een 

kwetsbaar paradijs voor zeldzame plan-

ten, vogels, amfibieën en reptielen, en één 

van de weinige plaatsen in België waar je 

nog een unieke moerashabitat vindt.” Het 

beheerwerk bestaat voornamelijk uit 

kap- en hakwerk zodat we meer open 

water creëren voor watervogels zoals de 

purperreiger. We slapen gelukkig niet 

op de Zegge, aangezien het weer in die 

tijd van het jaar, met wat pech, goed kan 

tegenvallen. We hebben het geluk dat er 

een oude Klaverenzot is (van het studen-

tentroepje, niet van het JNM-troepje) die 

ons verder wil helpen en ons onderdak 

en voorzieningen kan bieden. Dit op een 

kwartier fietsen van het dichtstbijzijnde 

station, Olen. Zelfs een welverdiende 

douche staat tot onze beschikking na een 

dag werken in de nattigheid! ‘s Avonds 

wordt het ook gezellig met een barretje 

en een kampvuur. 

Kortom: het wordt een keigezellige (halve) 

brüjekweek op een prachtig natuur- 

gebied!

door Hannes Vrelust 

Een kwetsbaar paradijs 
voor zeldzame planten, vogels, 
amfibieën en reptielen, en één 
van de weinige plaatsen in 
België waar je nog een unieke 
moerashabitat vindt.”
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CONCLUSIE: 
INSCHRIJVEN EN 

AFKOMEN!

Je kan de QR-code scannen om in 
te schrijven via de site. Via deze 
QR-code vind je de nodige info! 

 
Heb je nog vragen of eender wat? 

Je mag mij (Hannes Vrelust) altijd 

iets laten weten via mail, sms, een 

belletje, WhatsApp… 

© Hannes Vrelust

© Ward 

© Floor Sterckx

© Floor Sterckx
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HOW TO: 
BUSHCUTTING/BOSMAAIEN 

Om te beginnen kijken we de bosmaaier goed na of er geen 

beschadigingen zijn bv.: een gebroken bout om de handvaten 

op de bosmaaier te houden. Bekijk ook het mes, echte BWG’ers 

gebruiken slagmessen, geen draad, als er te veel bramen zijn 

of stukken uit zijn, zal je het mes moeten omdraaien maar 

later meer daarover. Met zachtheid draai je de hendel haaks 

tegenover de motor door de bout los te draaien in het midden  

(fig. 1, 8) en kantel je de hendels iets naar voren (vooral bij steile 

hellingen). Dan stel je je harnas af. Dit moet comfortabel zitten 

en de haak moet een handbreedte onder je rechterheup worden 

geplaatst. Claim ook al een bosmaaier vizier met gehoorbescher-

ming, je hebt nu eenmaal maar twee ogen en oren (al hebben 

er sommige geen oren naar!). Je kledij heeft ook een belangrijke 

functie, een lange broek en mouwen zijn vereist! Tenzij je stenen 

en ander gespuis in je benen wil, vraag maar aan Jefke, hij kreeg 

een handtekening van een steen. 

Je haakt de bosmaaier best al eens in en uit zodat je weet hoe dit 

werkt als de bosmaaier aan staat. Om de juiste positie te bepa-

lenhaak je de bosmaaier in een opening van het draagstel en 

laat je de bosmaaier horizontaal los zodat deze op de grond komt  

(fig. 2). In orde? Dan kun je verder gaan. Niet goed? Dan zal je een 

andere opening moeten inhaken. 

Nu kijken we of er genoeg brandstof in de bosmaaier aanwezig 

is, dit is meestal tweetakt maar kan ook viertakt zijn (opgepast, 

niet mengen!). Als je de juiste brandstof hebt, ga je de brandstof-

tank ontluchten door het vulsysteem in te drukken. Let op dat je 

geen kettingzaagolie gebruikt, want dit is voor de ketting niet de 

motor!). Druk het vulsysteem in de tank opening en wacht totdat 

je geen slurpend of trillingen meer hoort van de brandstof, het 

kan zijn dat je in het begin iets moet kantelen dat er wat lucht in 

kan komen. Dit is om de brandstof te laten vloeien omdat je de 

tank luchtdicht gemaakt hebt. Daarna weer afdichten om niet 

te morsen! 

TIJD OM TE STARTEN! 

Maar safety first! Controleer of er geen 

piepers, ini’s, geniale leden of wijsneu-

zen (ouders) bij de snijbladen staan. 

Nog even drie keer op de brandstof-

pomp drukken om de brandstofleiding 

te ontluchten. Dan zet je de choke in de 

koude stand, naar de driehoek of geslo-

ten stand (ouder model) (fig. 3). 

Nu komt het startkoord aan de beurt, maar verzeker eerst dat 

je de bosmaaier niet optrekt. Hou deze vast met je linkerhand 

voor de motor of druk lichtjes met je knie tegen de grond (fig. 4). 

Neem de handgreep vast van het trekkoord en til het op totdat je 

© Bart-Jan Cauwenberghs

© Viktor Depoortere

© Viktor Depoortere

De eerste keer dat een JNM’er hoort dat we gaan bosmaaien komt er meestal de reactie: ‘Oh, maar dat kan ik 
wel hoor bosmaaien, ik doe het thuis ook al’. Dan krabt de werkleider achter het oor en schudt verwoed het 
hoofd heen en weer als die de JNM’er ziet bosmaaien. Want het lijkt gemakkelijk maar om het goed te doen, 
is wel wat techniek vereist. Hierbij een korte handleiding.
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weerstand voelt. Trek nu het trekkoord kort en krachtig loodrecht omhoog 

aan, maar niet helemaal tot het uiterste van het koord. De gashendelblok-

kering en gashendel gelijktijdig even in drukken, de chokeknop springt in de 

werkstand I of open stand en de motor gaat stationair draaien. 

Als dit problemen geeft, kan je nog eens proberen met de gashendel ingedrukt 

maar pas op, want de snijbladen gaan draaien. Na enkele keren proberen kan de 

motor verzuipen, en dan zal je moeten wachten tot de bougie droog is. 

LET’S CUT GRASS! 

Tijd om te maaien. We beginnen altijd links van het stuk dat we moeten 

maaien. Waarom? Omdat we hetzelfde doen als de goede oude zeis: we maaien 

en nemen het maaisel mee van rechts naar links want zo gaan we niet in het 

zwad maaien (het zwad is een mooie naam voor de hoop gemaaid gewas dat aan 

jouw linkerkant ligt). 

En dan nu het belangrijkste deel: de techniek om juist te maaien als je de bodem wil ver-

armen (fig. 5). Dan neem je veel weg natuurlijk! Hou de snijbladen zo dat ze net de grond 

raken. Dit kan het best door de bosmaaier iets schuin te houden door jouw linkerhand iets 

te zakken. We geven niet de hele tijd gas! Waarom niet? Het mes moet toch altijd draaien!? 

Wel, eenmaal je de gashendel hebt ingedrukt zullen de snijbladen nog nadraaien en dat geeft 

de olie, vermengd in de brandstof, de kans om de motor te smeren. Nog niet overtuigd? Het 

© Monique Goessens

© June Heene

door Viktor Depoortere



zal je bosmaaier langer in leven houden én je minder rijfwerk 

daarna bezorgen. Dus geven we enkel gas als we met de bos-

maaier rechts zijn, om dan te stoppen als we links bij het uiteinde 

van onze maaicirkel zijn. 

Als we links zijn, stoppen we met gas geven!, blijven we ook net 

boven de grond, en zetten we een kleine stap voorwaarts. Het is 

niet nodig om naar je mede-JNM’ers of mama te zwaaien met je 

bosmaaier, omdat dit gevaarlijk en inefficiënt is. Want als je een 

kleine stap voorwaarts zet, snij je al iets van je volgende maaicir-

kel weg. Het heeft toch geen zin om het snel te doen, ook al ruik 

je knoppers, je bent met een machine bezig, want dan kam je het 

gras alleen maar. 

 

Wat is nu je juiste maaicirkel? Dit hangt af van hoe dicht en dik 

de vegetatie is en de ervaring van de maaier. Beginners nemen 

voor de eerste keer een kwartcirkel (van 3 tot 11 uur, van rechts 

naar links!) en als dit goed gaat kan je de maaicirkel verbreden 

(van 3 tot 9 uur). De snelheid blijft traag, met kleine stapjes voor-

uit dus, want je wil zo veel mogelijk meehebben in je maaicirkel 

en goed werk leveren. 

De enige keer dat je hoger mag komen (voor de gevorderden) is 

als je bramen moet maaien. Dit is iets anders en stekeliger werk. 

Je maait een gangentje rechts van je maaicirkel, nu heb je een 

rechthoek. Dit kun je dan weer vooraan maaien en zo ga je 

rechthoek per rechthoek verder tot het loodzware werk gedaan 

is. Maar dit vereist braam immuun of ervaring op de Sint-Pieters-

berg waar deze stekelige plant graag vertoeft. En wanneer stop 

je dan met bosmaaien? Wel zoals Poortje dit zegt: 

‘Ik stop pas als de bosmaaier dorst heeft! 

Dat moet je voor jezelf uitmaken, 

want veiligheid gaat voorop! 

ONDERHOUD 

Zie je bosmaaier als je verloofde! Dat wil zeggen: draag er zorg 

voor en dan zal jij (of Natuurpunt) minder reparaties moeten uit-

voeren. Ik zal de luchtfilter, het slagmes vervangen en de bougie 

uitleggen de rest laat je herstellen door een Stihl reparateur. 

Het slagmes verwisselen doe je best 

regelmatig bij intensief gebruik, je 

wil het zo lang mogelijk gebruiken. 

Wanneer precies moet je het dan 

omdraaien? Normaal heeft het 

slagmes een punt. Als deze langs 

één kant veel ronder is, of zelfs al 

over de helft van de punt, moet je 

deze om draaien. Voor het slijpen 

gebruiken we een lamellenschijf 

zoals Andries hier voordoet. 

Als de motor uit staat en de benzinetankdop dicht is, draai je de 

bosmaaier om zodat de motor op de vlakke grond staat op de 

handvaten (fig. 6). Dan neem je je bougiesleutel en een pin (inbus 

5 of takje kan ook) bij de hand, je duwt de pin in het gaatje bij de 

maaikop zodat je slagmes vaststaat. Nu draai je met je bougie-

sleutel tegen de klok in om de borgmoer (fig. 6.4) los te maken; 

aangezien dit linkse schroefdraad is, betekent dit dat je in de 

tegenovergestelde richting moet draaien om hem los te krijgen. 

Als de borgmoer los is, verwijder je de draaischotel (fig. 6.3), of 

wat ervan over is en de drukring (fig. 6.2) (niet kwijtraken) en 

veeg je het maaiselbedje dat ertussen zit weg. 

Dan neem je het slagmes vast met je handschoen en draai 

deze om nadat je daar o o k 

het maaiselbedje h e b t 

© Viktor Depoortere

© Viktor Depoortere
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verwijderd. Let erop dat de tandjes mooi in het 

slagmes komen zodat je geen gewonden krijgt 

want dit kan loskomen door slechte montage. 

Om te monteren plaats je ook de drukring en 

draaischotel weer netjes terug en draai je de 

borgmoer, met de klok mee vast. Ga niet de 

held uithangen door aan de bougiesleutel te 

gaan sleuren, want vast is vast. En het moet 

immers ook weer los kunnen. 

Om de luchtfilter los te maken (fig. 7), 

draai je de twee bouten bij de tankdop 

los waarna je direct de ‘vervuilde’ lucht-

filter voor je hebt. Als het motorvermogen 

merkbaar afneemt, vervang dan de lucht-

filter. Af en toe een tikje (niet slaan) kan de 

levensduur van zowel de filter als de motor 

verlengen. Uitblazen met perslucht kan ook, 

maar doe dit alleen van fijn naar grof of van 

binnen naar buiten. 

Ook bij verminderd motorvermogen of onre-

gelmatig stationair toerental, dit is wanneer 

de motor aan staat zonder gas te geven, kun je 

de bougie controleren (fig. 8 en 9). Dit doe je met 

de bougiesleutel. De bougie is essentieel om de 

motor te starten. Wanneer je merkt dat deze vuil 

is, kun je deze reinigen en de afstand controleren. 

Als er echter beschadigingen zijn, moet je deze 

vervangen. 

En dan verwacht je dat deze beknopte handleiding 

al gedaan zal zijn? 

Maar nee, we hebben het nog niet gehad over 

de inmiddels bekende bosmaaiermove van Jefke  

(Jelle voor de buitenstaanders)! Dat begint zo: je 

staat voorovergebogen en je doet alsof je de bos-

maaier in gang trekt, nu mag je wel vollenbak trek-

ken. Dit doe je een paar keer of totdat de drop valt 

in de muziek. Daarna draai je naar voren en heb je de 

bosmaaier vast om dan snel heen en weer te gaan. Nu mag 

je ook hoger, ondersteboven, diagonaal… bewegen met je 

handen, maar let wel op dat je handen op één lijn blijven. Dat 

er meubels of JNM’ers stuiken trek je deze keer niet aan, want je 

doet de bosmaaiermove en niets kan je daarvan weerhouden. 

 

GRASBRONNEN: 

Eigen ervaringen 

https://www.stihl.nl/nl/tuinadvies-inspiratie/gebruik-

stips-machineonderhoud/bosmaaier-tips/grastrimmer-

kantenmaaier-of-bosmaaier-starten#voorbereiding 

Handleiding bosmaaier: 
https://web-cdnend-techdoc-tsa-r.azureedge.net/

techdoc-documents/DVS_STIHL%2FZBA%2FZBA%2F0458-

746-7621-D_ZBA_07_02.pdf

1 handvaten draaien 
bosmaaier

2 balans  
bosmaaier

3 choke 
bosmaaier

4 aantrekken 
bosmaaier

5 hoe te  
bosmaaien

6 slagmes vervangen  
bosmaaier

7 luchtfilter  
bosmaaier

8 bougie dop  
bosmaaier

9 bougie  
bosmaaier
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IK WILDE ZWANGER WORDEN 
VAN MIJN VRIENDIN, MAAR IK 
WERD ZWANGER VAN EEN IDEE. 

Ik wilde zwanger worden van mijn 

vriendin, maar ik werd zwanger van 

een idee. Mazzeltov. Er was een ochtend 

waarop elke queer ter aarde opstond 

en nog maar aan één ding kon denken. 

Gaïa zag in ons blijkbaar een goede 

bondgenoot. Ik keek die avond naar 

mijn geliefde, de reflectie van de kaars 

brandde in haar ogen, iets in haar was 

aangestoken. Ze ving mijn blik niet, 

keek in de leegte, in een toekomst die 

vorm kreeg achter haar netvlies. Ze 

zag vuur en ze zag kleur, dit is het, 

hier hebben we op gewacht, zei ze. 

We gingen naar het enige queer café in 

onze stad, het stond op sluiten. Heb je 

al eens gehoord van de theorie van de 

kritische massa? Je hebt een bepaald 

percentage van de bevolking nodig die 

radicaal ergens voor staat om verande-

ring teweeg te brengen. Ik denk dat Gaïa 

begreep dat onze toch al niet-katholieke 

verlangens het makkelijker zouden 

maken om ons te impregneren met het 

idee waar ze nu al zo lang op broedde, 

wij waren haar kritische massa. 

Natuurlijk hebben ook onze heterosek-

suele tijdgenoten niet-katholieke verlan-

gens, maar Gaïa nam het zekere voor het 

onzekere, en ik kan haar dat niet kwalijk 

nemen. Wandelen over straat was 

anders geworden, het oogcontact met 

sapphische metgezellen was overgegaan 

van een blik van erkenning en aantrek-

king naar een blik van nooit eerder 

geziene vereenzelviging. Zij heeft het 

ook gehoord, ook zij kan aan niets anders 

meer denken, we zijn nu één bewegende 

entiteit met één missie, we gaan het kapi-

talisme in vuur doen oplaaien en we zul-

len lachen als de duivelinnen die we zijn. 

Kom dan, zoek mijn duivelstiet, verbrand 

me als je denkt dat dat je zal redden. 

Maar een idee kan je niet verbranden, 

een idee wordt sterker met elke keer dat 

je haar dragers op de brandstapel gooit. 

Een idee teert op jouw drang om te ver-

zwijgen, om te verdoezelen onder dikke 

lagen ongeïnspireerd beton. Meedogen-

loos zullen wij onze wortelexudaten 

laten vloeien en je beton doen splijten, 

we zullen in je voorgekauwde conventies 

bijten. Hang me op, burn the witch en 

denk dat je veilig bent. Maar dat ben 

je niet, voor elke heks die je verbrandt 

komen er twee bij, en ze zullen lesbisch 

zijn. Maar vergis je niet, ik gebruik 

gewoon jouw jargon, de termen die jij 

plakte op de vrouwen die jij niet begrij-

pen kon. Dit is geen biecht van onze 

zonden, dit is een geuzenlied, een vreug-

delied voor het land dat voor ons ligt. Een 

land waarin ook jij, mijn onderdrukker 

zonder vrije wil, kan floreren, als je wil.

door Miss Sunshine
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Dat het zomercongres doorgaat van 31 juli tot en met 4 augustus, of dat we naar 
Borgloon trekken, dat was je waarschijnlijk wel al bekend. 
Misschien heb je hier en daar al wat gelezen over Energie, het thema van dit jaar. De 
inschrijvingen staan intussen open en op de site vind je alle prakti sche info. Maar dan 
ontbreekt er natuurlijk nog iets: de planning! Je kan niet zomaar naar een congres 
vertrekken zonder te weten welke sessies je zeker moet hebben gedaan, of wat je 
vrienden gaan doen. Daarom vind je hieronder een sneak peak van het programma. 
Wees je ervan bewust dat de planning al veel voller zit dan je hier ziet, maar dat er 
hier en daar ook nog wat kan worden gewisseld. De meeste dingen liggen wel al vast, 
maar de dingen die nog kunnen schuiven, zijn er hier nog even uitgelaten. Zo zie je 
bijvoorbeeld nog geen beheer in de planning staan, maar we zijn dat dus niet aan het 
vergeten: het komt er nog bij, geen zorgen! 

KERNENERGIE
DEBAT: 

Jawel, dat lees je goed: dit jaar nemen we de gewich-
ti ge taak op ons om voor jullie een waardig debat met 
panelleden neer te zett en. We geloven dat kernenergie 

een actueel, relevant en interessant thema is. We nodigen 
vier panelleden uit, waarbij we hebben gelet op het even-

wicht tussen sterke pro- en contra-meningen. Het belooft  een 
constructi ef en enorm leerrijke ervaring te worden. Twijfelde 

je nog om al vanaf woensdag naar het congres te komen? 
Geen twijfel meer nodig, gewoon afk omen! 

De sprekers en moderator zie je gaandeweg op de 
sociale media van JNM passeren, zeker in de gaten 

houden dus!

woe
nsdag 16-18u

UP-
CYCLING

Oude handdoeken, gescheurde 
kleren, oude JNM-kleren, … Wat doe je 

ermee? Naar de kringwinkel? Nee, vandaag 
halen we het onderste uit de kan om niet alleen 

te recycleren, maar ook te up-cyclen. Dat wil zeg-
gen dat we iets nieuws maken uit iets ouds. We halen 

naald, draad en de zeefdruk boven en gaan aan de slag. 
Herinner je je nog de JNM-mondmaskers? Daar kunnen 

we eigenlijk perfect portefeuilles van maken, of een 
zijzakje voor in je totebag! Heb je een broek waar al 

lang een scheur in zit? Kom langs en we helpen je 
om ze te herstellen, en wie weet meteen ook 

te pimpen! Zoals je ziet, is er voor alles 
een oplossing! Heb je restjes stof lig-

gen? Neem ze gerust mee!

woensdag 14-16u &

zaterdag
16-18u

DUBKE!
Om woensdagavond spett erend 
af te sluiten, smijten we er me-

teen een feestje tegenaan! Heb je 
ti jdens het jaar hoopvol uitgekeken 
naar een dub-feestje? Dan mag je 

dit zeker niet missen!

woensdag vanaf 22u

BELEIDSNOTA 
SESSIE

Ja, ik hoor je al denken, amai, mijn her-
sens gaan kraken met drie beleidsnota-ses-
sies!? Jep, en geloof ons, het is niet alleen 

su-per belangrijk, maar ook nog eens bijzonder 
interessant! Doorheen verschillende sessies kan 
je op het congres samen het de stuurgroep van 
de beleidsnota discussiëren over de toekomst 

van de JNM, meer bijleren over wat een 
beleidsnota nu eigenlijk is, genieten van 

goed gezelschap, en vooral: je stem 
laten horen! 

woe 19-21u, do 9-12u, do 15-18u

donderdag 12-13u

MOTIE Q&A
De moti e-AV is alti jd anders en ook 

dit jaar zal het ons niet ontbreken aan 
serieuze, minder serieuze en out-of-the-
box moti es. Wil je op voorhand al eens 

luisteren naar welke moti es er zullen 
zijn of heb je een vraag over een spe-

cifi eke moti e? Dit is je moment!

donderdag 16-18u
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KERNENERGIE
DEBAT: 

Jawel, dat lees je goed: dit jaar nemen we de gewich-
ti ge taak op ons om voor jullie een waardig debat met 
panelleden neer te zett en. We geloven dat kernenergie 

een actueel, relevant en interessant thema is. We nodigen 
vier panelleden uit, waarbij we hebben gelet op het even-

wicht tussen sterke pro- en contra-meningen. Het belooft  een 
constructi ef en enorm leerrijke ervaring te worden. Twijfelde 

je nog om al vanaf woensdag naar het congres te komen? 
Geen twijfel meer nodig, gewoon afk omen! 

De sprekers en moderator zie je gaandeweg op de 
sociale media van JNM passeren, zeker in de gaten 

houden dus!

woe
nsdag 16-18u

SPRING-
KASTEEL

Oei, jouw energiegehalte ligt een beetje laa-
aag. Wat gaan we daaraan doen? Niets beter dan 

nostalgie beleven op een springkasteel! We gaan wel 
niet zomaar een beetje doelloos springen, nenee, als we 
het energiepeil op congres hoog willen houden, moeten 
we structureel te werk gaan. We moeten meer te weten 
komen over energie, want wat is dat nu eigenlijk? En dan 

hopla, twinti g jumping jacks! En waarom is energie zo 
cruciaal? Hup, een koprol of twee. Is alles niet gewoon 

energie? Oké oké, da’s misschien iets te fi losofi sch, 
we willen het natuurlijk wel een beetje LUCHTig 

houden (snap je hem? ; ) ). Bon, voor spring- 
en fi losofeerplezier moet je dus woens-

dagnamiddag op congres zijn!

woensdag 14-16u

woensdag vanaf 22u

BELEIDSNOTA 
SESSIE

Ja, ik hoor je al denken, amai, mijn her-
sens gaan kraken met drie beleidsnota-ses-
sies!? Jep, en geloof ons, het is niet alleen 

su-per belangrijk, maar ook nog eens bijzonder 
interessant! Doorheen verschillende sessies kan 
je op het congres samen het de stuurgroep van 
de beleidsnota discussiëren over de toekomst 

van de JNM, meer bijleren over wat een 
beleidsnota nu eigenlijk is, genieten van 

goed gezelschap, en vooral: je stem 
laten horen! 

woe 19-21u, do 9-12u, do 15-18u

MOTTENBAK 
EXCURSIE

Dit is er ééntje voor de vroege vogels; 
samen met een NWG’er wordt de mott en-

bak geïnspecteerd en de gevangen beestjes 
gedetermineerd. Wil je jouw nachtvlinderken-

nis wel bijschaven, maar is het vroege uur 
een drempel? Geen paniek, na het ontbijt 

kan je ze in een korte sessie nog eens 
bewonderen en determineren. 

Do
nd

er
dag vóór zonsopgang + 9-10u

ACTIEVE 
HOOP

Wat denken jullie ervan om het jaar af 
te ronden met een avondje rond twee heel 

belangrijke thema’s: acti eve hoop en duurzaam 
acti visme? Hoe ga ik om met al dat alarmerende 

milieu-, klimaat- en onrechtnieuws, en met de 
koude rillingen die ik daarvan krijg? Hoe kan ik 

mij inzett en voor een betere toekomst zonder zelf 
helemaal uitgeblust te raken? Waar vinden andere 
acti visten hoop en kracht om door te gaan? Over 

deze vragen, en veel meer, denken we samen 
na. Ook wordt er ti jd voorzien om alvast te 

dromen over coole acti es waar jij warm 
en enthousiast van wordt. Want 

het klimaat is warm, maar 
wij ook!

donderdag 12-13u

DE BANDS!
Namen kunnen we nog niet 

geven, maar het wordt met swin-
gen, dansen en sjansen!

vr
ijd

ag

19-21u
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TENTEN 
OPZETTEN

We zett en elke dag tussen 17u en 18u 
tenten op. Je moet minstens één keer hel-

pen met het opzett en van tenten, en dat doe 
je het beste op de dag dat je toekomt. Wil je 
een slaapplek? Dan moeten er eerst tenten 

worden opgezet! Woensdag voorzien we iets 
meer ti jd (ook na het avondeten), omdat 
dan de meeste tenten moeten worden 

opgezet.

el
ke

da
g tusse

n 17-18u

woensdag 14-16u

SESSIE 
COMMUNICATIE 
MILIEUWERELD

Rillingen over je ruggengraat, deuren die zich 
openzwaaien in mentale kamers waarvan je niet 

eens wist dat ze bestonden, diepgang, nuance, het 
zorgvuldig uitkiezen van woorden en sti jlfi guren... 

In deze sessie verdiepen we ons in de wereld van de 
speeches en maken we kennis met enkele iconische 
en verborgen pareltjes retoriek uit de milieuwereld. 

Een beetje inzicht over speeches kan ons ook 
wel eens van pas komen, want als je een acti e 

organiseert, kan een inspirerende speech 
of slogan natuurlijk niet ontbreken!

vrijdag 14-15u
INHOUDELIJKE 
SPELLETJES & 
CAFEAVOND

We maken het gezellig en zett en ons rond 
de tafel met een biertje. We spelen een spel-
letje hier, fi losoferen daar en genieten vooral 
van elkaars gezelschap. Verwacht je aan oude 
én nieuwe spelletjes, inhoudelijk interessante 
én gewoon leuke spelletjes. Verwacht je aan 
prikkelende vragen, van alledaagse aard, en 
moeilijke vragen, van onverwachtsere aard. 

Verbreed je blik en leer zowel nieuwe 
spelletjes als ook nieuwe mensen 

kennen!

donderdag 19-22u

HOW-
TO-INSTA 

VOOR 
AFDELINGEN

Wil je leren over hoe je Instagram kan 
gebruiken met je afdeling? En hoe zit dat 

met privacy? Wat maakt een post aan-
trekkelijk? Wat zet je zoal op een Insta-

gram? Waarom Instagram en niet 
Facebook? In deze sessie kom je 

het allemaal te weten!

vri
jdag 15-16u

SESSIE 
BEHEERFICHES

Aan allen die al van de beheerfi ches 
hebben gehoord: profi ciat! Aan allen die 

geen idee hebben waar het over gaat: ook 
profi ciat! In deze sessie kom je er alles over 
te weten; wat een beheerfi che is, waarvoor 

je het kunt gebruiken, waarom je voor je 
afdeling van pas kunnen komen, etc. 

Het belooft  een leerrijke sessie te 
worden!

za
te

rd
ag

14

-15u

PR
AK

TI
SC

H
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WIKEL
STANDJE

Wil je graag iets kopen uit de JNM 
winkel? Dan heb je geluk, want op con-

gres komen ze naar jou! Probeer eens een 
trui uit, blader door de gidsen, ... Het win-
kelstandje is telkens twee uur doorlopend 

open, dus je kan er op je gemak eens 
langsgaan!

woensdag 14-16u

donderdag 19-22u

FOLKDANS
Voel je je na een Algemene 
Vergadering ook alti jd een 

beetje verfrommeld en sti jf? 
Kom dan direct de beentjes 
losschudden in folkdanssti jl!

zaterdag 14-16u

FIETS
SESSIE

Als JNM’ers zijn we voorvechter van 
de fi ets of het openbaar vervoer nemen 
om ergens te geraken, maar zo’n stalen 

ros heeft  natuurlijk ook onderhoud nodig! 
Hapert je ketti  ng, moeten je remkabels 
worden aangespannen of wil je gewoon 

een gezellig praatje maken terwijl je 
vanalles bijleert over fi etsen? Pas-

seer dan zeker eens bij Willem!

W
oe

19
-2

0u
, z

a 11-13u.

INSCHRIJVEN
Inschrijven doe je op de jnm-site.Bij je inschrij-
ving duid je aan vanaf wanneer je aankomt; we 
gaan ervan uit dat je tot het einde blijft . Voor 
elk dagdeel betaal je 4,4 euro. Je kan op ieder 
moment van de dag toekomen, maar om mee 
te eten, moet je aangemeld zijn. Dat kan aan 
de inkom, op volgende openingsuren:

8-9 u: ochtend 
12-13u: middag  
17-18u: avond  

Blijf je toch niet tot het einde van het congres 
of ga je er een dagje tussenuit, stuur dan even 
een mailtje naar jorik.maes@jnm.be

WAT NEEM JE MEE?
• fi ets (is echt wel aangeraden)
• gamel en bestek
• beker en drinkbus
• matje en slaapzak
• toiletgerief, kleren, etc (alles wat je mee-

neemt op kamp)
• regenkledij 
• centjes voor drankjes en ijsje
• eventueel:

• excursiemateriaal
• werkhandschoenen
• een hangmat

PR
AK

TI
SC

H
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WOENSDAG 31 JULI, 
16U-18U
Jawel, dat lees je goed: dit jaar nemen we de ge-
wichti ge taak op ons om voor jullie 
een waardig debat met panelleden 
neer te zett en. We geloven dat 
kernenergie een actueel, relevant 
en interessant thema is. We nodi-
gen vier panelleden uit, waarbij we 
hebben gelet op het evenwicht tus-
sen sterke pro- en contra-meningen. 
Het belooft  een constructi ef en enorm leerrijke 
ervaring te worden. Twijfelde je nog om al vanaf 
woensdag naar het congres te komen? Geen 
twijfel meer nodig, gewoon afk omen! Hieronder 
geven we je al wat meer info over de thema’s en 
een paar van de sprekers. 

Één van de grootste vraagstukken van het kern-
energiedebat is en blijft  het beheer van kernaf-
val. De radioacti viteit maakt het moeilijk om het 
op eender welke manier te verwerken, en als 
we het niet verwerken, moeten we een manier 
vinden om het op te bergen. Over de nucleaire 
brandstofcyclus en het veilig opbergen van kern-
afval kan Bart Verlinden meer vertellen. Met een 
doctoraat bij SCK CEN en als werknemer bij het 
NIRAS (verantwoordelijk voor het bergen van 
(kortlevendig en middelacti ef) radioacti ef afval) 
heeft  hij hiervoor de ideale achtergrond. Hij past 
daarmee perfect binnen ons panel!

In het verleden is er al heel wat protest geweest 
tegen kernenergie. Denk bijvoorbeeld aan de 
smiling sun-beweging (Je kent ze wel, de ‘Atoo-

menergie? Nee dankje’-sti ckers), of 
aan de catastrofale gevolgen van  
De beweging kwam deels voort uit 
dramati sche gebeurtenissen als 
Tjernobyl en Fukushima. De veilig-
heid werd in vraag gesteld, en als 
je weet dat Tjernobyl catastrofale 
gevolgen heeft  gehad, was dat toen 

zeker terecht. Maar is dat nu nog steeds zo? Ver-
schillende milieubewegingen lopen alleszins nog 
niet warm voor kernenergie: zo protesteerden in 
maart onder andere Greenpeace en Bond Beter 
Leefmilieu in een internati onale coaliti e tegen 
een nucleaire kerntop in Brussel. Eén van hun 
standpunten is dat het geld, dat we nu aan nieu-
we kernenergie zouden spenderen, beter kan 
worden uitgegeven aan de transiti e naar groene 
energie. Het laatste woord is duidelijk nog niet 
gezegd. Vanuit deze achtergrond nodigden we 

Alex Polfl iet uit als spreker voor ons panel. Hij 
heeft  als Bestuurslid bij BBL en met werkerva-
ring in de energiesector -meer specifi ek bij AYA 
Energy, een bedrijf dat andere bedrijven helpt 
met hun energiebeleid- heel wat ervaring achter 
de hand, die in ons debat duidelijk naar voren 
zal komen. Daarmee is hij een ideale spreker 
voor ons panel!

HET KERN-
ENERGIEDEBAT

“IS 
KERNENERGIE 

GROENE 
ENERGIE?”

D
R
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M
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Heb jij nog 
prangende vragen 
die we in dit debat 

zeker moeten stellen? 
Stuur ze door naar 
nel.top@jnm.be!

“HOE ONTSTAAT 
RADIOACTIEF 
KERNAFVAL 
EIGENLIJK?”
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M TO AV OR NOT AV

De Algemene Vergadering (AV) is het hoogste 
beslissingsorgaan van JNM. De AV neemt alle 
beslissingen die een grote impact hebben op 
de volledige werking van JNM. Je kan het be-
schouwen als het parlement van JNM, terwijl 
het HB (HoofdBestuur) een beetje de regering 
is. De AV kan HB’ers en bestuurders ontslaan en 
aannemen, de begroti ng goedkeuren, het Intern 
Reglement (IR) aanpassen, enzovoort!  

Alle leden ouder dan 12 jaar worden uitgenodigd 
voor de AV en hebben stemrecht. Democrati e op 
haar best! We nemen grote beslissingen samen, 
wat de draagkracht, het draagvlak en de kwa-
liteit van de beslissing vergroot. Het is daarom 
heel belangrijk dat je je stem laat horen.  

Elk jaar zijn er vier algemene vergaderingen: op 
Nazofé, op Koers-AV en twee op het zomercon-
gres: de moti e-AV en de HB-AV. Op de moti e-AV 
kan je via moti es aanpassingen voorstellen aan 
de statuten en het Intern Reglement. Deze docu-
menten regelen de interne werking van JNM, je 
kan het zien als respecti evelijk de grondwet en 
de wett en van JNM. Op de HB-AV evalueren we 
het HoofdBestuur van het werkjaar 2021-2022. 
We verkiezen ook de nieuwe ploegvoorzitt ers, 
het nieuwe Bestuur en de bovo’s. 
Een boeiend programma dus! Maak je afspraak 
met de toekomst (aka: schrijf je in voor het con-
gres) en bepaal mee de koers van JNM!  

EEN MOTIE??
Op vrijdag is het moti e-AV-dag*. Op deze AV 
worden alle moti es (voorstellen tot aanpassing 
van Intern Regelement en statuten) bediscussi-
eerd en gestemd. Iedereen die wil, kan zo’n 

moti e indienen. En iedereen die er wat over wil 
zeggen, mag zich  -graag zelfs- mengen in de 
discussie. 

Zowat alles kan je in een moti e gieten: naams-
verandering van een leeft ijdscategorie, een 
verandering in het lidgeld, een grote wijziging in 
een HB-ploeg, sti muleren van veganisti sch eten 
op kamp, het logo wijzigen naar een versie met 
regenboogkleuren Je kan het zo zot niet beden-
ken, of het is in een moti e te gieten. De leden 
discussiëren over het voorstel en stemmen voor, 
tegen of onthouden zich (dan stem je niet mee) 
en zo kan de moti e aangenomen of verworpen 
worden. 

EN NU IK? 
Warm geworden om zelf een moti e in te dienen?  
Dat kan! Veel JNM’ers zitt en op Facebook. In de 
groep ‘JNM Moti es en projecten’ kan je je moti e 
alvast posten om zo al wat voeling te krijgen 
met de reacti e van JNM’ers. Bovendien laat de 
discussie je misschien wel toe om hier en daar 
imperfecti es weg te werken. 

Je moti e in die groep gooien, is uiteraard niet 
verplicht. Zo lang ze 24u voor de aanvang van 
congres naar bovo@jnm.be gemaild wordt of 
aan één van de drie bovo’s overhandigd wordt 
op papier, is ze offi  cieel ‘binnengebracht’.

Een moti e moet 10 handtekeningen verzame-
len en duidelijk aangeven welke arti kels je wilt 
wijzigen. 

Alle voorwaarden voor een moti e vind je op 
jnm.be/moti e.

Uiteraard heeft  kernenergie ook 
voordelen: het biedt een vaste 
stroom aan energie, iets wat van 
weinig andere energietypes kan 
worden gezegd; is er bijvoor-
beeld weinig wind, dan staan 
onze windmolens daar mooi. 
Strikt gezien maakt kernenergie 
zich ook niet schuldig aan CO²- 
uitstoot; die grote witt e wolk die 
je soms kan zien is pure waterstof, een onscha-
delijke stof. Als je de defi niti e van ‘groene ener-
gie’ heel nauw neemt, moet je er eigenlijk ook 
kernenergie onder rekenen. Daarnaast is urani-
um, de grondstof die nodig is voor kerncentra-

les, spotgoedkoop. Dat maakt het 
economisch dan weer interessant.

Helaas is dit arti kel te kort om alle 
nuances te schetsen, of om uitge-
breid in te gaan op de pro- en con-
tra-argumenten. Om er écht meer 
over te weten te komen, moet je 
dus gewoon naar het debat komen! 
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DE ZOMEREIK 
PRIJKT MIJN HORIZON 

De zomereik prijkt mijn horizon 
in mijn tuin, ik ken hem niet 

Maar geef hem wel een naam 
en een plek in mijn tuin 

al was hij al waar hij was voor 
mijn tuin mijn tuin was 

Wat is de mythe van de zomereik 
in een wereld waarin ook helikopters bestaan? 
De helikopter en de zomereik ontmoeten elkaar 

in de mythe van mijn tuin, 
ze delen een luchtruim en ik geef ze een naam 

ze delen een benaamdheid, een benoe-
ming en een benoemer 

De benoeming van de benoemde door de benoemer 
laat de benoemde niet toe zichzelf te benoemen, 

de benoeming van de benoemde 
door de benoemer laat de benoemde 
wel toe zichzelf te benoemen, 

mijn benoeming door de benoemde benoemer is een spel
met takken en ledematen, met bewegen en stilstaan 

Nu sta ik stil en beweegt de zomereik 
Het is lente en lente is twijfel maar enkel voor mij 

Ik laat de zomereik toe mij te benoemen 
- wat een pretentie!

Ik probeer de zomereik toe te laten mij te benoemen 
En in de tuin van de zomereik sta ik stil 

door  Wout Barbier
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HETE HANGIJZERS
EEN STOMEND HEET FILOCAFÉ OVER DE 

UITDAGINGEN VAN JNM IN 2026-2030

Je hebt het intussen vast al meegekregen: JNM schrijft aan een nieuwe beleidsnota 
voor 2026-20230. Het waren weer een paar drukke maanden. Op 24 februari had-
den we een grote beleidsdag in Brussel waarop we de grote uitdagingen voor JNM 
bespraken en zeven strategische doelstellingen opstelden. Dit werd vervolgd met een 
sessie over participatie en democratie in Leuven. Op 9 maart ging dit voorstel naar de 
Algemene Vergadering, die er nog een achtste SD bijkletste: het doelstellingenkader 
op het hoogste niveau staat er. Voor we konden overgaan naar het opstellen van 
doelstellingen op lagere niveaus, moesten we echter nog dealen met een paar hete 
hangijzers, kwesties waar we op de beleidsdag niet aan uit waren geraakt, maar die 
wel belangrijk zijn. Deze niet geheel oncontroversiële thema’s zijn: 

 » Wat is de rol of het doel van het Hoofd-
Bestuur (vooral in de context van 
afdelingsondersteuning vs. nationale 
werking)? 

 » Hoe moet JNM omgaan met stand - 
punt(bepaling)en?   
Willen we ook standpunten innemen 
over thema’s die niet direct aan onze 
pijlers gelinkt zijn? 

 » Wat met de identiteit van de inhoude-
lijke werkgroepen? Welke rol zien we 
voor het Inhoudelijk overleg? 

 » Hoe zorgen we ervoor dat elke JNM’er, 
ook uit de afdelingen, kan en wil parti-
ciperen in het beleid van JNM? 

 » Wat is de rol van het Afdelingsonder- 
steuningsoverleg? 

 » In hoeverre willen we gebiedsdekkend 
zijn? Wat doen we met Limburg? 

Op 26 april verzamelden we met alle 

geïnteresseerden op ons mooie Bondssec. 

voor een steaming hot filocafé waarop 

we ons bogen over al deze thema’s. In dit 

artikel geef ik een kort overzicht van de 

probleemstellingen, de controversieelste 

quotes en de uiteindelijke consensussen 

over deze topics. 

Disclaimer: Dit artikel is slechts een 

vereenvoudigde weergave van de discus-

sies die zijn gevoerd. Voor een completere 

verslaggeving van deze avond verwijs ik 

door naar het nieuwsbericht op de website. 
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AFDELINGEN 

Heet hangijzer: Willen we meer 
inzetten op het ondersteunen van de 
bestaande afdelingen of streven we 
naar gebiedsdekkendheid (dus meer 
afdelingen)? 

“Het zou cool zijn als afdelingen een 

dynamischere levenscyclus zouden heb-

ben. Dat we niet per se vasthouden aan 

de afdelingsstructuren zoals we ze nu 

hebben, maar dat we sneller splitsen en 

fusioneren, oprichten en opdoeken naar-

gelang noden en wensen.” 

“Inzetten op het opstarten van nieuwe 

afdelingen kan ook net een averechts 

effect hebben; dit vraagt immers veel 

energie en (personeels)tijd die niet naar 

het ondersteunen van afdelingen die het 

moeilijk hebben kan gaan. Kwaliteit van 

bestaande afdelingen kan ook net zorgen 

voor meer afdelingen.” 

“Sinds ik begonnen ben als vrijwilliger 

zijn er regelmatig afdelingen gestopt. Ik 

ben bang dat deze tendens zich zal blijven 

verderzetten en we steeds minder afde-

lingen zullen hebben.” 

Consensus: Principieel vinden we dat 

gebiedsdekkendheid belangrijk is, maar als 

we moeten kiezen willen we op bestaande 

afdelingen inzetten en onze energie vraag-

gericht besteden. 

Heet hangijzer: Waar willen we naar-
toe met de RAC’ers en regiowerkingen? 

Het oorspronkelijke concept van de regio’s 

was dat ze dynamisch waren en zich ieder 

werkjaar opnieuw kunnen vormen naar-

gelang de wensen van afdelingen. In de 

praktijk zitten regiogrenzen al sinds het 

begin vastgeroest en dat brengt wrijvin-

gen met zich mee. 

RAC’ers moeten de link zijn tussen Nati-

onaal en de afdelingen. We hebben het 

gevoel dat RAC’ers als doorgeefluik van 

Nationaal naar de afdelingen niet wer-

ken. Anderzijds zijn ze wel heel belangrijk 

als antennes die oppikken hoe het met 

afdelingen gaat zodat Nationaal daarmee 

aan de slag kan gaan. 

RAC’ers zijn ook verantwoordelijk voor 

regionale samenwerking en activiteiten. 

In sommige regio’s werkt dit heel goed, in 

andere regio’s voelt dit eerder geforceerd 

aan en is er geen vraag om regionale acti-

viteiten te doen. Zeker grote afdelingen 

ervaren dit vaak als te veel. 

Minder inzetten op regiowerking brengt 

het risico op een negatieve spiraal met 

zich mee, dat er minder en minder boven-

lokaal gebeurt. Daardoor slaan afdelingen 

ook minder snel de brug naar Nationaal. 

Consensus: Een echte consensus vinden 

is moeilijk aangezien er tegenstrijdige 

meningen zijn over de zin van regio’s en 

RAC’ers. Misschien is de beste conclusie 

die we daaruit kunnen trekken dat regio’s 

flexibeler moeten worden om voor alle 

afdelingen te kunnen bieden wat ze nodig 

hebben. 

Heet hangijzer: Wat is de rol van het 
Afdelingsondersteuningsoverleg? 

Enkele jaren geleden werd de Afde-

lingsondersteuningsploeg hervormd: de 

kernploeg van de AOP werd afgeschaft, 

net als de ‘normale’ ploegvergadering, 

die werd vervangen door het AOO. Op 

deze vergadering zouden alle RAC’ers 

en een vertegenwoordiger van elke 

ploeg moeten komen, alsook alle andere 

geïnteresseerden, om te zorgen voor een 

kruisbestuiving tussen afdelingen en 

ploegen. Dit concept is nooit echt van de 

grond gekomen wegens consequent te 

lage opkomst. Dit hypothekeerde ook een 

degelijke projectwerking van de AOP. 

Dit werkjaar is het 

AOO in hetzelfde bedje 

ziek, maar werd met de 

‘RAC’erbabbel’ wel een 

AOP-ploegvergadering 

hersteld, en hierover 

kunnen we voorzichtig 

positief zijn: alvast op de 

werking van de ploeg 

heeft dit een duidelijk 

effect. Op die manier is de 

AOP als het ware terug  

naar zijn oorspronkelijke vorm aan het 

evolueren. 

Er gaan stemmen op om het AOO af te 

schaffen aangezien het toch niet werkt, 

maar wel vast te houden aan andere vor-

men van uitwisseling tussen afdelingen, 

zoals de succesvolle sessies op het congres. 

Conclusie: Voorlopig kan er nog geen slui-

tende beslissing gemaakt worden over het 

AOO. (Het zou sowieso ook langs de AV 

moeten passeren.) Deze kwestie wordt ook 

nog intern geëvalueerd binnen de AOP. Met 

de stuurgroep nieuwe beleidsnota blijven 

we dit van nabij opvolgen. 

ROL, DOELEN EN 
STRUCTUUR VAN HET 
HOOFDBESTUUR 

Heet hangijzer: Wat is de rol van de 
inhoudelijke werkgroepen? 

“Inhoudelijke ploegen moeten focussen 

op een inhoudelijk sterke nationale wer-

king en op die manier ook de afdelingen 

bereiken.” 

“Het aanbodgericht naar afdelingen gaan 

voelt geforceerd. We zouden meer moe-

ten focussen op geografisch gespreide 

activiteiten doen mét afdelingen, en op 

die manier kennis overdragen.” 

“Het zou leuk zijn als inhoudelijke werk-

groepen meer gedecentraliseerd zijn en 

de ‘inhoudelijke mensen’ van afdelingen 

verenigt.” 

Consensus: We willen dat inhoudelijke 

werkgroepen vooral focussen op de ploeg-

werking zelf, maar wel op een manier 

waarop we kennis naar afdelingen kunnen 

overdragen. 

Heet hangijzer: Moet het HB vooral 
afdelingen ondersteunen of een plek 
zijn waar vrijwilligers iets ‘nieuws’ 
kunnen doen? 

 “JNM Nationaal is een experimenteer-

plek. Het is een plek waar je iets nieuws 

kan doen dat je niet in je afdeling kan 

doen.” 

“Het doel van het HB moet blijven om 

afdelingen te ondersteunen, maar dan 

ook onrechtstreeks.” 

“Het HB is ook een jeugdbeweging op zich. 

Je kan zelf naar activiteiten gaan, nieuwe 

mensen leren kennen en bijleren. Het 

zorgt voor motivatie en zorgt ervoor dat 

vrijwilligers bij JNM blijven plakken.” 
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Consensus: De rol van JNM Nationaal 

als laboratorium waar vrijwilligers elkaar 

vinden en experimenteren, blijft belang-

rijk. Nationale vrijwilligers moeten zich 

weliswaar blijven inzetten op de afdelingen, 

maar niet alle ploegen of functies moeten 

dit even rechtsreeks doen. 

Heet hangijzer: Ligt de rol van afde-
lingsondersteuner vooral bij de Afde-
lingsondersteuningsploeg of ook bij de 
andere ploegen? 

Consensus: De AOP heeft een belangrijke 

rol als graadmeter bij de afdelingen, maar 

moet daarom niet de enige ploeg zijn die 

rechtstreeks met afdelingen werkt. De AOP 

heeft eigen expertises (opvolging, afdelings-

financiën, lokaal, contact met gemeentes 

enz.), maar voor thema’s die bij een andere 

ploeg aansluiten, willen we rechtsreeks con-

tact tussen deze ploeg en afdelingen. 

Heet hangijzer: Hoe groot moet het HB 
zijn en waar trek je de grens tussen 
HB’er zijn of niet? 

Veel mensen die op papier in een ploeg 

zitten, doen eigenlijk niets. Daar zijn 

voor- en tegenstanders van. Enerzijds 

zorgt dit ervoor dat mensen op een orga-

nische manier mensen geleidelijk in een 

ploeg kunnen rollen; anderzijds is het 

demotiverend voor de trekkers en niet 

duidelijk op wie je echt kan rekenen. 

Daarom vinden sommigen dat we minder 

moeten ronselen op congres en mensen 

op voorhand meer moeten wijzen op hun 

verantwoordelijkheden. 

“Misschien moeten we halverwege het 

werkjaar een ‘grote kuis’ doen in de 

ploegen. Dat kan gewoon inhouden om 

iedereen die nog niet is afgekomen eens 

opbellen en vragen of ze nog wel betrok-

ken willen worden in de ploeg. Dit kan 

ook goed zijn voor het engagement.” 

Conclusie: De visies hierop blijven uiteen-

lopend. Het dichtste bij een consensus wat 

er komt, is dat het aan de ploegvoorzitter 

is om te beslissen hoe die erop inzet? Qua 

groeikansen naar toekomst toe blijft het 

belangrijk om genoeg mensen te betrekken, 

maar we willen de perceptie veranderen dat 

de ploeg met het meeste leden op papier het 

beste bezig is. 

STANDPUNTEN 

Heet hangijzer: Mag JNM standpunten 
innemen die niet rechtstreeks gelinkt 
zijn aan de pijlers? 

“Binnen JNM kunnen we met tien men-

sen nog geen unanieme beslissing nemen, 

zelfs niet over thema’s die te maken heb-

ben met onze pijlers. hoe neem je dan een 

standpunt in voor de hele vereniging? 

Met een niet-unaniem standpunt sluit je 

sowieso mensen uit.” 

“Op een gegeven moment moet je gewoon 

compromissen maken en verdergaan. Je 

zit niet bij JNM omdat je achter álles van 

JNM staat, wel omdat het het dichtst aan-

sluit bij wat je wil.” 

“Bestuursleden worden verkozen om 

JNM te vertegenwoordigen en hebben 

het vertrouwen van de Algemene Ver-

gadering. Ze hebben kennis over wat er 

leeft en beweegt in JNM en moeten dat 

kunnen gebruiken om een beslissing te 

nemen. Anderzijds is het misschien wat 

gek om met het Bestuur standpunten in 

te nemen over thema’s die aansluiten bij 

bepaalde ploegen. Dingen moeten dus op 

het juiste niveau besloten worden.” 

“We krijgen vaak vragen om open brie-

ven te ondertekenen. Meestal doen we 

dat niet, maar dan zouden we ook moeten 

uitleggen waarom niet, hier mee naar 

buiten moeten komen en alternatieven 

voorstellen. Dat is hoe je impact hebt.” 

Consensus: We willen als 

JNM standpunten innemen, 

de vraag is vooral hoe we dat 

moeten doen. 

Subkwestie: Wat is de rol 
hierin van het Inhoudelijk 
overleg? 

“Met het IO hebben de in-

houdelijke werkgroepen een  

instrument gekregen waar-

mee ze de koers van JNM 

kunnen bepalen, maar ze zijn veel te 

zwak, lui en intern verdeeld om er 

gebruik van te maken.” 

  Ik zie het IO 
eerder als een 

orgaan dat antennes 
en voelsprieten uit- 
reikt, dat ideeën en 
adviezen geeft, dat  
de actualiteit volgt. 
Een orgaan dat we  
een rol toevertrouwen 
als verzamelaar,  
redacteur en  
signalisator.” 
Consensus: We geloven in een belangrijke 

rol van het Inhoudelijk overleg om het heden 

de toekomst van JNM vorm te geven op 

inhoudelijk vlak, maar er zijn grote inspan-

ningen en goodwill nodig om dit orgaan tot 

een succes te maken. 

Subkwestie: Mogen afdelingen stand-
punten innemen? 

Er zijn twee deels tegenstrijdige ideeën: 

enerzijds heerst de visie dat een afdeling 

mag doen en steunen wat zij wil. Ander-

zijds wordt heel JNM geassocieerd met 

het standpunt van een afdeling. Voor 

de buitenwereld is het gewoon JNM dat 

iets zegt. Dus standpunten van specifieke 

afdelingen kunnen ook wel een aanzien-

lijk effect hebben op JNM als organisatie. 

Als een afdeling iets doet dat daar tegen 

het Intern Reglement of de missie & visie 

ingaat, dan mag Nationaal volgens som-

migen ingrijpen. Volgens hen meten we 

dan naar een procedure gaan waarbij ver-

schillende organen die de fiat krijgen van 

de AV standpunten kunnen uiten. Daar-

door verlies je wel snelheid en beperk je 

afdelingen. 

Consensus: Afdelingen mogen veel, maar 

het is niet het wilde westen. Laat afdelingen 

doen waar ze goed in zijn en dit met hun 

eigen bril, maar afdelingen zijn ook het uit-

hangbord zijn van JNM als organisatie. We 

moeten een bepaalde veiligheid bewaren als 

organisatie om hierin in te kunnen grijpen. 
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Subkwestie: Hoe kan je ervoor zorgen 
dat JNM-standpunten breed gedragen 
zijn, en niet gewoon het standpunt van 
enkele actieve HB’ers? 

“Het is moeilijk om standpunten breed 

te bevragen. Een form bv., dat vult toch 

niemand in? Enkel mensen met uitdruk-

kelijke meningen gaan dit invullen, en 

dan heb je de gemiddelden niet mee. Als 

je een discussie wil voeren, moet je een 

discussieavond organiseren. Maar hier-

mee bereik je moeilijk een geografisch 

gespreid publiek. Tenzij je het online doet, 

maar online is ***.” 

“Idealiter zijn die actieve HB’ers mensen 

die je als afdeling vertrouwt, mensen 

die de AV ook het vertrouwen aan heeft 

gegeven. Hoe vereenzelvig je anders de 

urgentie van de actualiteit met een demo-

cratisch draagvlak?” 

PARTICIPATIE 

Heet hangijzer: Hoe kunnen we ervoor 
zorgen dat alle leden het gevoel hebben 
te kunnen (en willen) wegen op het 
beleid van JNM? 

“We voeren de dienstplicht in: als je 18 

wordt, heb je één jaar verplichte HB-

plicht. En iedereen moet verplicht gaan 

stemmen. Als je niet komt, krijg je een 

boete en wordt je lidmaatschap geschrapt 

voor twee jaar.” 

  dereen kan 
participeren, 

maar willen leden ook 
participeren? 

Mensen willen participeren als ze 

het gevoel hebben dat hun mening 

ertoe doet en een effect heeft. Je ziet 

dan ook dat er meer te doen is rond 

moties, die een directer effect hebben 

op alle leden, dan over pakweg HB-

verkiezingen. We moeten afdelingen 

aanmoedigen om kritisch te reflecte-

ren over hoe iets een impact kan heb-

ben op hen en hen aanmoedigen om 

vragen te stellen.” “De laatste tien jaar 

komt er consequent gemiddeld meer 

volk naar de Algemene Vergaderingen. 

Toch worden er minder kritische vragen 

gesteld. 

Moeten we dan niet nadenken over 

een andere manier om te stemmen? Nu 

moet je gewoon kruisjes zetten in hok-

jes. Dat moedigt toch totaal niet aan om 

na te denken? Vroeger waren er meer 

kringgesprekken en inputmomenten, 

en minder presentaties en echt formele 

stemmingen.” 

“Het gevoel leeft dat er met de AV’s 

momenten zijn waarop je kan wegen, 

maar dat het eigenlijk in praktijk moei-

lijk is. Veel beslissingen zijn al voor een 

groot deel voorbereid of gemaakt. Je kan 

dus wel nuances inbrengen, maar geen 

grootse zaken meer aanpassen. Een pro-

bleem daarbij is dat mensen dan geen idee 

hebben wanneer ze moeten afkomen om 

te kunnen wegen op een beslissing of om 

een beslissing voor te bereiden.” 

“Vergaderingen zijn vaak geen input-

momenten, maar beslissingsmomenten. 

We hebben meer inputmomenten nodig, 

waar er nu veel pasklare voorstellen wor-

den gepresenteerd.” 

“Vaak gaat Nationaal aan de slag met wat 

afdelingsvrijwilligers zeggen, maar dit 

komt dan niet altijd terug terecht bij de 

personen die het zaadje geplant hebben. 

En dat is wel belangrijk om die mensen 

hun motivatie te laten behouden.”

Consensus: Het bevorderen van de parti-

cipatiegraad in de (nationale) democratie 

van JNM blijft een belangrijk speerpunt 

in dit beleidsnotaproces. Op de Koers-AV-

Fuif van 9 maart in Leuven werd dan ook 

al beslist dat er een Strategische Doelstelling 

komt die voor een groot deel over participa-

tie zal gaan. 

Hoewel we niet over alle splijtzwammen een consensus hebben gevonden, bracht 

dit filocafé ons alweer een stap dichter bij een oplossing voor vele losse eindjes die 

nog in een bepaalde richting gestuurd moesten worden na de beleidsdag en de AV. 

Met dit filocafé sloten we fase 4 van het beleidsnotaproces – de analysefase – af. 

Met een grote bagage uit fase 4 en het ruwe skelet van de acht strategische doel-

stellingen dat er sinds de AV staat, gingen we verder naar fase 5: het uitwerken 

van een doelstellingkader. In het volgende artikel neemt Michiel jullie mee naar 

een eerste belangrijke stap in deze fase: het classificeren van strategische doelstel-

lingen en het opstellen van operationele doelstellingen.

VERKLARENDE 
WOORDENLIJST

HoofdBestuur: 
Het geheel van alle vaste vrijwil-

ligers van JNM Nationaal, groten-

deels bestaande uit de tien nationale 

ploegen. 

Inhoudelijk overleg: 
Vergadering bestaande uit de 

inhoudelijk voorzitter en de voor-

zitters van de drie inhoudelijke 

werkgroepen als vaste leden, en 

verder uit iedereen die wil komen, 

die het inhoudelijk beleid van JNM 

bespreken, alsook samenwerkingen 

en overkoepelende problemen tus-

sen de inhoudelijke ploegen. 

Intern Reglement:
‘De wet van JNM’ die de struc-

tuur en regels van onze vereniging 

vastlegt. 

Strategische doelstellingen: 
Doelstellingen in de beleidsnota 

op het allerhoogste niveau. Dit 

zijn heel brede en vage doelstel-

lingen, bv. ‘JNM heeft stabiele 

afdelingen’, die geconcretiseerd 

worden in operationele doelstel-

lingen op een lager niveau en 

acties en indicatoren op een nog  

lager niveau. 
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Sinds de vorige Euglena is het beleidsnota-

team alweer enkele maanden druk bezig 

geweest. Op 24 februari hielden we een 

heuse beleidsdag waar we met een 30-tal 

JNM’ers een hele dag lang debatteerden, 

nadachten en brainstormden over de 

grote thema’s binnen JNM-land. Met als 

groot eindresultaat dat we op het einde 

van de dag de eerste aanzet hadden over 

de Strategische Doelstellingen (SD’s). Een 

kleine 2 weken later was er de memora-

bele Koers-AV, waar we weer de koppen 

bij elkaar staken en nadachten over par-

ticipatie en de democratie binnen JNM. 

Dat we nog niet uitgepraat waren bewees 

ons steaming hot filocafe (26 april) waar 

de hete hangijzers werden besproken die 

op de beleidsdag en koers-AV nog niet 

konden worden uitgeklaard. Onder hete 

hangijzers verstaan we thema’s waar 

JNM’ers verdeelde visies over hebben 

(bv. Limburg en de toekomst, rol van HB, 

standpunten innemen, …). Momenteel zit-

ten we in fase 5 van de beleidsnota. Con-

creet wil dit zeggen dat we de complexe 

puzzel van het doelstellingskader aan het 

leggen zijn. We denken dus concreet na 

over de Operationele Doelstellingen (OD’s) 

en hun indicatoren en acties. Onder een 

prachtig lentezonneke in een schone bin-

nentuin, waarbij de ene zijn voetjes in het 

water hing en de andere rustig een kopje 

koffie opslokte begonnen we dit moeilijke 

denkproces. Welke OD’s kunnen opstellen 

per SD? Welke implicaties hebben deze? 

En ga zo maar verder. In 2 teams begon-

nen we te brainstormen, wat houdt welke 

SD in,wat verstaan we daar onder, en hoe 

verwoord je dit in godsnaam! Een com-

plexe denkoefening want al snel kom je 

op het niveau van de indicatoren en acties 

uit. Deze zijn de daadwerkelijke vertaal-

sprong naar het echte JNM-gebeuren. Zij 

verwoorden en zijn datgene we elke dag 

uitvoeren als JNM.n. Dit is ook waarop de 

subsidiërende overheid ons controleert 

om zich uit te spreken over onze voort-

gang als JNM. Acties en indicatoren zijn 

heel concreet, en daarom zijn ze pas voor 

een later stadium. Daarvoor gaan we ook 

langs bij de ploegen, afdelingen, personeel 

en vrijwilligers en gaan we in gesprek om 

zo tot gedragen en realistische (maar toch 

voldoende ambitieuze) indicatoren en 

acties te komen. 

Al eens benieuwd naar de stra-
tegisch doelstellingen? 
Hieronder vind je een voorlo-

pig overzicht van hoe de SD’s 

en OD’s er kunnen uit zien. Je 

leest het goed, het gaat echt om 

een voorlopig overzicht; momen-

teel zitten we hier nog in de 

ontwerpfase en kunnen 

de exacte verwoording en 

richting van een OD nog 

veranderen. De hoofd-

gedachte en doelen van 

een SD, en de OD’s en 

thema’s die hier dus onder vallen, zul-

len hoogstwaarschijnlijk onveranderd 

blijven. Het is dus best waarschijnlijk dat 

de thema’s die je in de verschillende OD’s 

terugvindt, ook in de beleidsnota 2026-

2030 terecht zullen komen. 

Heb je graag het laatste nieuws, het 
meest recente overzicht, updates vers 
van de pers? 
Neem dan een kijkje op de beleidsnota-

website: www.jnm.be/2030. Met vragen 

kan je altijd terecht bij de leden van de 

stuurgroep (beleidsnota@jnm.be). Wie 

aanwezig is op congres, krijgt zeker ook 

daar een uitgebreide update! 

UPDATE
BELEIDSNOTA 

door Michiel Soenen
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KERN:

JNM STAAT INHOUDELIJK 
STERK EN ZET NATUUR- 
EN MILIEUTHEMA’S OP 
DE MAATSCHAPPELIJKE 
AGENDA

Intern: Sterke inhoud 
 » Onze inhoudelijke ploegen hebben 

kennis van hun specifieke vakgebied 

 » Onze inhoudelijke ploegen 
en afdelingen werken samen 
met externe mina partners 

 » De inhoudelijke kennis wordt 
binnen JNM overgedragen en 
verspreid naar alle organen 

 » JNM heeft een multidisciplinair 
kenniscentrum als koppel orgaan 
tussen inhoudelijke ploegen 

 » Zowel afdelingen als hun leden 
verbreden hun inhoudelijke kennis 

Extern: Standpunten, JNM als beweging 
 » Het hervormde IO heeft expertise 

over hoe standpunten uit te bren-
gen en bekrachtigt ons als JNM 

 » Er is een goed uitgewerkte procedure 
rondom het innemen van standpun-
ten, dit op verschillende niveaus 

 » JNM erkent en gebruikt zijn rol 
als kruispuntorganisatie voor 
het organiseren van inhoudelijke 
acties in de openbare ruimte 

 » JNM geeft het goede voorbeeld  
in het bewegen naar een meer  
duurzame wereld. 

KERN: 

JNM IS EEN LABO VOOR EEN DUURZAAM  
VRIJWILLIGERSENGAGEMENT

 » JNM biedt zijn vrijwilligers de vrijheid om te  
experimenteren en zelf de koers van jnm te bepalen 

 » Continuïteit en kennisoverdracht vormen de basis 
van een duurzaam vrijwilligersengagement 

 » Het nieuwe vrijwilligersbeleid van JNM wordt  
geherevalueerd en op punt gesteld met aandacht 
voor duurzame engagementen en waardering  

 » JNM zet in op het aantrekken van nieuwe vrijwilligers 

 » De besturen van JNM-afdelingen zijn  
gemotiveerd en voldoende omvangrijk 

KERN:

JONGEREN ORGANISEREN 
KWALITATIEVE ACTIVITEITEN 
EN KAMPEN EN ZIJN HIERIN 
ONDERSTEUND 

De inhoudelijke werkgroepen onder-
steunen afdelingen en kampen in het 
opzetten van een inhoudelijk sterk 
activiteitenaanbod 

 » NSC? 

Het kampenaanbod van JNM is om-
vangrijk en gevarieerd 

 » Aantal kampplaatsen 

 » Verschillende pijlers, thema’s 

 » Niet enkel begin juli 

 » Alle leeftijden 

JNM voorziet logistieke ondersteuning 
voor activiteiten en kampen 

 » NjamNjam, materiaal uitlenen 

JNM nationaal ondersteunt kampen en 
afdelingsactiviteiten via een aanbod aan 
pedagogische tools en hulpmiddelen 

 » Activiteitenfiches 

 » Uitgewerkte kampen 

 » Kampplaatszoeker, KC-zoeker 

 » Noodtelefoon? 

Het activiteitenaanbod van JNM Natio-
naal is toegankelijk en laagdrempelig 

 » Niet enkel in Gent en in de week 

 » Verschillende niveaus 
(expertiseniveau-indicatoren) 
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KERN: 

JNM HEEFT STABIELE AFDELINGEN 
 » JNM Nationaal moedigt afdelingen aan om een 

sterk extern netwerk uit te bouwen 

 » Afdelingen evalueren zichzelf en pakken problemen aan 

 » JNM-afdelingen hebben een frequent, gevarieerd, 
gespreid en inhoudelijk sterk activiteitenaanbod 

 » JNM ontwikkelt een actieplan voor de reanimatie van Limburg 

 » JNM zet proactief in op het oprichten van 
nieuwe kiemwerkingen en afdelingen 

 ~ Indien we minder centjes zouden krijgen: vraaggericht 

 » Afdelingen wisselen kennis en good practices uit met 
elkaar, leren uit elkaar en versterken elkaar 

 ~ Hier vallen de AOO’s onder 

 » Afdelingen hebben een goede ledendoorstroom 

 ~ Piep naar ini, ini naar gewoon, gewoon naar leiding 

 » JNM Nationaal biedt afdelingen administra-
tieve en logistieke ondersteuning 

 ~ Lokaal, verzekeringen, subsidies, materiaal 

 » JNM heeft een helder plan van aan-
pak om ledenuitval tegen te gaan 

 ~ Cijfergegevens nodig? Hoeveel van onze 
nieuwe leden vallen opnieuw uit? 

 » Afdelingen die het moeilijker hebben, worden proactief  
en intensief ondersteund door JNM Nationaal 

ONDERSTEUNEND:

EEN GOEDE BAND TUSSEN 
AFDELINGEN EN JNM  
NATIONAAL VERSTERKT 
DE PARTICIPATIECULTUUR 
BINNEN JNM 

 » De verschillende ploegen en werk-
groepen van JNM Nationaal zijn 
bereikbaar voor afdelingen en zijn 
zich bewust van het belang hiervan 

 » Er is een sterke verbinding tussen 
afdelingen regios en nationaal. 
-> de regiowerking verlaagt de 
drempel voor afdelingen om met 
hun vragen tot bij JNM Nationaal 

 » Afdelingen en afdelingsvrij-
willigers voelen zich betrok-
ken bij JNM Nationaal 

 » JNM experimenteert met alternatieve 
methodes van besluitvorming 

 » AV’s zijn open en bereikbaar voor 
JNM’ers uit alle ploegen en afdelingen 

 » JNM zet in op de promotie van 
bestaande tools en diensten 

 » JNM’ers zijn zich bewust van 
het belang van hun stem 

 » JNM zet in op de “party” 
van participatie 

 ~ Duiden waarom participatie leuk 
is. Niet enkel belangrijk, ook leuk. 
Gaat niet per sé over feestjes 
die aan AV’s gekoppeld zijn. 

 » JNM zorgt voor een evenwich-
tige en heldere jaarkalender 
voor nationale activiteiten 

 ~ Geen concurrentie tussen 
afdelingen en nationaal 

 ~ Goede communicatie op voorhand 

KERN: 

IEDERE JONGERE  
VINDT BIJ JNM EEN 
ONTMOETINGSPLEK ROND 
NATUUR EN MILIEU 

Inclusie 
 » Jnm heeft een inclusief beleid dat in 

heel de JNM doorsijpelt/verweven zit 

 » Samenwerkingen en kruisbestuiving 

 » Jnm blijft zich zelf inclusief vormen 

 » JNM probeert actief drempels 
te bevragen en verlagen 

 » JNM zet in op inclusieve com-
municatie en promo  

 » JNM werkt outreachend om 
zo elke jongere te bereiken 

Netwerk 
 » Deze afdelingen kennen 

elkaar en werken samen 

 » Ook online weten JNMers 
elkaar te vinden 

 » JNM organiseert jaarlijks verbin-
dende bovenlokale activiteiten en 
evenementen waar piepers, ini’s en 
gewone leden elkaar ontmoeten 

 » JNM stimuleert vriendschap-
pen via leuke evenementen 

 » KP? HB-sfeer? Sfeer en gezelligheid? 
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ONDERSTEUNEND: 

COMMUNICATIE VERSTERKT  
DE INTERNE WERKING EN VERGROOT  
DE NAAMSBEKENDHEID VAN JNM 

JNM heeft een sterke online aanwezigheid die aansluit bij  
de kernwaarden van de organisatie en een up-to-date sociale-
mediabeleid 

 » Website 

Inhoudelijk sterke communicatie 
 » Het communicatiebeleid van JNM is coherent en gedragen 

JNM is bekend in de bredere maatschappij 
 » Promocampagnes, promopakketten, startdagen, flyers,... 

 » JNM’ers komen in de pers 

 » Zichtbaarheidsacties op universiteiten (Antwerpen,  
Brussel, Diepenbeek, Leuven) 

 » Zichtbaarheidsacties naar een breed extern publiek 

JNM is bekend binnen het eigen netwerk 
 » Dag van de Jeugdbeweging 

 » Externe vertegenwoordigingen: JOS. Evt. Ook MiNa? 

 
 
JNM beschikt over een gestructureerde kennisdatabank en 
draagt zorg voor zijn archief 

 » Structuur sharepoint 

 » Archiefzorg & acties om hiervoor bewustwording  
te creëren op lokaal niveau 

 » Tradities en gebruiken documenteren, onderhouden,  
reviven #immaterieelerfgoed 

 » De tijdschriften brengen JNM tot bij JNM’ers thuis 

JNM heeft zowel online als offline een sterke visuele  
herkenbaarheid 

 » Huisstijl 

 » Coherente layout 

 » Juiste logo 

 » Herkenbare promotools & kant-en-klare socialemediatools 

JNM versterkt de communicatie niet enkel op nationaal,  
maar ook op lokaal niveau 

 » Bewustwordingsacties rond communicatie met ouders, 
het belang van tijdige communicatie, het belang van 
promo en naamsbekendheid op lokaal niveau, ...

ONDERSTEUNEND: 

JNM VERSTERKT ZIJN 
ORGANISATORISCHE 
WORTELS 

 » JNM heeft een sterke en duide-
lijke structuur en werking 

 » Er is een goede connectie tus-
sen de RvB en het personeel 

 ~ Het personeelsbeleid van JNM 

 » JNM heeft een sterk beleid dat 
wordt opgevolgd door de juiste 
mensen en wordt uitgedragen 

 » De ledenadministratie en 
onthaalfunctie van JNM wor-
den met zorg ingevuld 

 » De lokalen van jnm wor-
den goed onderhouden 

 » JNM beschikt over en onder-
houdt het nodige materiaal om 
zijn werking te ondersteunen. 
JNMers hebben hier toegang toe 

 » JNM afdelingen weten dat ze met hun 
vragen bij nationaal terecht kunnen 
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door Chiara Jacobs

IK GA OP KAMP 
EN IK NEEM MEE: 
MIJN MENTALE 
GEZONDHEID. 

Ga je met de fiets op kamp? Dan neem je waarschijnlijk je helm mee (dat hoop ik toch 
ten zeerste). Je regenjas zit ergens verborgen in je propvolle trekrugzak en je slaapzak 
is ook van de partij. Alles mee dus om je te beschermen tegen ongevallen, regen en 
koude. Maar wat neem je mee om je mentale gezondheid te beschermen? 

Laten we eerlijk zijn, een kamp is een heel 

intense periode. Drukte, leden en weinig 

slaap zorgen voor een soep van overprik-

keling. Tijd om de rugzak in te pakken 

met spullen die zorgen voor je mentale 

veiligheid. 

ZORG VOOR JEZELF 

Stomme raad, eh: “Zorg voor jezelf”? Ja, 

maar hoe doe ik dat nu? Te midden van 

alle kampopwinding kan zelfzorg gemak-

kelijk over het hoofd gezien worden. Hoe 

lastig het soms ook kan zijn, zorg voor je 

basisbehoeftes. Zorg dat je genoeg eet. Ja, 

zelfs als de piepers komen zeuren voor 

een tweede ronde. Zorg dat je eerst zelf 

gegeten hebt. Je hebt evenveel recht op je 

eten als je leden. Neem een moment om 

rustig te eten, daarna kan een tweede 

ronde volgen. Herinner ook 

drukke leiding eraan om 

een portie te nemen. 

Drink voldoende. Klinkt misschien alle-

maal heel stom, maar je basisbehoeftes 

zijn de basis voor een rustig hoofd. Neem 

je drinkbus mee. Doe aan drinkpauzes 

voor jezelf, je medeleiding en je leden. 

Drie vliegen in een klap! 

Misschien het moeilijkste van allemaal: 

denk aan je slaap. Ook al is ‘kamp’ en 

‘voldoende slaap’ iets wat je nooit in een 

zin samen gaat uitspreken. Je hoeft niet 

elke avond tot heel laat blijven plakken 

aan het kampvuur. Ga eens op tijd slapen 

als je je moe voelt. Als je met genoeg lei-

ding bent, kun je zelfs een beurtrol doen 

waarop iemand kan uitslapen. Een kort 

middagdutje kan ook altijd wonde-

ren doen. 

STILSTAAN EN 
BEWEGEN

Kamp = chaos. Een kamp betekent 

intense dagen waar er veel drukte is en 

weinig momentjes voor jezelf zijn. Durf.

die.te.nemen. Check natuurlijk bij je voor-

zitter en medeleiding of er ruimte is om 

even weg te gaan. Maak een wandelinge-

tje, ga even naar je tent... Doe wat voor jou 

werkt. Ruim op je gemakje je kleren op, 

trek de natuur in. Sta stil bij hoe je je voelt. 

Een rusttent is een grote aanrader voor 

leden, maar ook voor leiding erg nuttig. 

Als voorzitter kun je bewust rustmo-

mentjes inplannen voor je leiding. Maak 

duidelijk dat er mogelijkheid is als leiding 

om even tijd voor jezelf te nemen. Zeg het 

eens op een vergadering. 

Naast stilstaan is het ook belang-

rijk om te bewegen. Iets wat je 

op kamp natuurlijk 

veel doet. Speel 

als leiding mee 
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in een spel en ravot voluit. Of zet een 

muziekje op en begin met z’n allen te dan-

sen. Gooi alles los, doe eens zot! 

ZORG VOOR ELKAAR

Op kamp ben je niet alleen. Of je nu met 

je afdeling die je al jaren kent, weg bent of 

op nationaal kamp met nieuwe mensen, 

het is belangrijk om voor elkaar te zor-

gen. Check eens in bij je medeleiding. Als 

voorzitter kun je je vergadering openen 

met een check-in momentje. Vraag eens 

hoe het met iedereen gaat, doe een rondje. 

Bevraag hoe het zit met de vermoeidheid, 

waar ze nood aan hebben. Toon ook echt 

waardering. Benadruk dat ze goed bezig 

zijn. Probeer complimentjes persoonlijk 

te maken: “Ik zag dat je…, dat waardeer ik 

echt!” Geef constructieve feedback, richt 

je op acties en nooit op personen. Zorg 

ervoor dat je feedback opbouwend is. 

Je hoeft geen voorzittersfunctie te heb-

ben om er te zijn voor je medeleiding of 

leden. Ga in gesprek, stel vragen, toon 

oprechte belangstelling. “Ik zie… Klopt 

dit?” Maar enorm belangrijk, voor jezelf 

en de anderen: speel niet de hulpverlener. 

Jij bent geen psycholoog. Eventueel kun 

je wel samen op zoek gaan naar professi-

onele hulp. Weet je niet hoe met een situ-

atie om te gaan? (Wat helemaal oké is!). 

De api’s zijn ook een hele kampenzomer 

bereikbaar. 

Een leuke traditie is om iedereen 

slaapwel te wensen als je gaat 

slapen. Dat kan bijvoorbeeld door 

alle anderen een knuffel te geven. 

Zoiets klein kan je vaak een fijne 

afsluiter zijn van je dag. 

NAKAMP? 

Na een kamp heb je vaak veel fysieke 

vermoeidheid, maar ook mentale. Zeker 

voor JNM’ers die een zomer vol kampen 

plannen, volgt vaak een zwart gat. Zorg 

ook na kamp voor jezelf. Neem tijd om 

uit te pakken, slaap even bij. Geniet van 

de stilte. Spreek misschien af met vrien-

den die je niet zag door kamp. Het is ook 

heel erg leuk om achteraf kampfoto’s te 

bekijken of te lezen wat er in je beerput 

is geschreven. 

‘T IS DUS NIE MOEILIJK 

Mentale gezondheid op kamp gaat vaak 

om kleine (logische) dingetjes. Maar het 

zijn net die kleine dingetjes die je men-

tale veiligheid kunnen waarborgen. Als 

er toch iets gebeurt op kamp, met leden, 

leiding of jezelf waarvan je niet weet hoe 

je er mee om moet gaan, kun je altijd de 

api’s van JNM bereiken. Zij kunnen je 

verder helpen en eventueel doorverwij-

zen. Wees dus zeker niet bang om hen te 

contacteren als je je onzeker voelt over 

een situatie. 

En dan rest me alleen nog te zeggen: 

HOE KAN JE DE API’S 
CONTACTEREN?

Jorik Maes
maesjorikjoj@gmail.com - 0483 07 97 89

Chiara Jacobs
chiarajacobs35@gmail.com - 0489 05 14 19

Lies Defloor
lies@jnm.be - 0485 31 20 22

Sarah Moustahfid
sarah.m@jnm.be - 0489 25 96 64

veel plezier op 
kamp, geniet ervan! ”



Zin in de
kampenzomer?



Zin in de
kampenzomer?
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MET EUROPA
VERSLAG EUROPASOIRÉE

Dinsdag 17 April ging de Europasoirée door. Hendrik Vos liet ons kennismaken met 
Europa en An Cliquet gaf ons een uitgebreide update over de natuurherstelwet! Meer 
dan 50 JNM’ers volgden de lezingen. Wat namen zij mee naar huis? 

LOU  
16 JAAR 

Wat ik vooral interessant vond was waar 

Europa allemaal over beslist. Van grote 

tot eigenlijk vrij kleine dingen. Bijvoor-

beeld hoeveel keer de ruitenwisser van 

een tractor heen en weer moet gaan per 

minuut. Maar ook over wat Europa, of het 

land zelf, beslist. 

Wat ik ook zeer interessant vond, was 

de voordracht over de natuurherstelwet, 

maar dat vond ik wel vrij ingewikkeld. 

Wat ik ook leuk vond aan de avond waren 

de vragen omdat je zo ook kon horen wat 

de anderen hadden meegepikt en interes-

sant vonden. 

Daarmee werden de moeilijke onderwer-

pen ook duidelijker. 

EEN ANONIEME  
OUDE SOK 
26+ JAAR 

Tijdens verschillende internationale 

activiteiten als JNM’er heb ik heel wat 

ervaring met Europa en de verschillende 

instanties opgedaan. Het was interessant 

om op een nieuwe en andere manier te 

horen hoe Europa werkt, en waarom het 

soms minder werkt.

Specifiek voor de natuurherstelwet hangt 

de toekomst nog steeds aan een zijden 

draadje. Er is al heel veel (vooral in nega-

tieve zin) aan gesleuteld. De lezing heeft 

me getoond dat er een lastig parcours 

afgelegd is, maar dat telkens de hoop blijft 

om de natuurherstelwet in een al dan 

niet afgezwakte versie goedgekeurd te 

krijgen! 
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BENT 
20 JAAR 

Eerst en vooral vind ik het heel cool dat 

JNM dingen organiseert rond de verkie-

zingen. Het is belangrijk om te weten 

voor wat we gaan stemmen, en avondjes 

als deze helpen mij daar zeker bij. 

Hendrik Vos nam ons mee in de wondere 

wereld van de Europese politiek (ik ben 

heel blij dat ik nu weet dat de ruiten-

wisser van een tractor minstens 20 keer 

per minuut heen en weer moet gaan). An 

Cliquet legde ons uit hoe het ook alweer 

zat met de natuurherstelwet. Ook heel 

fijn, want ik was niet meer helemaal mee.

EVA  
21 JAAR 

De avond bestond uit twee delen, Hen-

drik Vos kwam als eerst aan het woord. 

Wat mij vooral is bijgebleven uit zijn 

betoog is dat het Europese niveau soms 

een ver-van-ons-bedshow lijkt, maar dat 

allesbehalve is. Het is een essentiële scha-

kel in beleidsvoering. Alles wordt op dit 

niveau super concreet, of net in vage lij-

nen bedacht en uitgeschreven. Er wordt 

dus vaak een duwtje in een bepaalde rich-

ting gegeven voor het beleid dat landen 

zelf voeren. Vandaar dat het ook zo nodig 

is om te gaan stemmen, ook op dit niveau, 

want de invloed op ons alledaags leven is 

een feit. 

An Cliquet ging daarna verder in op de 

Europese Natuurherstelwet. Ze sprak 

vooral over de ingewikkelde tijdlijn van 

wie, wat, waar stemt en waarom dit nu 

zo een complex dossier is. De nadruk lag 

vooral op het belang van het feit dat er 

zo een natuurherstelwet komt, en hoe dit 

kan wegen op het beleid dat wij als België 

in ons land voeren. 

MEER WETEN? 

Dat kan! Midden mei, viel er een heuse 

verkiezingseuglena in je brievenbus! 

Waarin een hoop JNM’ers verschillende 

artikels schreven over de verkiezingen. 

Over de werking van Europa vind je 

hier meer info: belgium.representation.

ec.europa.eu/about-us/propos-de-lue_nl. 

Over de natuurherstelwet is er al véél 

geschreven. Natuurpunt heeft een hele 

hoop informatie over de natuurherstelwet 

op een overzichtelijke manier gebundeld 

op deze pagina: natuurpunt.be/projecten/

dossier-natuurherstelwet. Fake-nieuws 

stellingen die circuleren worden hier ook 

op gepaste wijze ontkracht. Een aanrader 

voor iedereen die mee wil zijn met dit 

dossier! 

Met dank aan Ewout De Vos voor de foto’s 

en Lou, Bent, Eva en de anonieme oude sok 

voor de getuigenissen. 

door SimonVandepitte

MEER INFO 

Info werking Europa: 
https://belgium.representa-

tion.ec.europa.eu/about-us/

propos-de-lue_nl 

Info Natuurherstelwet: 
https://www.natuurpunt.be/

projecten/dossier-natuurherstelwet
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EXPEDITIE
SINT-PIETERSBERG

IS TERUG 
VAN WEGGEWEEST! 

Na een afwezigheid van 5 jaar is er weer een zomerse expe-
ditie Sint-Pietersberg! We trekken weer een weekend lang 
op expeditie naar de kalkhellingen, bossen en mergelgrotten 
rond Kanne! Deze natuur wordt reeds sinds het prille begin 
beheerd door JNM’ers (zie de vele Sint-Pietersberg beheer-
kampen van de BWG), waardoor het nu één van de meest 
waardevolle stukjes natuur van België is! Trek mee langs de 
mooiste kalkhellingen van België en één van de meest waar-
devolle stukjes natuur die ons land rijk is! 

Dankzij de kalkondergrond vind je hier een hoge plantendiver-

siteit met verschillende orchideeënsoorten (soldaatjes, grote 

keverorchis, …) maar ook andere plantensoorten zoals geel 

zonneroosje, rode ogentroost, blauwe knoop, bevertjes (een 

soort gras) en klein warkruid (een parasitaire plant). Vele vlin-

dersoorten zoals bleek blauwtje, boswitje, iepenpage, kleine- en 

veldparelmoervlinder vullen de lucht boven de graslanden, 

maar ook een heleboel zeldzame bijensoorten zoals de groene 

zandbij, dwerggroefbij en zwarte bloedbij zoemen hier rond! 

Verder vind je hier nog de boomkrekel, de rode wouw, het heg-

genranklieveheersbeestje, de buxusrenspin, de gladde slang 

en – last but not least – de oehoe! Deze soort zit in de nabijgele-

gen mergelgroeve! Dit zotte beest gaan we dus zeker proberen 

spotten. 

Heb je geen/weinig natuurstudiekennis, geen probleem! Je zal 

sowieso veel bijleren. Alleen wat enthousiasme is vereist (maar 

dat is geen probleem toch?). 

We verblijven in het charmante dorpje Kanne aan het Albert-

kanaal (dicht bij Maastricht), samen met de mensen van Sint-

Pietersberg Legendary Summer Work. 

Zet dit dus maar al in je agenda! Sfeer verzekerd! 

Tot dan? 

door Florian Van Hecke

HET WEEKEND GAAT DOOR VAN 
DONDERDAGAVOND 8 AUGUSTUS 
TOT ZONDAG 11 AUGUSTUS
(het weekend na het zomercongres). 
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Klein warkruid 

Klein warkruid is echt een buitenbeentje onder de planten.  

Hij is een parasiet en haalt zijn voedingstoffen uit andere plan-

tensoorten zoals heidesoorten, brem, gaspeldoorn en tormentil. 

© Nanosanchez, Public domain, via Wikimedia Commons

 Blauwe knoop:

Blauwe knoop is een typische soort van kalk- en blauwgraslanden 

– tegenwoordig erg zeldzame habitattypes in België. De grote paarse 

bloem is eigenlijk een hoofdje van allemaal kleine paarse bloemen. 

© AnRo0002, via Wikimedia Commons 

Gladde slang 

De gladde slang is één van de drie soorten slangen die 

ons Belgenlandje rijk is. Vorig jaar werd deze tijdens het 

beheerkamp al meermaals gespot, dus dat moet dit jaar 

zeker te doen zijn! Geen schrik, ze is ongevaarlijk! 

 

© Nicolas Weghaupt, via Wikimedia Commons 

Bleek blauwtje

Het bleek blauwtje is een typische vlindersoort van kalkgraslanden.  

Deze soort vliegt relatief laat rond, dus dit prachtige vlindertje  

kunnen we zeker zien! Ook het staartblauwtje kan je hier vinden

(hiernaast ook andere soorten blauwtjes, deze zijn allemaal erg mooi!). 

© Simon Tonge, via Wikimedia Commons

Oehoe 

De oehoe is één van de grootste uilen ter wereld! Deze soort kunnen  

we net over de grens vinden in de ENCI-groeve van Maastricht. 

In deze groeve leven er momenteel zelfs 2 paar oehoes. Als we 

de rotswanden afspeuren spotten we er misschien wel één!

© Laurent Malbrecq, via Wikimedia Commons

ENKELE SOORTEN VAN DE SINT-PIETERSBERG (EN OMSTREKEN):
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ONTDEK HOE JE 
VERANDERING KUNT 
BRENGEN IN JOUW 

GEMEENTE!
Ben je klaar om verandering te brengen in jouw gemeente, maar weet je niet op 
welke manier dit moet? Het lokaal beleid aanspreken kan uitdagend lijken, maar met 
de juiste tips en tricks is dit zeker mogelijk! Lees verder om te ontdekken hoe je deze 
weg kunt afleggen en jouw druk kunt uitoefenen op het lokale beleid!*
 

GEMEENTERAADS-
VERKIEZINGEN 2024

Op zondag 13 oktober 2024 worden 

er lokale en provinciale verkiezingen 

gehouden. Hierbij kan je stemmen op je 

gemeente- en provincieraden. Zoals je al 

kon lezen in de verkiezingseuglena, geldt 

er voor de lokale verkiezingen geen stem-

plicht, maar wel een stemrecht. Dit is voor 

het eerst zo! In 2018, bij de laatste lokale 

verkiezingen, was je wel nog verplicht om 

af te komen. Een andere belangrijke ver-

nieuwing is dat burgemeesters vanaf nu 

rechtstreeks verkozen worden. De verko-

zene krijgt hierbij het initiatiefrecht, wat 

betekent dat die 14 dagen de tijd krijgt om 

een meerderheid te vormen. Zet jij alvast 

enkele thema’s op de mentale agenda van 

de kandidaten? In dit artikel kan je alvast 

wat inspiratie opdoen! 

STAP 

1 ZOEK DE  
JUISTE WEG 

Voordat je een idee kunt voorstellen aan 

het lokale beleid, moet je weten welke 

weg je hier naartoe neemt. Allereerst is 

het belangrijk om even te checken of er 

een jeugdraad aanwezig is in de gemeente 

waar je verandering wilt brengen. Een 

jeugdraad is een makkelijke toegang 

als jongere naar het lokaal beleid. Deze 

mensen staan in direct contact met 

lokale beleidsmakers en kunnen jullie 

ondersteuning zijn op weg naar positieve 

verandering. Als de jeugdraad een advies 

schrijft aan het gemeentebestuur, is die 

laatste verplicht om hier een antwoord 

op te voorzien. In principe is de jeugdraad 

een decretaal verankerde adviesraad, wat 

betekent dat elke gemeente er dus eentje 

zou moeten hebben. Toch is dit in praktijk 

nog niet altijd het geval. 

Stel dat er geen jeugdraad aanwezig is, 

dan kun je ook nog altijd terecht bij de 

jeugddienst. Neem hiermee contact op 

en zij zullen jullie verder begeleiden en 

ondersteunen om jullie ideeën te bezor-

gen bij het lokaal beleid. Ook voor vragen 

kun je zowel bij je jeugdraad of jeugd-

dienst terecht! 

Als de toegang toch niet even makkelijk 

is via de jeugdraad of jeugddienst, is het 

handig in kaart te brengen wie er in jouw 

gemeente een beslissing kan maken rond 

het probleem waar je verandering wilt 

brengen. Hier moet je vooral rekening 

houden met: welke schepen is verant-

woordelijk? Welke gemeentediensten 

adviseren deze schepen? Hoe kan ik deze 

schepen of dienst het best bereiken (en 

zijn er misschien andere organisaties die 

hierin een rol kunnen spelen)? 

STAP 

2
 
BEREID JE GOED 
VOOR

Als je de juiste weg hebt gevonden, is het 

belangrijk dat je alles heel goed gaat voor-

bereiden. Je weet wat je wilt veranderen, 

maar dit moet zeer concreet en correct 

uitgewerkt worden. Bij moeilijkheden 

kun je ook altijd terecht bij de jeugdraad 

of jeugddienst, zodat alles zeer duidelijk 

is als het voorgelegd zou worden. Het is 

belangrijk dat het idee omgezet wordt in 

aanbevelingen*. Benoem het probleem 

duidelijk en leg uit waarom het moet 

worden aangepakt. Je kan dit doen aan de 

hand van cijfergegevens, bronnen, foto’s 

en nog andere zaken. 

 Identificeer het probleem grondig: 
 » Waarom moet dit specifieke probleem 

aangepakt worden? 

 » Wat zijn de gevolgen als er niets wordt 
gedaan? 

 »  Hoe denken jullie dat dit probleem 
aangepakt moet worden? 

Dit is waar je jouw creativiteit en inno-

vatie kunt laten zien. Stel duidelijke doel-

stellingen op voor de gemeente en geef 

aan welke acties moeten worden onder-

nomen om het probleem op te lossen. 

Hoe duidelijker en concreter, hoe makke-

lijker voor de gemeente en hoe meer kans 

dat ze het probleem in de beleidsagenda 

zullen plaatsen en aanpakken! 

Een belangrijke check die je nog moet 

doen, is jezelf afvragen of je er zeker van 

bent of jouw aanbeveling wel naar het 

juiste beleidsniveau is gericht. Kijk op 

voorhand zeker goed na of de verandering 

die jij teweeg wil brengen, wel effectief te 

maken heeft met een thema waar een 

lokaal bestuur impact op heeft. Anders 

zal het lokale bestuur de beslissing zelf 

niet mogen nemen, en dan passen jullie 

de opzet van je actie misschien beter aan. 

Zo zou je je dan kunnen richten op het 

brede publiek (voorbijgangers, klanten in 

winkels,...) in plaats van op beleidsmakers. 

Een mooie plus: de lokale verkie-zingen komen er bijna aan. Momen-teel is het dus dé ideale periode om jouw wensen ingewilligd te zien; politici maken zich namelijk graag populair vlak voordat ze herverko-zen kunnen worden.

door Larien Boddez
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 HOE FORMULEER IK EEN GOEDE AANBEVELING?
 
Bataljong is een koepelorganisatie. Ze hebben als doel om kinderen 

en jongeren, politici en ambtenaren te versterken in het voeren 

van meer, beter en breder lokaal beleid voor kinderen en jonge-

ren. Bataljong vertrekt vanuit 7 basisprincipes voor een goede 

aanbeveling. 

De aanbevelingen zijn gericht op de beleidsmakers. Probeer dus de schrijfwijze van de 

aanbevelingen hierop af te stemmen, zonder teveel rekening te houden met de duide-

lijkheid voor je achterban. 

 » Schrijf je idee uit in beleids-doelstellingen. 

 » Stel altijd oplossingen voor. 

 » Probeer zoveel mogelijk voordelen aan te halen voor verschillende doelgroepen of 
beleidsvelden. 

 » Voeg aan de aanbeveling voorbeelden toe van andere gemeenten die het op een 
betere manier aanpakken. 

 » Vermeld eventuele personen/groepen/organisaties die een rol kunnen spelen bij 
het aanpakken van het probleem. 

 » Zorg voor een goede balans in je aanbevelingen, dit vooral tussen de korte en lange 
termijn doelen. 

STAP 

3 ZOEK BONDGENOTEN 

Samen sta je sterker! Zoek naar partners in de buurt die jullie boodschap 

willen ondersteunen. Denk aan andere jeugdbewegingen, natuurorganisaties of zelfs 

lokale bedrijven die voordeel halen uit de door jou voorgestelde veranderingen. Je kan 

zelfs een petitie starten en buurtbewoners overtuigen om jouw project mee uit te dra-

gen of te ondersteunen. Alles kan! 

SOS WEGEN OP LOKAAL BELEID
Heb je nog vragen of loop je vast? Neem dan zeker en vast een kijkje op de website van 

Bataljong (www.bataljong.be) en op de website van Debattle (www.debattle.be). Debat-

tle is een project dat als doel heeft om jongeren en jeugdraden te ondersteunen om hun 

slagkracht te vergroten naar aanleiding van de gemeenteraadsverkiezingen van 2024. 

Je vindt hier dus een schat aan informatie, o.a. over de structuur van je gemeentebe-

stuur en de manier waarop beslissingen genomen worden. Zit je verder nog met vra-

gen? Dan mag je altijd Iris, de BOM (of beleidsondersteunend medewerker) van JNM 

contacteren. Iris verwijst je dan door naar de juiste persoon, ondersteunt en adviseert 

bij de uitvoering van jouw project, of zoekt zelf een antwoord op jouw concrete vraag. 

Mail naar bom@jnm.be of iris@jnm.be! 

Wil je dit eens uittesten? Dan kan je 
doen met onze pakketten spelen in het 
groen! 

Dit is een pakket dat jullie de weg toont 

naar meer groene speelruimte in jouw 

gemeente. Ga samen opzoek met je afde-

ling naar wat je mist in de omgeving, 

waar er groen tekort is of welke spelma-

terialen er ontbreken om activiteiten nog 

leuker te maken! 

In dit pakket kun je een activiteit terug-

vinden die je samen met de piepers en 

ini’s van jouw afdeling kunt spelen.Hierin 

gaan jullie samen op zoek naar input over 

de omgeving om jullie idee zo concreet 

mogelijk te maken. Klinkt het allemaal 

nog wat vaag en hoogdrempelig? Geen 

paniek! Met de posters en handleiding 

zal alles duidelijk zijn en kunnen jullie 

misschien wel echt dromen van nieuwe 

groene speelruimte! 

Elke afdeling kan een pakket met daarbij 

de uitgewerkte activiteit, een doe-poster 

en actiemateriaal afhalen op het zomer-

congres. Lukt dat niet? Geen probleem! 

Stuur een mailtje naar bom@jnm.be, 

en dan zorgen we ervoor dat de pakket-

ten met de post aan jouw deur worden 

bezorgd. Handig, toch?! 

Voer je deze actie uit? 
Vergeet dan zeker geen foto’s te trekken 

en te delen op jullie communicatiekana-

len. Ook flyers van JNM zijn een must: zo 

kunnen jullie nieuwsgierige passanten 

overtuigen om zich aan te sluiten bij dé 

beestigste jeugdbeweging van het land. 

Wegen op lokaal beleid én daar dan nog 

extra leden aan over houden, mooier kan 

het niet worden. Wil je ons doen meege-

nieten van al die schoonheid? Stuur ons 

dan gerust ook je foto’s op. Wie weet kan 

je je eigen actie wel bewonderen in de 

volgende Euglena! 

STAP 

2
STAP 

3
STAP 

1



Kite Ursus, DE klassieker!
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