
Denkmoment Schrappen : agenda  

 

26 juni, 1 1u-12u 

@Antwerpen, Ecohuis/Buurtcentrum Cortina  

Aanwezig:  
 
Moderator(en): Nel, Iris  
Verslag:  

 

JNM doet heel veel, soms te veel. Hierdoor wordt het soms onduidelijk wat onze strategische 

prioriteiten zijn, wat er effectief essentieel is voor het bereiken van onze doelen, en wat we vooral 

doen omdat daar mensen zin in hebben of omdat we dit al een pa ar jaar op rij zo doen. Hoog tijd 

om onze gewoontes in vraag te stellen!  

Schrappen is moeilijk, want er zijn altijd mensen die wel goesting hebben in iets en dan kan je het 

hen moeilijk verbieden (dat is op zich ook een schoonheid van JNM). Dus is de schrapoefening 

eerder een denkoefening over wat we minder willen vastleggen (b v. in het IR) of actief willen 

aanmoedigen. 

Voor dingen die we wél vast willen beitelen in het IR (of eruit halen), moeten we hier een motie 

rond maken. Ook wel een mooie kans om de problematiek van het “te veel willen” aan te kaarten 

op een AV.  

 

Check - in (10’)  

Wie ben je? Welke taak uit je eigen leven zou je graag willen schrappen? M et welke 

verwachting of hoop zit je hier vandaag?  

 

Inleiding ( 5’)  

Dit denkmoment heeft als doel om een eerste stap te zetten in een traject rond schrappen. 

Het is niet de bedoeling om dit werkjaar nog vanalles te gaan veranderen, want dan 

overhaasten we onszelf. JNM is niet gemaakt om snel gedragen beslissingen te maken.  We 

maken er onszelf dus ook geen illusies over dat we dit overhevelen naar het volgende 

werkjaar. Als er echt grote veranderingen worden voorgesteld, moeten we sowieso 

nadenken over de procedure: gaan we voor een motie? Een referendum? Een peiling? Etc.  

Wat we vandaag dan willen doen, is alles even opentrekken en van een leeg blad 

vertrekken.  

 

Deel I: micro, meso, macro  (40 ’)  



JNM is een sterk gelaagde organisatie. We hebben afdelingen, een overkoepelende werking, 

een Bestuur, een Hoofdbestuur, we werken met taken én functies, hebben een systeem 

voor wie waarover mag beslissen, etc. Als we willen nadenken over de kerntaken van JNM, 

moeten we dus eerst even opsplitsen waar die taken, doelen en dergelijke zich bevinden , 

want dat zijn andere perspectieven vanwaaruit we kunnen nadenken over de ‘kerntaken’. 

(Afdelingen laten we hier even buiten beschouwing; vandaag focussen we op de nationale 

werking. ) 

We komen zo tot drie niveaus:  

1) Macro (doelen) 

Dit is de meest abstracte laag  en vat de doelen, oftewel de missie en visie van JNM.  

2) Meso (ploegen & functies)  

Dit is al iets concreter dan onze doelen, maar vertrekt nog steeds vanuit een vrij 

abstract systeem van ploegen en functies.  

3) Micro  (taken)  

Deze laag vertrekt vanuit een heel summiere lijst van taken  en negeert even de 

structuur van het hoofdbestuur. Hier gaat het puur over: wat moet de nationale 

koepel doen?  

 

 

Zoals jullie zien, hangt er per ‘schil’ een poster op in de ruimte. Er staan op elke poster een 

aantal vragen op jullie hersenen op te starten, maar voel je vrij om ook los van de vragen 

nog dingen toe te voegen. Jullie krijgen straks de tijd om met een  balpen,  koekje en theetje in 

de hand te gaan brainstormen op die posters. Probeer bij elke poster even langs te gaan , en 

schrijf gerust vanalles op, en/of discussieer gerust met de andere JNM’ers bij die poster.  

Denk nog niet teveel aan de praktijk; we willen net even de lijntjes vergeten en overal 

kunnen kleuren.  

 

Deel II: deep dive  (40’)  

Nu we allemaal de tijd kregen om voor onszelf na te denken over de thema’s, nemen we ook 

de praktijk er even bij , en proberen we tot concreet schrappen te komen.  

We splitsen ons in drie groepjes,  één voor elke flap. Bij elk groepje sluit een begeleider aan, 

die vooral verslag neemt , bijvragen stelt en nuance kan brengen .  

Probeer om met jullie groepje uiteindelijk tot concrete voorstellen te komen , want straks 

krijgen jullie een vijftal minuutjes om jullie ideeën aan de volledige groep voor te stellen.  

 

 

Deel III: ideeën overlopen ( 20’)  



De groepjes komen nu terug samen in één grote groep. Elk groepje krijgt een vijftal minuten 

om te presenteren tot welke conclusies zij gekomen zijn. De rest van de groep kan vragen 

stellen of tegenvoorstellen doen.  

Zo proberen we samen tot concrete voorstellen of conclusies te komen.  Indien nodig, doen 

we nog een stemronde.  

 

Check - out  (10’)  

Voel je je voldaan? Hoe enthousiast ben je om hier volgend jaar verder op te bouwen? Heb je 

nog vragen of bedenkingen?  Hoe zie jij dit traject verder verlopen?  


