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Vo orzitter : Raf  
Secreta ris: Mari e 

BWG -leden  aanwezig : Ellen, Tijl, Helder , Joren , Juul , Jorinde , Casper, Twan , Luka , Gilian , 
Lars , Robin , Otto, K orneel , Felix  

Andere aanwezigen:  Clara  (komt bij de BWG)  
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Afwezig:  niemand  (echt waar, een unicum)  

 



Agenda  

Kennismakingsrondje (15’)  

Pr aktische afspraken  (15’)  

De Beheerwerkgroep en de beleidsnota  (30 ’)  

Breinstorm  nieuw BWG - beleid  (60 ’)  

Komende activiteiten  (30 ’)  

Artikels (5’)  

W.v.t.t.k.  (20 ’)  

18u45 : Kennismakingsrondje  

BWG’ers: wie zijn ze? Wat doen ze? Welke doelen hebben  ze binnen de werkgroep en wat 
willen ze dan concreet doen?  We doen een rondje om iedereen te leren kennen en te weten 

te komen wat ieders plannen zijn voor in de BWG dit werkjaar.  

Stel jezelf voor. Hoe heet je, waar kom je vandaan, wat is jouw link met natuurbeheer? Zit je 

al lang in de BWG of ben je nieuw? Wat zijn je ambities voor de BWG komend werkjaar? Wat 

vind je h et sexy’ste beheermateriaal en waarom?  Of heb je een ander cool weetje over jezelf?  

Raf:  V oorzitter , vijfde jaar in de BWG , bosmaaier  (”met de 

heupen”) . 

Elle n: Eerste jaar  in de BWG , werkt als coördinator bij 

Natuurpunt Waasland.  Sexy ’ste behe ermateriaal : handen 

(om dingen uit  te trekken ). 

Jorinde : Sexy ’ste beheermateriaal : “als ik maar genoeg kan 
afwisselen ”. 

Clara:  Sexy ’ste beheermateriaal : rijf (“repetitieve 
beweging en”). 

Helder:  Eerste jaar in de BWG . Sexy ’ste beheermateriaal : 
bijl . W oont in W alloni ë, maar kent de Walenfeesten niet.  

Tijl  heeft niks te zeggen . In plaats daarvan zullen we een 
fotocompilatie geven van Tijls beste momenten. Sex y’ste 

beheermateriaal: k ettingzaag . 

Felix : Sexy ’ste beheermateriaal : bosmaaier (“als je die 

vastmaakt aan je heup , wi ebelde dat ”). 

Lars : Eerste jaar in de BWG. Sexy’ste beheermateriaal: bosmaaier (“je komt in de zon e”). 

Korneel : Ik ben Korneel, z e noemen mij wel eens ‘ de hardste werker ’. (Iedereen lacht.) 

Sexy ’ste beheermateriaal:  rukker om bomen uit te ruk k en. 

Twan : Vijfde jaar in de BWG. Sexy’ste beheermateriaal: hakbijl . 
Joren : Vijfde jaar in de BWG. Sexy’ste beheermateriaal: kettingzaag met de juiste broek . 

Otto : Ik ben Otto, ze noemen mij wel eens ‘ de W alenvriend ’. (Iedereen lacht.) Sexy’ste 
beheermateriaal:  muziekb ox . 

Casper:  Ik kom nooit op iets . Sexy’ste beheermateriaal: hakbijl.  
Gilian:  Eerste jaar in de BWG. Leuk weetje: heeft  bijna de koning aangereden . Sexy’ste 

beheermateriaal: geweer.  
Juul : Leuk weetje: kan zijn  been in zijn  nek legg en. (Een demonstratie volgt, met beide benen 

apart en dan samen.)  Sexy’ste beheermateriaal: bosmaaier  (“dat maakt veel lawaai ”). 
Robin : Leuk weetje:  heeft het nummer van de eerste bovo van JNM in zijn gsm staan.  



Sexy’ste beheermateriaal:  riek met vier tanden (“is hoogtech ni sch als je het goed wil doen ”). 

Luka : Sexy’ste beheermateriaal: bosmaaier (“dat gaat heen en weer”).  
Marie : Secretaris, tweede jaar in de BWG. Sexy’ste beheermateriaal : Bosmaaier, ge ziet er 

gewoon mega stoer . 

19u : Praktische afspraken  

HB’er zijn  

Jullie kregen onlangs al een mail van de bovo’s met belangrijke praktische info over HB’er 

zijn. We gaan snel nog eens over de belangrijkste punten.  

HB’ers kunnen een sleutel krijgen van het Bondssecretariaat. Wie een sleutel wil van het 

Bondssecretariaat, kan die aanvragen via lennart@jnm.be  of langsgaan bij Lennart in de JNM 
Winkel (20 euro waarborg).  Je kan altijd een vergaderzaal op Bondssec. reserveren op 

www.jnm.be/reserveer . Je kan altijd materiaal ontlenen via www.jnm.be/ontleen . 

Kom je met de trein naar de vergadering, koop je eten voor een werkmoment, of koop je 
materiaal aan voor de JNM, dan moet je dat niet zelf betalen.  JNM Nationaal betaalt ook tot 

150 euro p.p. vormingen terug die nuttig zijn voor je functie.  Onkosten mogen ingediend 
worden via www.jnm.be/onkosten . Bij onduidelijkheden, contacteer Raf of 

bondspenningmeester Mihiel.  
 

Voor communicatie binnen het HoofdBestuur zijn er de volgende kanalen:  
1. Je mailbox;  

2. De nieuwspagina en activiteiten op de website;  
3. De Facebookgroepen ‘JNM -werkmieren’ voor allerlei JNM -aangelegenheden  en ‘JNM 

Bondssec.’ voor alles rond ons gebouw in Gent ; 

4. De mailinglijst van het Bestuur waar je toegang toe kan krijgen als je info wil over het 

(dagelijks) bestuur van de organisatie;  

5. Bestuursvergadering en de meeste ploegvergaderingen zijn trouwens open voor alle 

JNM’ers.  

 

Voor verdere info over HB’er zijn, zie de HB -handleiding (oude versie in de mail van de bovo’s, 

nieuwe wordt op het HB -weekend uitgedeeld).  

 

Interne communicatie  

Als je mailt naar beheerwerkgroep@jnm.be , dan krijgt iedereen in de BWG die mail. Als je 
mail t naar bwg@jnm.be  of bever@jnm.be , dan krijgt Raf die mail.  Let dus goed op welk e -

mailadres je aanschrijft.  

 

De belangrijke communicatie binnen de BWG gaat steeds via de mailinglijst. Voor kleinere, 

alledaagse communicatie, gebruiken we ook een chatgroep. Traditioneel is dat op Messenger, 

maar steeds meer ploegen schakelen over op WhatsApp.  Welke willen wij gebruiken?  Twan 
haalde eerder ook al Signal aan als compromis: wie dat nog niet gebruikt, kan dit gebruiken 

puur voor JNM, met de meldingen aan, en zo heb je nooit waardeloze spam.  We doen een 
rondje. Wie heeft een voorkeur voor wat?  

 
WhatsApp komt nipt voor Messenger als meest populaire optie naar voren? Zit iedereen hier 

op WhatsApp of zijn er mensen voor wie dat geen optie is?  
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Conclusie: we gaan voor een WhatsAppgroep. Raf maakt die aan.  

 
Alle documenten die je als BWG’er nodig hebt, vind je op SharePoint  

(jeugdnatuurmilieu.sharepoint.com ). Hier hebben we een subsite met de BWG. Neus hier 
zeker eens goed in rond, want er staat een schat van waardevolle info in. We hebben zes 

hoofdmapjes, met resp.  alles over onze activiteiten; een fotoarchiefje; algemene informatie 
over de BWG en natuurbeheer; onze artikels voor de tijdschriften; alles over onze projecten; 

agenda’s en verslagen van onze vergaderingen.  
 

Op de SharePoint vind je ook het document Raf & Marie dagelijks bestuur Beheerwerkgroep 
2025 -2026 . Alle belangrijke kwesties  bespreken we op de normale BWG -vergaderingen. 

K leinere , dringende of opvolgingspunten die niet op de normale vergaderingen moeten of 

kunnen komen, worden behandeld door de voorzitter en secretaris op kleinere tête -à-têtes 

tussendoor. In dit document lees je de behandelde punten. Het verslag is soms vrij summier,  

maar  als je vragen hebt over een van de punten, stuur gerust een mailtje.  

 
Tijdens de  ‘grote’ BWG -vergadering en zullen we ook mandaten geven aan bepaalde groepjes 

om rond bepaalde activiteiten of projecten te werken (bv. het project vegetatiekunde  of de 

bibliotheek). Die houden dan aparte, concrete vergaderingen over hun eigen project. De 

verslagen daarvan lees je op SharePoint in de mapjes over activiteiten en projecten.  
 

19u15 : De Beheerwerkgroep en de beleidsnota  

De komende twee uur vormen de hoofdmoot van de vergadering: we moeten een beleid 

(plannen) maken voor komend werkjaar. We kunnen alle gekke ideeën doen die we zelf 

willen, maar we baseren ons voor een belangrijk stuk ook op de beleidsnota. We geven een 
presentatie  met flappen waarin we uitleggen wat de algemene doelen zijn van de BWG, wat 

de beleidsnota is, wat we nog moeten door voor de oude beleidsnota, wat de belangrijkste 
insteken zijn van de nieuwe beleidsnota, en welke indicatoren we moeten halen voor  de 

nieuwe beleidsnota.  

Algemene doelen van de BWG  

Met de Beheerwerkgroep hebben we veel vrijheid om te doen wat we willen. De e nige 

vereisten zijn dat de dingen die we doen kaderen in en minstens onrechtstreeks bijdragen aan 

een van de volgende doelstellingen (uit de losse pols door Raf geformuleerd):  

1. De nationale werking van beheeractiviteiten  organiseren  (incl. weekends en 

kampen) ; 
2. Afdelingen ondersteunen  met hun inhoudelijke werking rond natuurbeheer  (o.a. via 

projecten als de beheerfiches, kant -en-klare activiteiten en kamppakketten) ; 
3. JNM’ers iets bijleren  over natuurbeheer (o.a. via cursussen, artikels) ; 

4. Bijdragen aan (het publiek debat over) het natuurbeheer  in het Vlaams e Gewest en 

Brussel  (zoals we bv. een heel wezenlijke bijdrage leveren aan het beheren van het 

Sint -Pietersbergcomplex, maar denk ook aan bewustmakingsacties, beleidswerk enz.) . 

Deze flap leggen we dus best ergens in het midden van de tafel, want alles wat we doen moet 

uit een van deze vier doelstellingen vertrekken.  
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Wat is de beleidsnota?  

De beleidsnota kan je zien als het vijfjarenplan van JNM. Het is een soort van overeenkomst 

met de Vlaamse overheid waarin wij oplijsten welke doelstellingen we over een periode van 
vijf jaar willen behalen, en de overheid geeft op basis daarvan een jaarlijks subsidiebedrag.  

De beleidsnota is opgebouw rond zeven (oude beleidsnota) of acht (nieuwe beleidsnota) 

strategische doelstellingen (SD’s) . Dit zijn heel grote, vage doelstellingen, zoals bv. ‘ JNM heeft 
sterke en stabiele afdelingen’. SD’s worden verder uitgewerkt in operationele doelstellingen 

(OD’s), die een bepaald deeltje van die grote doelstelling afbakenen, bv.  ‘JNM Nationaal 
ondersteunt afdelingen om kwalitatieve kampen te organiseren’. Die OD’s worden dan 

uitgewerkt in concrete acties en indicatoren  die heel concreet  uitleggen hoe we die doelen 
willen bereiken . Acties zijn redelijk vrijblijvend, die geven we vooral mee ter inspiratie. 

Indicatoren zijn meetbaar en dus bindend. De overheid verwacht dat we die ook effectief 
doen. We moeten erover rapporteren en als we te weinig indicatoren halen, kan dat gevolgen 

hebben voor de subsidiëring.  

Voor ons is vooral SD 2 belangrijk, zowel in de oude als de nieuwe beleidsnota, want die gaat 

over de inhoudelijke werking.  

Oude  beleidsnota (202 5)  

De oude beleidsnota loopt van 2022 t.e.m. 2025 en is dus grotendeels afgerond. We hebben 

nog tot eind december (in praktijk nog twee maanden langer) om die af te werken. Raf en 

Marie hebben op congres met bovo Nel en de inhoudelijk e coördinator gesproken en dit zijn 

de indicatoren waar we de komende maanden nog werk aan hebben:  

1. Er moet nog één kamppakket  (kant -en-klare activiteit met materiaal die meekan op 
kamp) gemaakt worden. Maakt in theorie niet uit welke inhoudelijke ploeg dit moet 

doen, maar aangezien wij er met de BWG nog geen enkele hebben gemaakt, zou het 

mooi zijn als wij dit nu op ons namen. Mogelijk kunnen we een kamppakket maken 

over vegetatieopnames maken i.k.v. ons project vegetatiekunde (zie verder) ; 
2. Er kan evt.  nog één actie voor  het  brede publiek  georganiseerd worden , maar dit is 

niet strikt noodzakelijk, want intussen heeft Raf dit besproken met de inhoudelijke 
coördinator, en we kunnen de spandoekenactie van de MWG daar wel onder zetten  

(indicator ook weer gedeeld met de drie inhoudelijke ploegen ); 
a. Telt het kamp met de Oekraïners hiervoor? Raf toetst dit eens af bij de 

inhoudelijke coördinator?  
3. T aakhandleidingen : voor alle taken in het HoofdBestuur  moet er een taakhandleiding 

komen. We kunnen dit met de BWG doen, maar we gaan de indicator niet halen 

aangezien andere ploegen het ook niet doen  .Naar continuïteit toe kan het echter een 

win zijn voor de Beheerwerkgroep om dit toch te doen. We moeten op deze 
vergadering dus overwegen of dit de moeite waard is of niet. Raf vindt het zelf niet zo 

hard de moeite waard, voor een paar specifieke taken is  dit zeer nuttig (bv. 
Kettingzaagcursus organiseren en  Facebookpagina onderhouden), maar voor die 

taken bestaat er al een handleiding. Voor andere taken spreekt het ofwel heel hard 
voor zich, ofwel kan je het moeilijk zomaar in een kant -en-klare handleiding gieten  . 

Kan wel nuttig zijn voor: Sint -Pietersbergkamp organiseren, GHWW organiseren.   
4. Er moet nog één inhoudelijke vorming op maat  (VOM)  gemaakt worden door een van 

de inhoudelijke werkgroepen. Ook dit zouden we in principe in het project 

vegetatiekunde kunnen opnemen, dat we in voorbereiding naar de cursus 

vegetatiekunde ook al een losse vorming maken over vegetatieopnames maken.  



Nieuwe beleidsnota  (2026 - 2030)  

Vanaf januari kunnen we beginnen aan de nieuwe beleidsnota, die loopt van 2026 t.e.m. 2030. 

De k ernideeën  en belangrijkste verschillen  met de vorige beleidsnota  op het vlak van 
inhoudelijke werkgroepen zijn : 

- We moeten meer naar buiten treden , zowel ingaand (kennis van externen opdoen) 

als uitgaand (acties en opinies naar de buitenwereld toe);  
- De inhoudelijke ploegen moeten sterker als een kenniscentrum  functioneren, de basis 

voor een doorstroming van kennis naar de hele organisatie toe  en vormend zijn naar 
de hele organisatie toe  (o.a. sterke focus op meerdaagse inhoudelijke cursussen)  

- Meer samenwerking tussen inhoudelijke ploegen  (zie bv. bibliotheek) , incl. een 
sterker inhoudelijk beleid voeren op organisatieniveau ; 

En wat dan met afdelingen  ondersteunen , dé grote focus van de oude beleidsnota ? Dat is nog 

steeds n iet onbelangrijk, maar er ligt minder expliciet de focus  op. De nieuwe beleidsnota ziet 

JNM meer als één organisatie met mensen, dan als een JNM Nationaal en de afdelingen die 
enigszins los van elkaar staan. Als we ons als inhoudelijke werkgroepen  meer als  

kenniscentrum gedragen  van  waaruit die kennis naar héél JNM laten doorvloeien, reiken we 
via afdelingsmensen ook tot in afdelingen.  

Nieuwe indicatoren  

Hoe uit zich dit dan in nieuwe indicatoren ? Spits jullie oren, want dit zijn dus de doelstellingen 

die we met de BWG móéten behale n! Houd echter in je achterhoofd: tenzij anders vermeld, 

zijn dit doelstellingen voor een periode van vijf jaar , en dikwijls zijn ze te behalen met alle 

inhoudelijke werkgroepen samen!  

Ik deel ze voor het gemak in in indic atoren voor ‘naar buiten treden’ en indicatoren voor 

‘kennis en vorming’, al hebben veel indicatoren met ze allebei te maken.  

Kenniscentrum en vorming:  

1. Tegen 2026 moeten we een inhoudelijke bibliotheek  hebben open voor 

JNM’ers (zie w.v.t.t.k.);  

2. Twee inhoudelijke groepsaankopen ; samen over vijf jaar  

3. Tien meerdaagse inhoudelijke cursussen ; samen over vijf jaar  
4. Zes uitgewerkte inhoudelijke activiteiten met materiaal ; samen over vijf jaar  

Naar buiten treden:  

1. Jaarlijks drie BWG’ers naar externe vormingen  over natuurbeheer;  
2. Jaarlijks twee externe sprekers of gidsen  op soirée of excursie;  

3. Jaarlijks een meerdaagse activiteit met een andere natuurorganisatie; halen we 

sowieso al met het GHWW  

4. Twee projecten met een natuur - of milieupartner ; samen over vijf jaar  
5. Een grote maatschappelijke actie ; samen over vijf jaar  

6. Jaarlijks een opiniestuk  voor  in de krant; samen  
7. Een procedure rond standpuntbepaling op organisatieniveau uitwerken. bespreken 

we op het Inhoudelijk overleg  (IO) 

 

Er komen vragen over de standpuntbepaling. Raf geeft een historisch kader over waarom dit 
nuttig is, zie bv. de discussie over pesticiden een paar jaar terug.  

 



Robi n: moeten we de  standpun tbepaling niet  uitwerken  voor we  opiniestuk ken kunnen 

uitsturen ? 
Raf:  Goh, dat zal er wel aan helpen wanneer dat klaar is, maar naar mijn inzien kunnen we 

ook wel al opiniestukken schrijven daarvoor, want je publiceert dat , hoewel voor JNM,  toch 
met je eigen naam eronder.  

19u45 – Breinstorm  nieuw BWG - beleid  

Dan kunnen we nu beginnen aan het echte werk: plannen maken voor het nieuwe werkjaar. 
O.b.v. de kennis die we nu hebben over de beleidsnota, m.a.w. de dingen die we minstens 

moeten halen, gaan we een breinstorm doen , en dat over vijf verschillende thema’s: oude 

indicatoren; samenwerking met de andere ploegen; naar buiten treden; kennis en vorming; 

andere random ideeën.  We verdelen onszelf in trio’s die telkens vijf minuten krijgen om over 

elk thema na te denken. Daarna schuiven we door naar een volgend them a. Na vijfentwintig 

minuten overlopen we plenair de ideeën , toetsen we af welke haalbaar zijn en welke niet, 
bepalen  we wie verantwoordelijk zijn  voor de uitwerking van  welk e ideeën en welke tijdlijn 

we erop plakken . 

 

Oude indicatoren  

Acties  voor het breder e publiek  

• Tuinbeheer : We willen de boodschap geven dat tuin en ook deel uitmaken  van een 
ecosys teem en dat je daarom ook moet uitkijken hoe je je tuin beheer t. Concrete ideeën 

voor dit project: b innen in een regio  mensen daarover bewust maken (fysiek) ; JNM’ers 
als tuinrangers bij mensen laten langsgaan en advies laten geven over hoe het te 



beheren; meedoen met de BWG aan Maai Mei Niet en hier voor ook reclame maken op 

sociale media (met de nuance ‘Maai Mei Gefaseerd’); artikel hierover in de Euglena 
waarbij we in gesprek gaan met experten.  

o Conclusie: Het idee van de tuinrangers is praktisch niet haalbaar en bestaat 
ook al (we kunnen er wel reclame voor maken. We gaan wel met de BWG 

meedoen aan en communiceren over Maai Mei Niet . Ellen  en Twan  schrijven 
een artikel over tuinbeheer waarbij ze St ephanie Schelfhout interviewen 

voor de lente -editie van de Euglena (doodlijn: 1 februari).  

• Knotten  met het brede publiek:  skip, is praktisch en qua veiligheid niet het 

gemakkelijkste idee.  

• Natuurbeheer in de stad:  Dit is een project dat we vorig werkjaar al wouden doen. We 
wouden toen in Antwerpen samen met JNM Antwerpen een traject doorlopen 

waarop we eerst a.d.h.v. soirées met Natuurpunt en een stadsecoloog ons zouden 

verdiepen in natuurbeheer in de stad, en op h et einde een grote activiteit doen waarbij 

we  die opgedane kennis in de praktijk zouden omzetten bij bv. een grote 
inrichtingsdag in een stadspark. Vorig werkjaar is dit stukgelopen op het feit dat 

Natuurpunt ons negeerde. Dit werkj aar kunnen we het misschien eens proberen in 

Brussel. Felix en Raf hebben daarover al gesproken met JNM Brussel op het 

zomercongres. Die zijn op zich wel chaud; ze plannen we hun activiteiten al voor een 
heel werkjaar op voorhand, maar volgens Felix kunnen we er alsnog hier en daar wel 

iets tussen plannen. JN M Brussel is sowieso een afdeling om nu mee te beginnen 
samenwerken, want Felix is er beheerverantwoordelijke en ze willen een heus 

beheerplan opstellen.  
o Conclusie: Felix  probeert dit project op te starten met JNM Brussel. Raf 

ondersteunt. Tijdlijn: afhankelijk van hoe Felix het bespreekt met JNM 
Brussel . 

• Protest tegen CBR:  Dat is een cementfabrikant die het Plateau van Haspengouw wil 

afgraven tot aan de Tiendeberg.  Toch moeten we voorzichtig zijn met CBR, want 
ergens moeten we ze ook te vriend houden. Ze hebben ons immers het Plateau van 

Caestert geschonken en verschillende percelen die wij op de Tiendeberg beheren, zijn 
eigenlijk hun eigendom.  

o Conclusie: We besluiten om dit niet te doen.  

• Beheermateriaal repair caf é: Een soiree waar mensen komen met hun eigen 

beheermateriaal  en kunnen deze hier herstellen, slijpen  enz. We kunnen alvast het 

beheermateriaal van de BWG en van ZWB eens goed op orde zetten dan.  We moeten 

zorgen dat er dan genoeg handige mensen aanwezig zijn.  
o Conclusie: Luka  en Robin  organiseren dit.  K linkt perfect voor tijdens de 

winter . 

Inhoudelijke VOM  

• Enten en stekken : Er zijn verschillende BWG’ers chaud om dit te leren, maar omdat de 
link met natuurbeheer te klein is en er in JNM geen vraag is naar zo een vorming, gaan 
we dit niet ineensteken. BWG’ers die dit willen leren, kunnen hier natuurlijk wel een 

vorming voor gaan volgen , JNM heeft dit graag.  

• Vegetatieopnames maken : in het kader van het vegetatiekundeproject  (zie verder in 
het verslag bij ‘Komende activiteiten’).  

• Vo rming materiaalgebruik gecombineer d met taakhandleid ingen: dit idee skippen we.  

Conclusie: We maken een inhoudelijke VOM over vegetatieopnames maken in het kader 

van het vegetatiekundig project. Zo kunnen we in het eerste semester die vorming alvast 



uitwerken  en evt. testen naar de cursus toe die we dan verder uitwerken in het tweede 

semester.  

Kamppakket ten 

• Dood de exoot: Een boekje  over veelvoorkomende  exoten en hoe je ze casual  kan  
bestrijden , met dan handschoenen en benodigd gerief om ze te verwijderen . Er 

kunnen hier ook artikels uit gepuurd  worden voor de Euglena of MagazINI . T im 
A driaens  van het INBO  is een expert ter zake die we voor advies kunnen betrekken 

(hij gaf eerder ook al een soirée voor JNM).   
o Conclusie:  Clara  en Marie  trekken dit project.  

• Bomen snoeien : te advanced , we skippen dit idee.  

• EHBO -kit voor ernstige ongevallen bij natuurbeheer  (met tourniquet  enz.): cool idee, maar 
wie wil dit mee op kamp? We skippen dit idee.  

Taakhandleiding en 

• Sint-Pietersbergkamp  organiseren : Raf  kijkt na of  dit al bestaat . Indien  ja: vragen aan 
Jefke om dit na te lezen en ev t. aan te vu llen . Indien nee: vragen of  Jefke dit  wil  

schrijven . 

• GHWW  organiseren:  Raf  schrijft dit.  

• Kettingzaagcurs us organiseren:  bestaat al, Raf  voorziet een update, want is al oud.  

• Beheerkamp organiseren:  Robi n  schrijft dit.  

• Hoe hou je een feestje draaiende als een echte BWG’er (met instructievideo ’s van de beste 
dansmoves ): leuk ideetje om later eens te doen  

Samenwerking  met de andere ploegen  

• Inhoudelijke ploegenw eekend: socializen  en andere  mensen  leren kennen van andere 

ploegen,  elke ploeg organiseert een activiteit. Bv. de eerste ochtend beheren , dan een 
natuurstudie activiteit en de volgende dag nog een milieu activiteit . 

o Conclusie: Gilian  en Otto  vragen aan de andere inhoudelijke werkgroepen 
of ze hier chaud voor zijn. We nemen  best van elke ploeg een trekker en 

dan een hoofdvera ntwoordelijke.  Tijdlijn: afhankelijk van de andere 

inhoudelijke ploegen en als er überhaupt tijd voor is. Winter?  

• A ftermovies : Elke inhoudelijke ploeg maakt een aftermovie over wat ze dit werkjaar 
hebben gedaan. Op congres kunnen we die dan tonen op de ploegenmarkt. En wij 

gaan sowieso de leukste hebben dus dan gaat iedereen bij de BWG willen komen.  

o Conclusie: Otto  monteert aan het einde van het werkjaar een aftermovie. 

Hier hebben we veel beeldmateriaal voor nodig. We moeten dus op zo veel 

mogelijk activiteiten iemand aanstellen om korte filmpj es te maken. Marie  
filmt alvast zo vaak mogelijk wanneer ze op activiteit is.  

• Mijnbouwsoirée : Vorig werkjaar heeft Raf een soirée proberen te organiseren in combi 
tussen de MWG en de BWG  over de Critical Raw Mineral Act . Hij had horen waaien 

dat Europa eraan denkt om de Habitatrichtlijn af te zwakken voor mijnbouw . De 
soirée i s er toen niet meer van gekomen , maar de MWG wil het dit werkjaar opnieuw 

proberen en wel in oktober.  Het zou leuk zijn als we met de BWG een intro kunnen 

voorzien over de Habitatrichtlijn  zodat iedereen goed mee is voor aanvang van de rest 

van het programma (waarschijnlijk komt Robin Roels spreken).  
o Conclusie:  Ellen  maakt  een presentatie  over de H abitatrichtlijn . Update na 

de vergadering: MWG -voorzitter Vic wil dit graag midden of eind oktober 
doen en wil de praktische organisatie vanuit de MWG uitbesteden aan Linde.  



Raf stuurde naar Vic dat ze met Ellen moeten afstemmen wanneer precies, 

want zij heeft al plannen in oktober.  

• Werk studiekamp : We bespraken de mogelijkheid tot een combikamp met de NWG, 

maar aangezien we elk al een of meerdere zomerkampen hebben, kwamen we vrij 
snel tot het besluit dat dit niet te doen is.  

• Bedr eigde soorten redden met NWG : Gerichte acties doen waarbij we met de NWG 

extreem zeldzame plantensoorten  opsporen en ze vrijstellen, bv. de roggelelie op de 
Thier de Lanaye.  

• Combiweekend met de MWG op een boerderij : Op het zomercongres zei Louis, nu 
secretaris van de MWG, dat ze een combiweekend willen doen met ons op een 

boerderij in het Pajottenland. Wij wachten op de MWG om initiatief te nemen.  

• Vergaderen met de MWG  over uitstoot  van beheermachines:  skip, deze doos van Pandora 
willen we niet openen.  

• Plantenwerkgroep betrekken bij cursus vegetatiekunde:  We willen op onze cursus (zie 
verder) niet te veel tijd verliezen aan planten determineren, want daar gaat de cursus 

niet over, dus het zou nice zijn moesten we een paar van de floristen van de PWG mee 

kunnen pakken. Die kunnen onze deelnemers dan helpen met snelle determinaties, 
zodat we ons kunnen focussen op wat er echt toe doet: de fytosociologie. We nemen 

dit mee naar de eerste vergadering van het vegetatiekundeproject  (zie verder onder 
‘Komende act iviteiten’) . 

• Alum nisoirée: Ideetje van Raf:  elke werkgroep nodigt een oude  sok  uit  die iets verder 
heeft gedaan met d ie pijler , om mensen zoals  T ijl  te tonen dat er een leven na JNM  

bestaat . Zo hebben we op één avond drie sprekers, elk over een andere pijler.  Idee 

voor de BWG:  Jelle Van Den Berghe, die op het kabinet van Zuhal Demir heeft 

gewerkt. Raf  probeert dit te organiseren samen met de andere inhoudelijke 

werkgroepen.  

 

Naar buiten treden  

Exter ne sprekers en gidsen  

• Akkerflor areservaat bezoeken : Onkruiden op akkers  zijn een hot topic  in het 

hedendaagse natuurbeheer en er wordt aan een hoog tempo kennis opgedaan over 
het beheer van kruidenrijke akkers. Willen we eens een akkerflorareservaat 

bezoeken en alles leren over akkerflora en kruidenrijke akkers? Raf heeft alvast een 

presentatie over het onderwerp dat hij als inleiding kan  geven. Akkerflorareservaten 

zijn voorlopig nog schaars bij ons, maar er zijn er in Landen, in De Teut en in Ename 

bv. wel al.  

o Conclusie: Lars organiseert dit bij Bos t’Ename. Update na de vergadering: het 

is geregeld met Pieter Blondé. Er is een zaaltje met beamer waar we eerst 

presentatie kunnen doen; daarna gaan we het veld op. De akkers bloeien van 
april tot juli. Lars mikt op 30 juni als datum.  

• Studiedag ontsnip pering en w erelderfgoed in het Zoniënwoud : Raf had dit idee en stuurde 
er al een mail over naar Felix. Dat we een dagje naar het Zoniënwoud gaan en twee 

gegidste wandelingen doen: eentje over werelderfgoed in het Zoniënwoud en eentje 

over ontsnippering. Evt. kan ook ‘De leefgebieden en soortenrijkdom in het 

Zoniënwoud’ interssant zijn.  
o Conclusie: Felix  wil dit wel  organiseren. Ten eerste moet hij navragen bij 

JNM Brussel of ze hier een combiactiviteit van willen maken. Ten tweede 
regelt hij gidsen  bij Natuurgroepering Zoniënwoud vzw  en een datum . 

https://www.ngz.be/gegidste-wandelingen-op-aanvraag/


• Eck hart wil ons graag ontvangen in de Gulke Putten. Tijl  neemt di t mee als mogelijke 

locatie voor het GHWW.  Zie verder onder ‘Komende activiteiten’.  

• Soirée over e xotenbeh eer met T im A driaens:  V orig jaar was er al een Exotensoirée met 
Adriens  van de NWG, willen we dit opnieuw? Misschien, er waren op zich wel heel 

veel mensen niet bij , want het was tijdens de examens.  Sowieso is dit wel een goed 
contact om te contacteren voor advies bij het project ‘Dood de exoot’.  

• Soir ée over  val leisystemen/ hooilanden met Slabbie:  zie onder ‘Komende activiteiten’.  

• Excursie naar LI FE HARWIN: Translocatieproject van  zeldzame planten in de 
Wingevallei. Tijl  wil hier een  beheerex cur sie naar organiseren in april of mei.  Dit 

kan evt. meerdaags zijn, dan kunnen we onze tenten zetten op de Wingaardberg bij 
de pony’s.  Hij weet wel pas twee maanden op voorhand of hij aanwezig kan zijn. Dat 

is voldoende op voorhand om een andere verantwoordelijke te vinden indien nodig.  

• Excursie duinherstel:  op onze excursie naar het Turnhouts Vennengebied over LIFE 

Nardus & Limosa vorig jaar zei onze gids, oude sok Jef Hendrix, dat we in april ofzo 

altijd welkom zijn om naar een ander project in de regio te gaan kijken over herstel 

van stuifduinen. Jefke regelt dit met oude sok Jefke.  

Opiniestukken  

H ebben  we niet op de vergadering besproken wegens tijdsgebrek en niet dringend, hieronder 

lees je de ideeën die op de flap zijn geschreven ter verdere inspiratie . 

• Aanpassing aan exoten die je niet meer wegkrijgt;  

• Klimaatrobuuste bossen en exoten ; 

• Regelgeving over ontbossing en EUDR ; 

• Ruimtegebruik voor natuur vs. landbouw.  

Groepsaankopen  

H ebben we niet op de vergadering besproken wegens tijdsgebrek en niet dringend, maar dit zijn de 

dingen die op de flap genoemd zijn als ideeën:  zaagjes, bijltjes, bosmaaiers, kajaks, 

boerinnenkalenders, sch apen, Knoppers.  

Activiteiten met partners uit de natuursector  

• We kunnen altijd werkdagen doen samen met Natuurpunt Waasland (Ellen is daar 
coördinator). We houden dit in het achterhoofd voor als er nog gaten zijn in onze 
activiteitenkalender.  

• We bespraken even de mogelijkheid tot een weekend samen met Natagora, maar we gaan 

al genoeg weekends hebben precies.  Juul en Tijl hebben ook connecties bij het ANB voor 

weekends, maar zelfde verhaal.  

• Nog een cursus doen met Inverde: is te duur, doen we niet, de penningmeester gaat niet 
lachen als we naast de Kettingzaagcursus nog geld gaan vragen voor nog een cursus. 

Mensen die heel graag een vorming bij Inverde willen volgen, kunnen wel met de 

penning meester bespreken  of ze dit (deels) op kosten van de JNM kunnen doen.  

 

Kennis  en vorming  

Artikels  

• In het kader van de projecten zouden we een i nterview  doe met experten over 
beheer van tuinen,  meer bepaal d over de campagne  ‘Maai Mei N iet ’ (of eventueel 



gelijkaardige acties ), een evaluatie met de nuance of  “Maai Mei Gefaseerd /Soms ” nie t 

beter  zijn ? Mogelijks kan dit ook gedaan worden als e en dubbelinterview . Twan  en 
Ellen  hebben zin om dit te doen . Doodlijn : 1 februari  (voor de lente -Eug lena  ). Dit is 

de meest relevante periode.  

Inho udelij k e activ iteiten  en mater iaal  

Z ie de exotenbestrijdingskit  bij de kamppakketten.  

Meerda agse cursussen  

De ideetjes voor meerdaagse cursussen hebben we niet plenair besproken wegens tijdgebrek en niet 
dringend en al twee meerdaagse cursussen dit jaar en dat is genoeg, maar deze ideeën stonden ook 

nog op de flap: waterbeheer, brandbeheer,  EHBO -cursus en veiligheid bij natuurbeheer,  bodem en 
geologie, knotten en wilgenvlechten . 

Nog een ideetje later op een flap gevonden: na een cursus een quiz geven aan de deelnemers en als 

ze slagen krijgen ze geld om te spenderen aan beheer (materiaal/eten/feest/…).  

Random andere ideeën  

… die met de beleidsnota niets te zien hebben.  

• Beheerbier  testing : Otto en  K orneel willen ladderzat beheren . Ze willen  bier en testen 
en kijken welk e het beste is voor , tijdens  en na beheer werken . Raf: Jullie mogen doen 

op twee voorwaardes: b espreken dit eerst met  de D &A  Muryel ; ten tweede, jullie 
bespreken dit met bovoping Mihiel qua budget.  

• Zeiscursus:  Otto wil leren zeisen,  Robin had dit idee ook al geopperd op het 

zomercongres.  T ijl  regelt een  instru ctor , een dat um en een locatie.  

De volgende  ideeën hebben we op de vergadering niet meer besproken wegens tijdsgebrek, maar 
hieronder lijsten we de enigszins serieuze ideeën op ter inspiratie voor de toekomst.  

• Sessie hoe zeis onderhouden  (kan eventueel  ook bij de zeiscurcus)  

• WK zeisen  

• Beheer met afdeling: BWG meets…  

• Highland games (vs. Hunger Games ); 

• BWG -dansmoves vastleggen  in videotutorial of cursus ; 

• Grasland maaien in de vorm van de BWG -letters; 

• De KoekjesClan verderzetten;  

• Rijven en raven /rijfparty ; 

• Sexybeheermateriaalsessie;  

• BWG -materiaal toegankelijker maken;  

• Disstrack naar alle andere werkgroepen;  

• Bomenklimcursus ; 

• ‘Shit Happens ’ afmaken;  

• Slapen bij de pony’s op de Wijngaardberg . 

Op de flappen staan al een aantal ideeën opgeschreven die er al waren van voor de 
startvergadering. Hieronder vind je meer info daarover.  



20u45: Komende activiteiten  

De activiteiten die uit de breinstorm zijn gekomen en we ook effectief willen doen, of die al 

gepland waren voor de vergadering,  daarover kan je hier onder uitgebreider lezen waar het 
over gaat.  

HB - weekend en Nazof ee  (3 - 4 oktober)  

Het eerste weekend van oktober is het op zaterdag Nazofé. Op de Algemene Vergadering zal 
ook de BWG een beleid moeten voorstellen, dat we vandaag aan het samenstellen zijn. Je kan 

als HB’er ook al vanaf vrijdag afkomen, dan gaan we gezellig samen eten, spe lletjes spelen en 
interessante vormingen volgen.  Als je dus je mede -HB’ers wil leren kennen, zeker inschrijven.  

https://jnm.be/nl/activiteiten/hb -weekend -1 

https://jnm.be/nl/activiteiten/nazofee  

Kettingzaagdag  (25 oktober)  

Vorig werkjaar hadden we een idee om een timbersport sessie te doen met iemand die Shirley 

kent, die dat deed als hobby , en dat we achteraf op tv supporterden voor het WK houthakken . 

Het is toen niet volledig doorgega an. Shirley heeft hier voor deze week  nog eens naar haar 
kennis gestuurd, maar ze willen niet echt een initiatie voor de BWG geven wegens te 

gevaarlijk. BWG’ers zijn wel altijd welkom om eens mee te gaan doen aan een 
training smoment  van  het team of het trainingsweekend van  Stihl  zelf (is de eerste keer gratis 

als je onder de 23 jaar bent.  K unnen we dan evt. een kettingzaagtraining doen om te oefenen 
op knotten met een kettingzaag met de jongste lichtingen kettingzaagcursisten voor 

Knotkamp?  

Conclusie: Joren organiseert dit. Waarschijnlijk kan dit zelfs op 25 oktober aangezien de 

kruiactiviteit van JNM Onderbroexxel verplaatst zou worden wegens ongunstige getijden. 

We willen niet per se focussen op knotten, maar wel op bomen vellen  – want daar hebben 

we eigenlijk meer nood aan qua oefening  – en onderhoud.  

Sint - Pietersbergkamp H erfst  

Het meest roemrijke JNM -beheerkamp strijkt ook komende herfstvakantie neer in Kanne. 

Jefke heeft alvast gezegd dat hij weer voorzitter wil zijn. Hij is een datum aan het regelen (het 

valt sowieso in de herfstvakantie). De volgende  KC -functies moeten nog worden ingevuld : 
penningmeester, EHBO, werkleider, foerage (liefst twee foers).  

Tip van Raf: iedereen die in de zomer mee was een mail of een persoonlijk bericht sturen 
om ze uit te nodigen.  

Tijl  foert onder voorbehoud . Robin  wil  een fun ctie doen onder voorbehoud  dat hij meekan.  

R af  wil werkleider zijn als hij dan nog werkloos is en dus meekan.  

Dag van de Natuur  (22 - 23 november)  

Dag van de Natuur , dat is een weekend waarop Natuurpunt overal beheeractiviteiten doet in 

hun natuurgebieden voor het grote publiek. Traditiegetrouw probeert de Beheerwerkgroep 

zo veel mogelijk JNM -afdelingen aan te sporen  om hieraan deel te nemen. Dit kan door alle 

deelnemende afdelingen een bedanking op te sturen, een fotowedstrijd te doen, etc. Wat doen 
we dit jaar en wie trekt dit?  

Sowieso is het leuk voor onze socials als zo veel mogelijk BWG’ers met hun eigen afdeling mee 

op activiteit gaan , een foto nemen, en die doorsturen, zodat we een mooie compilatie op 

https://jnm.be/nl/activiteiten/hb-weekend-1
https://jnm.be/nl/activiteiten/nazofee
https://www.stihl-timbersports.com/en/general/stihl-timbersports-world-championship-2025


Facebook en Instagram kunnen zetten van  DVDN -activiteiten. Welke BWG’ers gaan er 

meedoen aan de Dag van de Natuur en engageren zich om een leuke foto te trekken en door 
te sturen?  

Willen we ook met de BWG samen naar een DVDN -activiteit gaan?  

o Conclusie : We  doen dit jaar een  wedstrijd  die bestaat uit twee delen. Deelnemende 
afdelingen  sturen een kort verslagje van hun activit eit door  (liefst  met een foto) en 

daarbij sturen ze ook nog een  meme door. Hier kunnen we mogelijks nog iets van 
in de MagazINI van zetten . 

De prijs hiervoor  is een  BWG -verrassings pakket . De inhoud hiervan moet nog 
concreet gemaakt worden . Enkele idee ën hiervoo r zijn  koekjes,  iets met een beve r 

(op een beker of een knuffel) en/of een beheer mater iaal  of iets in de aa rd. Andere 
ideeën zijn  altijd wel kom . 

Soirée over vallei systemen  en hooilanden  

Op Sint -Pietersbergkamp hadden we het met Wim Slabbert  over een soort van voordracht 

die hij heeft gemaakt over de vallei systemen in onze streken, met bijzondere aandacht voor 
hooilanden.  Zoals Slabbie het zelf beschrijft: het is een intense sessie van drie uur, je hebt er 

geen voorkennis voor nodig, maar wel veel aandacht. Het gaat heel hard, op het einde heb je 

hoofdpijn, maar dan snap je wel alles van hooilanden in Vlaanderen. Klinkt we l leuk voor de 

die hards . Wim staat ervoor open om die voordracht ook  eens voor ons te komen geven als 

soirée. Iemand die zin heeft om Wim te contacteren en dit praktisch te organiseren?  

Otto  en Korneel organiseren dit. Ze zorgen voor een datum (liefst in de winter), een locatie, 
drankjes en inkleding.  

Groot Heroïsch WerkWeekend (GHWW)  

Vorig werkjaar hebben we het GHWW volgens een nieuw concept gedaan: samen met de 

nationale Natuurpunt. Het werd een gezellig weekend waarop we veel van elkaar konden 
leren en goed netwerken met oude sokken en Natuurpunters. Dit kaderde ook in het terug 

verbeteren van de band tussen JNM en Natuurpunt na de ruzie die er vorig werkjaar was, 
iets waarin Natuurpunt Beheer vzw en de Beheerwerkgroep van JNM een voortouw in 

hebben genomen.  

Daarom willen we dat dit werkjaar opnieuw zo doen. Tijl is al bezig met de organisatie 

daarvan. Wellicht gaat het weer door in februari. Een locatie is nog niet gevonden.  

Tip voor locatie: Gulke Putten. Tijl neemt dit mee als mogelijke optie en zet zich vanaf 
september achter de organisatie.  Juul wil onder voorbehoud werkleider zijn. Indien hij niet 

kan, kan Raf wel overnemen.  

Procesbeheer: de roadtrip  

Crazy ideetje: we maken met het oranje VW -busje een roadtrip door Nederland. Met de BWG 

hebben we vooral veel ervaring in patroonbeheer: het in stand houden van traditionele 
agropastorale praktijken en de halfnatuurlijke vegetatietypes die daarbij horen.  In Nederland 

hebben ze een sterke traditie in procesbeheer: natuurlijke processen herstellen en die het 
landschap vorm laten geven, vaak op volledig nieuw ontwikkelde terreinen.  Het concept is 

dat we vier dagen door Nederland reizen en een aantal  interessan te procesbeheer projecten 

bezoeken, om zo ook voeling te krijgen met deze totaal andere aanpak van natuurbeheer. Een 

aantal ideetjes:  



• Gelderse Poort (bij Nijmegen): grootschalig natuurontwikkelingsproject 

(uiterwaarden) langs de Maas, dat ook kadert in bescherming tegen overstromingen;  

• Stichting Taurus (bij Nijmegen) : daar proberen ze uit oude runderrassen een soort van 
oerrund terug te kweken dat weer in het wild in Europese natuurgebieden moet 

functioneren;  

• Oostvaardersplassen (tussen Almere en Lelystad): hét klassieke voorbeeld van 

procesbeheer, maar tevens zeer controversieel en met recent veel wijzigingen in het 

beheer ; 

• Marker Wadden  (Markermeer): tijdens het afgelopen decennium compleet nieuw 

aangelegde natuureilanden in het Markermeer;  

• Vismigratierivier (Afsluitdijk): een nieuwe doorgang die trekvissen terug toegang tot 
de voormalige Zuiderzee moet geven.  

Praktisch: er kunnen negen mensen mee (dus de drie organisatoren plus zes andere).  We 

mikken op (de eerste week van) de paasvakantie om dit te doen.  

Negen  kleine visjes  

In Linkebeek kweekt het INBO allerlei bedreigde vis - en amfibie soorten voor herintroductie 

in onze wateren. Op 9 april  2022 zijn we hier met de BWG op bezoek geweest; dit was een heel 

toffe uitstap  (getiteld ‘Tien kleine visjes’) . Intussen zijn we weer drie jaar verder en zijn er 

nieuwe mensen die dit nog niet bezocht hebben. Zo is met name Gilian zeer chaud om hier 

eens naartoe te gaan. Bezoeken we dit opnieuw met de BWG?  Als het ware een activiteit 

‘Negen kleine visjes’?  Maken we er weer een combiactivite it van met Zuidwest -Brabant (in 

dat geval op een zaterdag)?  

Gilian  organiseert deze activiteit. Vorige keer hebben we dat in april gedaan, dat was prima 

was al tegen het einde van het kweekseizoen, dus kan ook prima al vroeger in februari of 

maart. Raf  speelt de contactgegevens door aan Gilian.  

Kettingzaagcursus  → doorgeschoven naar volgende 

vergadering of e - mail  

Volgende zomer organiseren we opnieuw een kettingzaagcursus. Op de Sint -Pietersberg zou 

goed uitkomen, dan hebben we meteen overnachting en eten geregeld. Wie wil hier 

verantwoordelijk  voor zijn ? Dat houdt vnl. in communiceren met Inverde voor de cursus aan 
te vragen en onderhandelen met de bondspenningmeester over de financiering ervan. Uit 

ervaring vind ik het gemakkelijk als degene die organiseert, ook deelnemer is aan de cursus.  

Vegetatiecursus  

In de nieuwe beleidsnota wordt er dus sterk ingezet op de rol van de inhoudelijke ploegen als 
kenniscentrum, en op meerdaagse cursussen om die kennis uit te dragen.  Zelf vind ik (Raf) 

vooral het vegetatiekundige aspect achter het beheer interessant en heel relevant om mee te 

geven aan JNM’ers en afdelingen. Elke JNM’er kan rijven en rieken, dus daar zit voor de BWG 

niet zo een vormende rol in weggelegd, wel in het vegetatiekundige verhaal achter het 
beheer. Daarom is mijn grote droom voor dit werkjaar om ee n vegetatiekundige cursus te 

organiseren , waarop er theoretische sessies, oefeningen en een excursie zijn.  

Het lijkt me ideaal om dit in Kanne door te laten gaan, want hier zijn we bekend met de 

omgeving, hebben we hopelijk gratis een slaapplek onder de kerk . Ook inhoudelijk is het Sint -
Pietersbergcomplex een grote plus: de vegetaties zijn er bijzonder rijk en mooi ontwikkeld en, 

nog belangrijker, hier kan je  heel mooi verschillende vegetatiekundige processen waarnemen 
in het veld door de bijzondere geologische opbouw.  



Qua datum zou ik het zo laat mogelijk op het werkjaar willen doen, zodat er aan de vegetaties 

waarmee we in het veld werken zo veel mogelijk te zien is.  Mei zou ideaal zijn, al is dat wat 
kort bij de examens wel. Weekend van 8 tot 10 mei misschien?  Of een week vroeger, dan is er 

een verlengd weekend met 1 mei.  

Eerst had ik vier dagen in gedachten,  maar ik  heb dit eens besproken met Marie, en we denken  
nu  dat een weekend beter zou zijn om volk te lokken. En je kan in een weekend wel de 

belangrijkste dingen rond Ellenberg, CSR, vegetatieopnames maken en syntaxonomie 
meegeven, met voldoende ruimte voor praktijk.  De voorlopige planning zou er dan als volgt 

uit kunnen zien : 

1. Vrijdagavond: inleiding tot vegetatiekunde, waarom is het belangrijk en wat is de link 

met natuurbeheer;  
2. Zaterdagvoormiddag: sessie over de plant in zijn omgeving en wat planten je over de 

omgeving kunnen leren (Ellenberg, CSR etc.);  
3. Zaterdagmiddag: wandeling waarbij we de opgedane inzichten over planten en hun 

omgeving eens in de praktijk gaan bekijken  en een paar kleine oefeningen doen rond 
Ellenberg;  

4. Zaterdagnamiddag: korte theoretische inleiding over vegetatieopnames maken, en 
dan vooral veel oefeningen in de praktijk;  

5. Zaterdagavond: theoretische sessie rond syntaxonomie;  

6. Zondagvoormiddag: excursie waarop we de verschillende vegetatietypes van het Sint -

Pietersbergcomplex vanuit syntaxonomisch perspectief gaan bekijken en evt. nog wat 

oefeningen doen rond opnames maken;  

7. Zondagnamiddag (optioneel): sessie vegetatiedata statistisch analyseren in R.  

Al  heel wat ideeën  dus , maar om het in praktijk mogelijk te maken, is er vooral veel 

enthousiasme en engagement nodig.  Er mo et best nog iemand zijn die mee deze cursus 

inhoudelijk willen verzorgen naast Ellen en Raf  en ook een foer. En ook superbelangrijk: er 

moet voldoende animo zijn qua deelnemers.  Wie  weet al dat die  wil meedoen als cursist?  Veel 

handen gaan in de lucht. Er is duidelijk veel animo voor een dergelijke cursus.  

Dit wordt best een groot project. Om dit stapsgewijs te doen, en tezelfdertijd een aantal oude 

indicatoren op te lossen, stel ik voor dat we hier een project van maken om het hele werkjaar 
aan te werken.  Dan kunnen we in het eerste semester bv. een kamppakket en i.s.m. de VP een 

VOM maken over vegetatieopnames maken, en in het tweede semester de cursus verder 

uitwerken. Hiervoor plannen we dan binnenkort aparte vergaderingen en werkdagen in. 

Wie wil naast Ellen  en Raf  mee in het projectteam?  Twan  wil graag mee in het inhoudelijke 
team. Later bevestigt ook Bent via mail dat hij mee de cursus inhoudelijk wil uitwerken. 

Tijl  wil foer zijn.  We proberen een paar floristen van de Plantenwerkgroep te betrekken 
om ook mee te gaan.  

We hebben ook al een ideetje voor een gekke banner ofzo, want het 

zal veel gaan over Ellenbergwaarden, en we hebben Ellen op de berg . 

Bij gebrek aan een beter e foto is er hiernaast een voorbeeld . 

Conclusie: Dit projectteam zal een aparte vergadering inplannen 

om dit project verder uit te werken.  

Slotweekend in de Vallei van de Zuidleie  → 

doorgeschoven naar volgende vergadering  

Drie jaar geleden hebben we een slotactiviteit gedaan waarbij we in de Leiemeersen bij 

Moerbrugge een heel mooi laagveenmoeras gingen hooien.  Onlangs kwam Raf Kris Decleer, 



de conservator van dat gebied, nog eens tegen, en hij nodigde ons uit om nog eens terug te 

komen.  

Het idee is momenteel om dat te doen als slotweekend (hooien is in eind juni of begin juli) van 
de BWG. We kunnen  dan slapen in de tuin van de Vanlerberghes  en dan kunnen we één dag 

beheerwerken doen en één dag excursie, of bv. een bezoek aan de tuin van Arnout 
Zwaenepoel, die een extreem biodiverse tuin als natuurgebied beheert. Lars en Juul staan 

hier momenteel op als verantwoordelijken. Wat hebben zij van hulp nodig van de rest van de 
Beheerwerkgroep ? Bv. foers? 

Buitenlands beheerkamp II  → doorgeschoven naar volgende 

vergadering  

Afgelopen zomer zijn we op een zeer tof buitenlands beheerkamp gegaan naar Beaucharmoy 
(Oost-Frankrijk). De eigenaar van het terrein was zeer tevreden over ons werk en wil ons 

graag nog een keer verwelkomen. Zijn er mensen enthousiast om daar volgende zomer nog 
eens een beheerkamp te organiseren ? Indien ja, zijn er ook mensen die kunnen rijden?  

Maya heeft ook mogelijks een andere plek waar het kan in de Jura (wel geen elektriciteit en 

water, dus minder handig dan teruggaan bij Bert).  En ook Molly had een voorstel voor aan de 

voet van de Franse Alpen, maar da’s nog verder en daar is ook weinig materiaal, weinig 

faciliteiten, dus teruggaan bij Bert lijkt wel praktischer.  

Voorlopig o verzicht BWG -activiteiten 2025 -2026  
 
Oktober:  Mijnbouwsoirée, Kettingzaagdag , Sint -Pietersbergkamp Herfst  
November:  Dag  van de Natuur, beheermateriaal repair café  
December:  Alumnisoirée, Slabbaertsoirée  
Februari:  Groot Heroïsch WerkWeekend  (GHWW), Sint -Pietersbergkamp Krokus  
Maart:  Negen kleine visjes  
April:  Procesbeheer: de roadtrip, e xcursie duinherstel  
Mei:  Cursus vegetatiekunde , excursie LIFE HARWIN  
Juni:  excursie akkerflorareservaat  
Juli:  Slotweekend in de Vallei van de Zuidleie, b uitenlands kamp?  
Augustus:  Sint -Pietersbergkamp zomer , Kettingzaagcursus 2026  
Nog geen periode voor:  Zeiscursus, inhoudelijk weekend , studiedag in het Zoniënwoud  

 

21u15: Artikels  

Elke drie maanden komen de JNM -tijdschriften Euglena  (voor gewone leden), MagazINI  (voor 

ini’s ) en het Kikkertje (voor piepers) uit. Het is de bedoeling dat wij voor elk van deze elke editie 

een inhoudelijk beheerartikel schrijven op maat van die leeftijdsgroep. De doodlijnen zijn 1 

november, 1 februari, 1 mei en 1 augustus.  Luka is dit werkjaar onze redacteur die de artikels 

verzamelt. Idealiter stuur je hem de artikels ruim op tijd, zo kan hij dit nalezen en hier 
inhoudelijke feedback op geven.  

Wie wil artikels schrijven voor de winteredities?  

• Euglena:  Raf schrijft over bevers en natuurbeheer voor de wintereditie; Ellen en Twan 

schrijven over tuinen voor de lente -editie; Clara  bekijkt eens of haar interview met 

Eckhart ook in de Euglena kan ; later kunnen we vanuit het project ‘Dood de exoot’ ook 
nog artikels inleveren.  



• MagazINI:  Juul stuurt het artikeltje over ‘S lapen bij de schapen ’ in dat eerder al op de 

website van Natuurpunt Riemst werd gepubliceerd , Tijl  zet een  natuurgebie d in de 
kijker , mogelijk komt er nog een interview met L eon door J efke . Mogelijk maken we 

ook een artikel met enkele verslagjes  en memes van de D ag van de Natuur voor de 
lente -editie.  

• Het Kikkertje:  Marie  maakt lijnpuzzels van enkele  beheermateria len en schrijft hier 

een kort tekstje bij ; Tijl  zet een n atuurgebie d in de kijker . 

Weet dat je ook altijd , als je een artikel wil over een bepaald topic, maar je weet daar nog niet 
superveel van, dat je een interview kan doen met een expert ter zake of vragen kan stellen 

aan deskundigen. Mensen in de natuursector staan JNM altijd graag te woord.   

Project Europees natuurbeleid:  Raf en Vic (nieuwe voorzitter Milieuwerkgroep) zijn ook 

begonnen aan een vaste rubriek ‘Berichten uit Brussel’, waarin Raf de actua rond Europees 

natuurbeleid en Vic de actua rond Europees milieubeleid uitlicht. Mensen interesse om mee 

te doen aan dit project? We zullen mogelijk ook panelgesprekken bezoeken met 
Europarlementariërs en een rondleiding proberen krijgen in het Europees Parlement met een 

parlementslid.  Er komt ook een WhatsAppgroep voor alle geïnteresseerd e JNM’ers  waarin 
we Europese beleidsnieuwtjes zullen delen en zullen afspreken om samen naar 

panelgesprekken e.d. te gaan.  

Ideeënbank voor mogelijke artikels voor toekomstige edities:  

• Euglena:  levend erfgoed en natuurbeheer ; beheren met de bever ; beheer van 

kruidenrijke akkers ; geschiedenis van natuurbeheer; diepgaand artikel over knot ten 

n.a.v. Knotkamp . 

21u20: W.v.t.t.k.  

Teambuilding  → doorgeschoven naar volgende vergadering of e -

mail  

We hebben elk jaar ook budget voor een leuke teambuilding te doen met de ploeg  (25 euro p.p. 

incl. bedanking) . Zijn er leuke ideeën ? Mensen die dit graag willen organiseren?  

Een mogelijk  idee, wel zeer nerdy , is naar de neolithische v uu rsteenmijn gaan . Is misschien 

niet hét beste idee voor teambuilding, ook omdat een grote groep misschien moeilijk is  (en ’t is 
in ’t Frans te doen) , maar Raf wil dit sowieso eens doen, dus zal dit anders als  optionele uitstap  

voor (oud -)BWG’ers  organiseren.  

Sociale media  

Marie is als secretaris hoofdverantwoordelijk e voor het onderhouden  van onze 

Instagram pagina . Ze is op zoek naar mensen die ze mag sturen voor  feedback op posts? Als er 

mensen heel graag ook mee de pagina willen onderhouden, dan kan dat ook.  

Raf is hoofdverantwoordelijk e voor de Facebook pagina . Zijn er mensen die ook graag 

beheerder willen worden van de Facebookpagina ? Laïs  moet Raf en Marie  nog 
hoofdbeheerders maken. Er bestaat trouwens een t aakhandleiding  over de Facebookpagina 

onderhouden boorde vol concrete tips en gevalstudies: Taakhandleiding Facebookpagina 
Beheerwerkgroep onderhouden versie 2024.docx . 

We mogen Luka toevoegen als medebeheerder voor de socials, hij zal dan zelf wel bekijken  

of hij zal bijdragen of niet.  

https://musees-expos.mons.be/fr/nos-lieux/silexs/silexs
https://jeugdnatuurmilieu.sharepoint.com/:w:/r/sites/BWG2/Gedeelde%20documenten/ALGEMENE%20INFORMATIE/Taak-%20en%20functiehandleidingen/Taakhandleiding%20Facebookpagina%20Beheerwerkgroep%20onderhouden%20versie%202024.docx?d=wed49076a6cee4e1e849de395b4d4cdf9&csf=1&web=1&e=7nX5TG
https://jeugdnatuurmilieu.sharepoint.com/:w:/r/sites/BWG2/Gedeelde%20documenten/ALGEMENE%20INFORMATIE/Taak-%20en%20functiehandleidingen/Taakhandleiding%20Facebookpagina%20Beheerwerkgroep%20onderhouden%20versie%202024.docx?d=wed49076a6cee4e1e849de395b4d4cdf9&csf=1&web=1&e=7nX5TG


Inhoudelijk overleg  → doorgeschoven naar volgende 

vergadering of e - mail  

Voor inhoudelijke werkgroeppunten die de BWG overstijgen, is er het Inhoudelijk overleg  

(IO). Dat wordt voorgezeten door de inhoudelijk voorzitter  (Ivo) Marjolein en heeft als verdere 
vaste leden de drie voorzitters van de inhoudelijke ploegen. Daarnaast is elk lid van elke 

inhoudelijke werkgroep en ook gewoon elke JNM’er welkom  (met stemrecht) . 

We bespreken hier o.a. samenwerkingen tussen de inhoudelijke werkgroepen  zoals de 
bibliotheek en gezamenlijke activiteiten,  hoe we gezamenlijke beleidsnotaidicatoren 

verdelen,  maar ook inhoudelijke standpunten van de vereniging en hoe die te bepalen. Vooral 
in dat laatste zal het IO de komende twee jaar een belangrijke rol moeten spelen. Momenteel 

is het nog niet duidelijk wanneer het eerste IO zal doorga an, maar ik hou jullie op de hoogte. 
Voor iedereen die interesse heeft in het bredere inhoudelijke belei d van de organisatie en hoe 

meer naar de buitenwereld te treden met JNM, is dat dé vergadering waar je bij moet zijn.  

Wie heeft er interesse om hier mee naartoe te gaan?  

Bibliotheek  → doorgeschoven naar volgende vergadering of e -

mail  

De Natuurstudiewerkgroep palavert al vele jaren over de inhoudelijke bibliotheek , wat 

daarmee moet gebeuren en of dat niet eens opengesteld moet worden, maar botste steeds op 
interne verdeeldheid, waardoor het nooit aangepakt is. Vorig jaar namen we met de BWG het 

heft in eigen handen. We besloten samen met de andere inhoudelijke werk groepen om de 
bibliotheek uit te breiden en open te stellen en hadden hier zelfs al een datum voor in maart  

open te gaan . We kochten al heel wat beheerboeken aan en kaftten een  aantal kwetsbare 
boeken. Echter hebben we dit nooit kunnen openstellen, omdat toen het Bestuur roet in het 

eten kwam gooien: Bondssec. werd heringericht en de bib moest verhuizen, maar tot op de 

dag van vandaag is de nieuwe plek voor de bibliotheek nog niet klaar , en dus zijn we nog altijd 

niet kunnen verhuizen.  

Er zijn twee opties:  

1. Ofwel wachten we tot die nieuwe plek klaar is. Momenteel is er nog altijd geen 

duidelijkheid over welke nieuwe kast er komt, wie dit zal regelen, en welk budget 
hiervoor  is. Ik heb hier bij een bovo al eens achter gevraagd, maar dit zou pas ik oktober 

op een Bestuursvergadering besproken kunnen worden;  
2. We gaan gewoon doordrukken en we wachten niet langer; we openen gewoon de 

bibliotheek op de huidige plek  (en dan later deftig verhuizen) . Daarvoor moeten we 
dan gewoon nog eens een werkdagje doen met de inhoudelijke ploegen samen om nog 

wat te kaften en te catalogiseren, en een ontleensysteem en websitepagina op poten 

zetten. (Met da t ontleensysteem was Simon Bil bezig , maar die wordt nu oude sok.)  

Welke optie geniet jullie voorkeur? Wie wil nog een keer een werkdagje doen met de boeken 
(en wanneer)?  

Beleidsvoorstelling  → doorgeschoven naar e - mail  

We hebben op deze vergadering dus ons beleid gemaakt o.b.v. de nieuwe beleidsnota en eigen 

ideeën. Raf en Marie zullen  dit op de Algemene Vergadering op 4 oktober presenteren , maar 
we moeten op voorhand ook tegen 4 september een beleidsvoorstel indienen voor in de 

bestuurspost . We kunnen dit gewoon in een droge tekst doen , of we kunnen een filmpje 
maken of een andere creatieve uitwerking. Mensen met goesting  en/of creatieve ideeën?  



Externe lezingen  en excursies  → doorgeschoven naar e - mail  

In de nieuwe beleidsnota is er een indicator om externe vormingen over natuurbeheer te gaan 

volgen . Daarom, maar ook gewoon omdat het super leuk en interessant is en goed voor het 
netwerk, hier een overzicht van externe excursies, lezingen, congressen en symposia waar 

BWG’ers naartoe gaan . Wie gaat er mee? (JNM Nationaal betaalt tot 150 euro per werkjaar 
per lid terug om externe vormingen nuttig voor hun functie te volgen.)  

• Op 6 september is er een studiedag van Natuurpunt over het beheer  en belang  van 
de Mechelse Heide , een van dé topheidegebieden van ons land en qua beheer zeker 

interessant . Info en tickets: https://www.natuurpunt.be/agenda/studiedag -i-
heidebeheer -op-topniveau -i-50-jaar -onderzoek -en-ervaring -

24265?date=06/09/2025.  

• ENKEL VOOR BIJNA -OUDE SOKKEN: v an 12 tot 24 september is het Zwart Werk, 

een beheerweekend voor oude sokken in de Vallei van de Zwarte Beek  (richtprijs: 28 

euro plus drankkosten) . Raf stuurde een mail naar Willem om te vragen of BWG’ers 

ook welkom zijn.  Lijkt wel cool als er mensen van JNM terug bij zouden zijn en dat 
we evt. op langere termijn hier kunnen werken aan een vastere voet van JNM in het 

natuurbeheer in de Zwarte Beek zoals er nu wel nog is in bv. De Zegge en op de Sint -
Pietersberg.  

• Op 13 september organiseert het N atuurbeheerplatform Limburg  een excursie over 

natuurbeheer naar de Zwarte Berg bij Genk.  Wordt sowieso interessant, en is ook 
interessant voor netwerking, zeker nu we weer vastere voet aan de grond willen 

krijgen met JNM in Limburg.  Al zijn dit wel de echte  natuurbeheernerds  die daar 
vooral samenkomen en niet per se de mensen die ik mee zie bouwen aan JNM in 

Limburg ofzo.  Voor de BWG echter nog steeds interessant om mee te netwerken met 
oog op toekomstige activiteiten in Limburg. Marie gaat misschien. Info en tickets (nog 

twee plaatsen vrij):  https://www.natuurpunt.be/agenda/natuurthema -excursie -de-

zwarte -berg -van -lila -23877?date=13/09/2025 . 

• Op 9 oktober komt de bekende Britse onderzoeker, natuurbeschermer en schrijver 

Dave Goulson, gespecialiseerd in insecten en dan vooral hommels, een lezing geven 
in Gent. Hij zal het hebben over hoe we steden insectvriendelijk kunnen maken.  Raf 

en Joren gaan alvast gaan . Zijn er mensen die mee willen gaan?  Info en tickets: 
https://www.natuurpunt.be/agenda/lezing -dave -goulson -on-insect -friendly -cities -

23594?date=09/10/2025 . 

• Op 12 december is het weer het NATUURFOCUS Symposium  in Brussel, het 

symposium van Natuurpunts tijdschrift over natuurstudie en -beheer . Het thema dit 
jaar is vervreemding van de natuur en hoe dit tegen te gaan. Vorig werkjaar hebben 

we dit symposium bezocht, en zowel qua inhoud als qua catering goed bevonden.  
Ook d it jaar zullen er wel weer JNM’ers zijn.  Info en tickets: 

https://www.natuurpunt.be/agenda/natuurfocus -symposium -2025 -24511. 

21u40: einde vergadering  

Gevolgd door after poolparty bij G ilian  

Foto’s van de vergadering hier  

Quotes  

“We gaan parkieten schieten .” 

“Fuck de W alen !” – Raf  – 

https://www.natuurpunt.be/agenda/natuurthema-excursie-de-zwarte-berg-van-lila-23877?date=13/09/2025
https://www.natuurpunt.be/agenda/natuurthema-excursie-de-zwarte-berg-van-lila-23877?date=13/09/2025
https://www.natuurpunt.be/agenda/lezing-dave-goulson-on-insect-friendly-cities-23594?date=09/10/2025
https://www.natuurpunt.be/agenda/lezing-dave-goulson-on-insect-friendly-cities-23594?date=09/10/2025
https://www.natuurpunt.be/agenda/natuurfocus-symposium-2025-24511
https://jeugdnatuurmilieu.sharepoint.com/:f:/r/sites/BWG2/Gedeelde%20documenten/AFBEELDINGEN/2025%20-%20BWG-startvergadering?csf=1&web=1&e=dXb1fF


“Wij regelen Esther.” – Otto en K orneel  – 

“Ik heb u in uw mond geschoten .” – Twan tegen Ellen  (op de after poolpary)  – 

To do’s  

Raf  

• Project vegetatiekunde uitwerken samen met Ellen, Twan en Bent  

• Artikels  opstellen voor de Euglena over  beheren met bevers en over Europees 

natuurbeleid (doodlijn: 1  november)  

• Checken of er een taakhandleiding bestaat over  Sint -Pietersbergkamp organiseren  

• Taakhandleiding Kettingzaagcursus organiseren updaten  

• Taakhandleiding GHWW organiseren opstellen  

• Alumnisoirée proberen te organiseren samen met de andere inhoudelijke 
werkgroepen  

Marie  

• Project ‘Dood de exoot’  trekken samen met Clara  

• Veel filmpjes maken op activiteiten voor de aftermovie  

• Artikel voor H et Kikkertje afwerken  

Jefke  

Contact opnemen met Jef Hendrix voor excursie over duinherstel bij Turnhout  

Ellen  

• Artikel opstellen voor de Euglena  over tuinbeheer samen met Twan (doodlijn: 1 
februari)  

• Project vegetatiekunde uitwerken samen met Raf, Twan en Bent  

• Presentatie maken over de Habitatrichtlijn voor de Mijnbouwsoirée  

Twan  

• Artikel opstellen voor de Euglena  over tuinbeheer samen met Ellen (doodlijn: 1 
februari)  

• Project vegetatiekunde uitwerken samen met Ellen, Raf en Bent  

Bent  

Project vegetatiekunde uitwerken samen met Ellen, Twan en Raf  

Felix  

• Bespreken met JNM Brussel of, hoe en wanneer we het project ‘Natuurbeheer in de 

stad’ doen  

• Studiedag in het Zoniënwoud organiseren  

Luka  

• Repair café organiseren in de winter samen met Robin  

Robin  

• Repair café organiseren in de winter samen met Luka  

• Taakhandleiding beheerkamp organiseren opstellen  

Clara  

• Project ‘Dood de exoot’ trekken samen met Marie  



• Checken of interview met Eckhart ook in de  Euglena kan  

Gilian  

• Aan  de andere inhoudelijke werkgroepen vragen of ze een inhoudelijk weekend 
willen  

• ‘Negen kleine visjes’ organiseren  

Otto  

• Inhoudelijk weekend opvolgen samen met Gilian  

• Soirée over valleisystemen /hooilanden organiseren samen met Korneel  

• Aftermovie monteren aan het einde van het werkjaar  

Korneel  

Soirée over valleisystemen/hooilanden organiseren samen met Otto  

Lars  

• Bezoek aan akkerflorareservaat organiseren  

• Slotweekend in de Vallei van de Zuidleie organiseren samen met Juul  

Juul  

• Slotweekend in de Vallei van de Zuidleie organiseren samen met Lars  

• Artikeltje over ‘Slapen bij de schapen’ insturen  

Tijl  

• GHWW organiseren (locatie vinden is momenteel de grootste prioriteit)  

• Excursie naar LIFE HARWIN organiseren  

• Zeiscursus organiseren  

• Natuurgebied in de kijker zetten in de MagazINI en het Kikkertje.  

Joren  

Kettingzaagdag organiseren  

Laïs  

Raf & Marie hoofdadmins maken van de Facebookpagina  


