BESTUURSPOST MWG

Ik zou dit MWG-jaar in drie zaken samenvatten: turbulent, een beetje op een laag pitje, maar wel
hoopvol naar de toekomst toe.

Eris wel wat gebeurd dit jaar, er is ook heel wat niet gebeurd.

Doorheen het jaar was er weinig motivatie vanuit de ploeg om deel te nemen aan gezamenlijke
momenten met lege vergadering als gevolg. Dit was niet zo bevorderend voor het groepsgevoel
van de ploeg. De ploeg is dan ook moeizaam opgestart met weinig ingevulde rollen.

Ook zonder redacteur zijn we er in geslaagd om heel wat MWG artikels te schrijven voor de
magazines. Dat gebeurde wel voornamelijk op individuele basis, terwijl er bij aanvang van het
werkjaar de intentie was om meer gezamelijke werkmomentjes te houden.

Voor functiehandleidingen was er geen ruimte, iets waar we volgens de beleidsnota eigenlijk dit
jaar naar hadden moeten kijken. Door de lage bezetting was het al moeilijk om mensen te
engageren, en dan zeker voor de meer administratievere taken.

Waar wel veel enthousiasme voor was, was het organiseren van zomerkampen. Zo stonden er
drie zomerkampen op de planning: Wereldkamp voor groten, opnieuw een horizontaal kamp voor
groten & ini’s en een nieuwe editie van het opstandig okselhaartjeskamp, een kamp voor ini’s.
Jammer genoeg waren er lage inschrijvingen voor okselhaartjes en het horizontaal kamp, maar
we hebben dit kunnen opvangen door beide kampen samen te voegen en er zo nog iets moois
van te maken.

Ook werden er toch aantal acties op poten gezet of ondersteund: in het begin van het jaar
ondersteunden we startten het werkjaar met een actie van Greenpeace voor natuur-in-je-buur,
werd er op een werf bomen geplant tegen verharding, en werden er heel wat banners geschilderd
voor een aankomende actie in de zomer (spannend!). Ook voor de komende klimaatmars zijn er
MWG-ers in actie geschoten en ziet het er naar uit dat er weer een massale JNM opkomst te
wachten staat.

Op vraag van een afdeling gingen we ook eens op verplaatsing en gaven nog eens een klimsessie,
zoals in de goeie ouwe tijd.

De opvolging naar volgend jaar zit goed, de toekomstige voorzitter is al in gang geschotten en stak
aleen heelteam in elkaar. Ook is er al een groepje gevormd voor de aankomende klimaatmars in
oktober.

Ook hebben we het kamppakket actieve hoop, dat vorig jaar al naar 2 zomerkampen meeging,
nog eens onder handen genomen. Deze werd nagelezen en bijgewerkt om opnieuw te
verspreiden.



Als MWG-voorzitter herken ik na dit werkjaar de noodzaak aan een concrete rolverdeling in het
begin van het jaar: meer mensen actief aanspreken en direct een rol toewijzen aan de start/ of
direct al een concrete activiteit laten trekken. lets dat mijn opvolger al heel goed lijkt te beseffen
door nu al actief rollen in te vullen.

De MWG gebruikt sinds dit jaar een whatsapp community, met per project een verschillende
groepschat. Dit slaat wel aan, en nemen we waarschijnlijk mee om verder te gebruiken. Vooral de
flexibiliteit om mensen buiten de ploeg te betrekken in een project specifieke chat wordt
geapprecieerd.



