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Inleiding AV (19u-19u10)
Een AV (Algemene Vergadering) is het hoogste beslissingsorgaan binnen JNM. Hier beslissen onze leden over de werking van JNM en wie bepaalde functies mag innemen. Op deze Nazofé-AV gaat het vooral over het beleid van de verschillende ploegen en losse functies binnen het HoofdBestuur. Beslissingen worden genomen met een gewone meerderheid (meer dan 50% is voor, onthoudingen niet in rekening gebracht). 
Vandaag bespreken we de volgende punten: 
· Goedkeuring van het verslag van de vorige AV's (motie-AV en HB-AV, op congres)
· Evaluatie resterende functies vorig werkjaar
· Verkiezing van nog te stemmen functies; 
· Beleidsvoorstellingen (plenair deel);
· Beleidsvoorstellingen (participatief deel);
· Open vragenronde en stemming van het beleid van het HB (tien ploegen, API's, D&A, IO, bondstop/Bestuur)
· Stemming samenwerkingsovereenkomst JNM-Natuurpunt
· Varia & aankondigingen. 

Elk stemgerechtigd lid dat zich heeft geregistreerd bij de bondsvoorzitters voor aanvang van de Algemene Vergadering, heeft een stembakje gekregen. Hierop gaan alle stemmingen plaatsvinden. De stemcommissie zal er mee over waken dat het duidelijk is waarover er gestemd wordt en dat er niet gesjoemeld wordt met stembakjes. Op het einde van de AV graag alle bakjes teruggeven. We doen een testje!

Vragen kan je altijd komen stellen aan de micro vooraan of sms’en naar het gsm-nummer dat ophangt in de zaal. 

Goedkeuring verslagen (19u10-19u15)
De Algemene Vergadering moet de verslagen van de vorige AV’s, namelijk de motie-AV van 1 augustus 2025 en de HB-AV van 2 augustus 2025. Deze verslagen hingen uit ergens in de zaal en werden ook meegestuurd in het laatste mailtje, samen met de bestuursposten. Zijn er nog vragen over de verslagen?
Vragen: / 
Stemming: 
	 Titel verslag
	V 
	T 
	O 

	Verslag motie-AV (1/08/2025)
	 34
	1
	16

	Verslag HB-AV (2/08/2025)
	 26
	1
	17



Verantwoording functies WJ 24-25 (19u15-19u25)
De fervente AV-ganger kan het zich vast nog herinneren: op congres hielden we een evaluatie-AV. Daarop bespraken we in hoeverre de verkozen JNM’ers hun functie naar behoren hadden uitgevoerd. Daarna kon er een eerste keer gestemd worden, waarbij je ofwel de persoon in een specifieke functie rechtstreeks goedkeurde, ofwel nog extra vragen had voor die persoon. Indien 10% van de AV koos voor “extra vragen” werd de persoon nogmaals ter verantwoording op het podium geroepen, waarna er werd overgegaan tot de finale stemming.  
Nu: sommige mensen waren niet aanwezig, en daarom werd voor deze mensen de stemming uitgesteld tot op deze AV. Het gaat om de volgende personen in de volgende functies:
· PP-voorzitter (Alex Driessen)
· RAC'er (Wannes Van Daele)
· Teva (Wannes Van Daele)
· Socialemediateam (Hanne Geudens)
· BWG-voorzitter (Shirley De Boer)
Wie hier vandaar aanwezig is, mag kort even het woord nemen indien die wil. De AV mag hierop vragen stellen aan de mensen in kwestie, of, indien ze er niet zijn, aan hun respectievelijke ploegvoorzitters/bovo’s van vorig jaar. Daarna gaan we over naar de stemming. Indien één van deze personen wordt tegengestemd, is het gevolg dat die dezelfde functie het jaar erna niet meer mag uitvoeren. Indien de persoon oude sok wordt of geen functie meer wil opnemen, is er verder geen gevolg aan verbonden.

Vragen:
· Mori: Ik heb een vraag voor Alex. Wat kunnen we meenemen uit het afgelopen jaar van de PP? Want de PP draait wel langer slecht. 
· Alex: ik ben eraan begonnen in combinatie met een druk jaar in persoonlijke context. Dat was niet handig.
· Mori: en specifiek voor de PP?
· Alex: iemand hebben die structuur kan aanbieden, qua communicatie duidelijk is.
 
Stemming: 
	 Naam (functie)
	V 
	T 
	O 

	Alex Driessen (PP-voorzitter)
	15
	6
	27

	Wannes Van Daele (RAC’er)
	6
	5
	32

	Wannes Van Daele (Teva)
	10
	5
	38

	Hanne Geudens (Socialemediateam)
	17
	2
	33

	Shirley De Boer (BWG-voorzitter)
	13
	7
	29



Nog te stemmen functies (19u25-19u35)
Deze AV is vooral gefocust op het beleid van de ploegen voor werkjaar 25-26, maar daarnaast moeten we ook nog een aantal vrijwilligers verkiezen. Deze waren immers nog geen kandidaat voor deze functie op de HB-AV op congres, maar hebben zich ondertussen kandidaat gesteld. 
Het gaat om:
· Ninke Fant als JP-secretaris
· Laïs Debauve als IP-secretaris
· Marie De La Marche als RAC’er Lyscaldia
· Stef Mathys als RAC’er Lyscaldia
· Janne Verkest als RAC’er Zuid-Oost-Vlaanderen
· Felix Van den Broucke als RAC’er Centraal-België
· Alex Driessen als Sysop
· Sien Lens als API
· Marjolein Acke als IvO

Sien en Marjolein nemen een groter engagement op en zullen zichzelf dus, net zoals de kandidaat-bestuurders dat doen op congres, even voorstellen en hun kijk op de functie meegeven (in 2 minuten). Daarna is er tijd voor vragen. Ook indien er vragen zijn voor één van de andere functies of personen kunnen die gesteld worden. Dan gaan we over naar de stemming. Het beleid van de verschillende ploegen en ook van de API’s, de D&A en het IO komen straks nog uitgebreid aan bod en worden apart gestemd.
Sien: Ik heb veel goesting om van JNM veilige omgeving maken. Ik heb ook al samengezeten met Meret en Louise, dus zin in!
Marjolein: Ik moest kiezen tussen de drie inhoudelijke ploegen en dat kon ik niet, en Ivo, die doet ze alle drie tezamen, dus… *applaus*
Vragen:
· Zjef: is er een toelichting geweest over wat API is?
· Kobe: kan jij antwoorden Sien?
· Sien: aanspreekpunt persoonlijke integriteit, je kan bij ons terecht voor vragen
· Zjef: ik heb nog een vraag, maar dat gaat over beleid, dus die stel ik dan misschien beter straks?
· Kobe: ja : )
Stemming: 
	 Naam (functie)
	V 
	T 
	O 

	Ninke Fant (JP-secretaris)
	31
	2
	21

	Laïs Debauve (IP-secretaris)
	34
	0
	20

	Marie De La Marche (RAC’er Lyscaldia)
	34
	0
	18

	Stef Mathys (RAC’er Lyscaldia)
	30
	0
	21

	Janne Verkest (RAC’er Zuid-Oost-Vlaanderen)
	26
	1
	25

	Felix Van den Broucke (RAC’er Centraal-België)
	37
	0
	16

	Alex Driessen (Sysop)
	33
	2
	19

	Sien Lens (API)
	50
	0
	4

	Marjolein Acke (IvO)
	50
	0
	3

	Shirley De Boer (VPping)
	22
	4
	27

	Robin Van Daele (Maandagavondverantwoordelijke)
	35
	7
	11



Beleidsverdedigingen (19u35-20u25)
Elke ploeg krijgt om de beurt 2 minuten om hun beleid voor te stellen. Er is nog geen tijd voor vragen voorzien, maar die komt er daarna nog, dus geen stress. Moest je echt een verduidelijkingsvraag hebben, dan kan je die eventueel wel al stellen. Andere vragen mag je onthouden of opschrijven!
Om de beleidsvoorstellingen iets interactiever te maken, doen we het als volgt. Er zijn 3 ‘rondes’ van 8 minuten, waarbij de ploegen (plus API, IvO en D&A) over de zaal verspreid zijn. Je kan ze vinden bij het respectievelijke bordje. Hierna eindigt deze ronde en worden vier/vijf nieuwe ploegen aangekondigd. Dit geheel herhaalt zich drie keer. 
De vrijwilligers verspreiden zich over de zaal in de volgende volgorde en combinaties: 
Groep 1: NWG, PP, IP, VP, IvO
Groep 2: BWG, WIP, AOP, API
Groep 3: MWG, CP, JP, Bovo’s, D&A
Vragen
Meret: Mag Sien mee het beleid van de API’s voorstellen? (want ze is nog maar net gestemd maar we hebben de uitslag nog niet gehad)
	Kobe: ? (Nel knikt)

PRAKTISCHE PLOEG (PP) - Carlo De Proft
PP was op congres nog een ploeg vol vraagtekens. Er waren geen matrassen en geen Maandagavondverantwoordelijke. Nu is de helft al opgelost. De matrassen pakken we ook aan met een klein teampje voor kleine taakjes. Zo wordt de last verdeeld. We zoeken wel nog veel enthousiastelingen voor het materiaalteam en om de maandagavond nieuw leven in te blazen. Qua projectjes is er veel mogelijk, maar we gaan onze tanden vooral zetten in de tuin (Roman: welke tuin?? Carlo: de bondssectuin. Ja, niet de tuin van uw ouders. *gelach*) – Kobe: nog 10 seconden. Carlo: euh, oké, aaah, wat wil ik hieruit krijgen? *paniek, tijd is op*

INHOUDELIJK OVERLEG (IO) - Marjolein Acke
Ik wil de inhoudelijke ploegen zoveel mogelijk laten samenwerken. We zijn ook van plan om de procedure rond het innemen van standpunten verfijnen. Er is een volgende vergadering in november, iedereen is welkom! En dan komt ook de Whatsappcommunity voor de inhoudelijke ploegen. Én er komt een keileuk weekendje met de inhoudelijke ploegen voor samenwerkingen. En een avondje met alumni’s!


VORMINGSPLOEG (VP) – Jorik Maes (video)
Ik kan er jammer genoeg niet bijzijn vanavond, maar dat houdt me niet tegen om mijn beleid voor te stellen. De vaste taken zoals de cursussen komen ook dit jaar in orde, met HAC en IC in de herfst en BAC-krokus en paas. Daarnaast organiseren we veel VOM’s (vormingen op maat). Loes is de verantwoordelijke dit jaar, dus als jullie graag een vorming willen, vraag ‘m zeker aan. Daarnaast komt er ook een vormingsweekendje voor iedereen (in november), dus kom er zeker op af! Goe eten, goe drinken - *pauze* euh, niet teveel drinken natuurlijk, maar dus goed eten, en goed veel sessies volgen. ; )

NATUURSTUDIEWERKGROEP (NWG) - Mauro Impens
Yow, ik ben de opperspotter. We focussen dit jaar vooral op uitbreiding van de ploeg. De startvergadering met 18 mensen was dus een goeie start! Met die grotere groep willen we de afdelingen ondersteunen én onze eigen ploeg terug uitbreiden (viezebeestjeswerkgroep?). We willen ook veel samenwerken met andere ploegen, bijvoorbeeld met de IP. “NWG op bezoek” komt er ook aan, da’s een forms waarmee je als afdeling een excursie bij jullie afdeling kan aanvragen. En de magazines gaan we volproppen met artikeltjes (meer dan de andere ploegen duh). En uiteraard f****ing veel excursies doen. NWG out.

INCLUSIEPLOEG (IP) - Chiara Jacobs
Onlangs hadden we onze eerste vergadering, joepie! We focussen altijd op een jaarthema om als ploeg rond te werken; dit jaar kiezen we voor “kenniskloof”. Da’s heel breed: er zit veel kennis in JNM, maar er wordt ook veel verwacht (bv over de pijlers), dus daar willen we een drempel verlagen. Ook hier op de AV bijvoorbeeld, worden veel moeilijke woorden enzo gebruikt. Daarnaast gaan we onze diversiteitsdag doen op 9 november (thema is welzijn!) in Antwerpen, allemaal welkom! 	Comment by Gastgebruiker: Thema mentaal welzijn? NIet 100% zeker dat ik dat gezegd heb, maar denk van wel ':)
Misschien komt er een queer rubriekje in de euglena, en het boekje voor de startdagpaketten wordt geupdatet. We doen opnieuw een atelier met Tajo. Er zijn heel veel thema’s, waarbij we proberen om via werkavondjes echt een ploeg te vormen. Voila. : )
AFDELINGSONDERSTEUNINGSPLOEG (AOP) – Bram Impens en Mori Wuytens
We willen graag weer de brug slaan tussen afdelingen en nationaal, via meer samenwerkingen met de ploegen. Een voorbeeld is de whatsappcommunity. Daarnaast willen we werken aan de website om die wat toegankelijker te maken voor afdelingen. De brug willen we ook breder maken door wat projectjes. En de brug bereikbaar maken willen we doen door meer naar afdelingen te gaan en bijvoorbeeld het voorzitterscongres (samen met afdelingsvrijwilligers nadenken over uitdagingen en rol nationaal daarin). 
We willen onze rol meer zichtbaar maken via de nieuwsbrief en het terugbrengen van de afdelingsrubriek in de Euglena. Nieuwe afdelingen zal ook een groot werk zijn dit jaar, want bv kiemwerkingen lopen niet altijd vlot. Op 27 november hebben we daarom een denkmoment over duurzame afdelingswerking! Tenslotte moet brug sterk zijn, dus zetten we sterk in op symbiose tussen RAC’ers en project-AOP’ers. Binnenkort doen we al een teambuilding om dat te vieren!

BEHEERWERKPLOEG (BWG) – Raf Vanisterbecq & Marie Claeys
Dit jaar is, zoals Mihiel al zei, een speciaal jaar, want je hebt de twee beleidsnota‘s. We willen een paar dingen nu al op starten voor de nieuwe waarbij de we oude ook niet uit het oog verliezen. 
We willen met JNM meer naar buiten treden, dus enerzijds JNM zichtbaar maken en anderzijds inzetten op kennis en vorming, zowel voor onszelf als naar externen toe. (bv kettingzaagcursus). We willen ook het idee achter de slogan ‘goe werken goe eten’ naar voren brengen. Nieuw is ook meer samenwerken met andere inhoudelijke werkgroepen.

WINKELPLOEG (WiP) - Marit Liekens
Er waren een aantal veranderingen het afgelopen jaar, zoals de aangepaste winkeluren en de nieuwe webshop. Dit jaar moeten we dat wat evalueren. We focussen ook op de ploeg; er gaan wat oudere leden weg, maar er komen ook nieuwe bij. En dan blijven we gewoon doen wat we goed doen. De winkel openhouden en een leuke ploeg zijn.

AANSPREEKPUNT PERSOONLIJKE INTEGRITEIT (API) – Meret Vandamme & Sien Lens
Voornamelijk zal het werk bestaan uit de cases. Spreek ons dus aan, wij zijn bereikbaar!  We willen ook wat sociale mediaposts maken om de drempel te verlagen en mensen te laten weten wie we zijn. De zomertelefoon zal ook dit jaar weer beschikbaar zijn tijdens de kampenzomer. Daarnaast werken we rond preventie. We nemen de veelvoorkomende onderwerpen eruit en vragen ons af hoe JNM daar beter op kan inspelen. En dan werken we projectjes uit om dat te verwezenlijken. Er was ooit een api-denkgroep en nu willen we dat proberen met een avondje. We moeten ook vormingen volgen om de nodige achtergrond te hebben. Dus Sien zal sowieso een api-vorming volgen, alsook specifiekere vormingen.


MILIEUWERKGROEP (MWG) - Louis Lema
Hey, ik ben Louis en sta hier als secretaris, want de voorzitter is met de strikebike nog in Brussel. Wij hebben de grootse vergadering gehad, met maar liefst 25 personen. De huidige beleidsnota is bijna in kannen en kruiken, enkel nog wat artikeltjes en verschillende niveaus. Aan de volgende beleidsnota zijn we ook al begonnen in de vorm van externe vormingen doen, meer inzetten op afdelingen door bijvoorbeeld een 1000-soorten achtige dag doen, maar met zwerfvuil, en lokale afdelingen fixen, acties voeren en hun rebelse kantje steunen. En ook door met code rood enkele acties te fixen.

COMMUNICATIEPLOEG (CP) - Drees Vandenberghe
Er zijn nog wel een aantal dingen te fixen van de huidige beleidsnota, bv kampenpromo in samenspraak met kampenteam. Hoe vroeger we daaraan beginnen hoe beter. De websitevaluatie is ook al gebeurd, dus nu eens zien welke pijnpunten opduiken om die aan te pakken. We willen ook vormingen voorzien. Voor het interne forum willen we een bevraging om dit op maat te maken van alle JNM’ers. Ledenwerving is ook interessant, in de zin van afdelingen de tools geven om hier zelf mee aan de slag te gaan. Daarvoor kunnen we pasklare sjablonen voor afdelingen voorzien (bv met de startdag al gebeurd). En dan blijven nog de vaste taakjes over uiteraard. We willen ook eens nadenke over de tijdschriften, want die worden niet echt gelezen. Voor piepers is een puzzel of tekenplaat tussendoor bijvoorbeeld leuker dan alleen maar artikels. En misschien fiksen we wat nieuwe rubrieken enzo.

JEUGDPLOEG (JP) - Zjef Van Eetvelde
Met de JP willen we onszelf een beetje evalueren en de structuren herbekijken. Dit jaar zetten we ook in op meer werkmomentjes, vergadering en teambuildingskes. Er is ook nog wat werk op de sharepoint om rommel weg te krijgen. De subploegen van de JP zijn handig om enkele taken te bekijken, ook al willen we misschien net minderen met die structuren. De admintaken willen we meer naar ons personeelslid doorschuiven, en niet op de schouders van vrijwilligers laten liggen, want dit maakt de functie lastig. Los daarvan maken we nog promo met de CP en sturen we de kampenfeedback terug naar de relevante KC’s… 
Piepploeg: rond trollenfeest eens nadenken of we dit willen, regionale piepdag
Iniploeg: ininazofe wordt gefikst en de margini-fuif komt terug.
Knokploeg: knock en roll, elke donderdag een activiteitje op Bondssec voor het HB en breder eigenlijk voor alle gewone leden. Zie postertjes.

BESTUUR (Bondstop) - Nel Top
All right, ik ga gewoon een korte samenvatting van onze Bestuurspost geven. : ) 
Beleidsnota: huidige afronden in januari de nieuwe, dus deze overgang faciliteren en zorgen dat het voor iedereen wat vlot verloopt.
Personeelsbeleid: We komen uit een woelige periode, dus die willen we afronden. Nu loopt het beter, dus we willen die trend aanhouden.
NP: Onze samenwerkingsovereenkomst met Natuurpunt loopt in december af, dus we hebben al veel samengezeten om de nieuwe op te stellen, en die is bijna af. Daarover straks meer.
Preventieplan: Het Bondsec is de werkplek voor ons personeel, maar wie daar al was zal wel gemerkt hebben dat die een beetje vuil en rommelig is, maar veel belangrijker, niet brandveilig. Daarom moeten we eens een plan van aanpak maken. Dat begint te lopen in 2026.
Bestuursvisie: Met het Bestuur hebben we dit jaar gekozen om voor een bestuursvisie te gaan. Dat houdt in dat we een thema kiezen om samen rond te werken en doorheen het jaar in ons achterhoofd te houden. Wij kozen voor verbinding, als Bestuur en HB, maar ook algemener binnen JNM, om dat warme familiegevoel op te wekken. En zodat iedereen gewoon een fijne tijd heeft in het HB. 

DRUGS & ALCOHOL (D&A) - Muryel Maes
Ik kijk vooral naar de casussen die binnenkomen, ik heb zelfs speciaal een smartphone voorzien. Ik wil ook graag vormingen volgen om hier beter in te worden. Naast de cases wil ik focussen op sensibilisering, en zichtbaarheid, zoals de API’s dat deden met hun posters. Insta post, artikels, flyers, allemaal. Ik zou ook een functiehandleiding fixen voor deze functie, want nu is het wat onduidelijk wat er verwacht wordt, en is het takenpakket niet echt afgebakend. En ik zou het beleid eens bekijken hoe het leeft en wat erin staat en hoe we er precies mee omgaan. Er komt ook een op maat gemaakt filocafe voor afdelingen om hierover te spreken. 

Open vragenronde en stemming van het beleid (20u25-20u35)
We komen kort nog even terug op het interactief deel. Heb je daar zaken gehoord waarvan je het belangrijk vindt om er voor de hele zaal op terug te komen? Zijn er toch nog vragen of onduidelijkheden?
Vragen
· Zjef: ik was daarnet niet langs de wip geraakt, maar wilde vragen: had het idee dat er niet zoveel ploegleden waren? Ga je dat anders aanpakken dan andere jaren? Hoe plan je ermee om te gaan? Met minder ploegleden dan gewoonlijk?
· Marit: goeie vraag. Inderdaad, voorbije jaren vrij kleine ploeg geweest. Da’s wel gezellig. Nu zijn er een paar trouwe leden weggegaan. Maar er zijn ook veel mensen die normaalgezien komen naar de eerste vergadering komende dinsdag. Dus ja, super positief eigenlijk!
· Drees: Marit, wordt de tapuit aangepakt? We willen graag niet-schuimende tapuit!
· Marit: vorig jaar al een mail gestuurd van hallo, de tapuit doet een beetje vreemd. Ze zeiden dat ze het gingen aanpakken, maar het is nog altijd aan het schuimen. We fiksen het dit jaar!
· Ellen: *promo om samen met de lokale natuurpuntafdelingen dingen te doen en hen aan te spreken.*




Stemming beleid per ploeg
	Ploeg/functie
	V 
	T 
	O 

	NWG
	48
	0
	2

	BWG
	44
	1
	6

	MWG
	45
	0
	3

	IP
	42
	1
	2

	VP
	39
	0
	7

	AOP
	41
	2
	6

	JP
	41
	1
	2

	CP
	45
	0
	6

	PP
	41
	3
	4

	WiP
	44
	1
	3

	IVO
	44
	0
	6

	API’s
	47
	0
	4

	D&A
	45
	1
	1

	Bovo’s
	43
	0
	4




Pauze (20u35-20u45)

Stemming samenwerkingsovereenkomst natuurpunt-JNM (20u35>20u50-20u50)	Comment by Michiel Soenen: Note voor onszelf: op het congres ook op voorhand aankondigen welke documenten er gestemd moeten worden
Op het zomercongres hielden we een stemming op het einde van de AV, waarbij we polsten naar jullie mening over groei en exclusiviteit: wil JNM de exclusiviteit als structureel jeugdwerk voor kinderen en jongeren met interesse voor natuur behouden, wetende dat dat impliceert dat we moeten groeien (omdat we nu te weinig mensen bereiken, wat onze gedeelde doelen (= meer kinderen en jongeren in contact brengen met natuur) niet ten goede komt)? Daarop stemde iets meer dan 60% van de AV "ja". JNM wil dus groeien (dat staat ook in onze beleidsnota, dus niet onlogisch). 
In overleg met Natuurpunt merkten we dat er toch nog onduidelijkheid zit in de stemming: het is niet duidelijk wat 'groei' precies betekent (JNM en NP kijken daar mogelijks anders naar), en we moeten er zeker van zijn dat de AV mee is met de engagementen (groeien gaat een extra inspanning vergen van alle JNM'ers). Daarom komen we op deze AV nog even bij jullie terug, om een aantal van deze zaken uit te klaren.

Vragen: 
· Mori voegt toe: 27 november gaat de AOP nadenken over hoe we ons ledenaantal structureel kunnen uitbreiden. Kom zeker af : )
· Hoe is de exclusiviteit opgenomen in het document?
· Niet letterlijk; tussen de lijnen is het wel duidelijk. Bv jeugdwerking en snuit; wij bereiken de “donkergroene kinderen”, snuit focust op lichtgroen.
· Bij het departement is jeugd tot 30 jaar. Dus voor ons oude sokken zijn voor hen ook nog goed voor de subsidie. Zij hebben ook geen structurele werking ofzo.
· Wat er wel in staat is natuurpunt zet in op jeugd maar is geen jeugdbeweging.
· Snuit is bovendien gewoon voor gezinnen, een losse activiteit.
· Zijn we al bij de kwestie groei?
	We komen er straks op terug.
· Andere anonieme JNM’er: hoe zitten we in dit proces? Weten we of Natuurpunt voor zou zijn, ook als wij hier tegenstemmen?
· Ze gaan wrs wel akkoord, maar schijnt een ander niveau van samenwerking uit of we hiervoor of tegen stemmen. Zij geloven meer in de exclusiviteit als we dit opnemen.
· Puur juridisch; de regionales zijn onafhankelijk, dus eigenlijk zou dat er ook in moeten staan. Subsidieel zijn ze onafhankelijk, dus je moet hen ook betrekken, eigenlijk. 
· Misschien een obvious vraag, maar dit is toch samen met NP opgesteld?
· Ja, en het is ook niet bindend, trouwens. Het zijn verwachtingen en een inspanningsdocument.
· Ik wil inpikken op “donkergroen”. Onze visietekst zegt "JNM staat voor natuur, milieu en beheer. Met onze passie voor de natuur en milieu kijken we naar de wereld om ons heen en proberen we kinderen en jongeren te bereiken die hier ook zo enthousiast van worden. Daarnaast willen we ook anderen warm maken voor onze missie, door samen op zoek te gaan naar wat ons verbindt, met respect, waardering en erkenning van onze verschillen. " tis dus wat kort door de bocht, nee? We willen net dat iedereen zich engageert, we willen onze pijlers net breed opentrekken...	Comment by Gastgebruiker: Moest je de passage willen die ik exact voorlas:) "JNM staat voor natuur, milieu en beheer. Met onze passie voor de natuur en milieu kijken we naar de wereld om ons heen en proberen we kinderen en jongeren te bereiken die hier ook zo enthousiast van worden. Daarnaast willen we ook anderen warm maken voor onze missie, door samen op zoek te gaan naar wat ons verbindt, met respect, waardering en erkenning van onze verschillen. "
· Ter verduidelijking: niet onze woordkeuze, maar het slaat wel ergens op. Het is zowat kleur geven aan de groepen.
· Da’s toch niet zo gek? Je hebt de buitenste cirkel nodig om mensen naar binnen te trekken.
· Natuurpunt wil gewoon niet focussen op die donkergroene jongeren, wij willen graag beide.
· Snuit is trouwens ook echt anders. Daar zijn ook ouders bij.
· SMS-wall: van lichtgroen naar donkergroen, is dat geen radicalisering? ; )
· Is dat dan cijfermatig? Welke cijfers?
· da’s de volgende vraag. ; )
· Ik vraag me af waarom we cijfers zouden moeten geven? Het voelt alsof we onszelf onnodig kwetsbaar maken, terwijl zij ons ook geen cijfers geven.
· Is het verleden al gebeurd dat we dat deden? (cijfers zetten op ledengroei in een samenwerkingsovereenkomst)
· We denken van niet.
· Dan denk ik dat we dat voor onszelf moeten beslissen, maar niet in de SWO moeten overnemen
· Vanuit de CP; je kan wel de effort doen maar kan het resultaat niet altijd voorspellen. De output is supervariabel. Dus moeilijk om daar een cijfer op te plakken.
· het is geen indicator die we moeten halen ofzo, het is een streefdoel. Niet het einde van de wereld als dat niet lukt.
· Er wordt gesproken over een streefdoel rond groeien. Maar we moeten eigenlijk nog stoppen met krimpen? Moeten we niet eerst onze leden proberen behouden?
· NP beschikt momenteel niet over de capaciteit of ambitie om een structurele jeugdwerking op te zetten. De huidige groep betrokken leden, vaak met heel wat ervaring en een respectabele leeftijd, staat open voor verjonging, maar heeft niet altijd de mogelijkheden om dit volledig te verwezenlijken. Het cijfermatige lijkt me wel interessant, maar gewoon voor JNM zelf.
· SMS-wall: is het verplicht als we het niet halen?
· Nee, we gaan niet buizen ; )
· Zou het JNM benadelen als het niet lukt?
· Ik denk het niet. Maar moeilijk te voorspellen. Gewoon spijtige zaak. Als we er echt veel moeite in steken mogen we vooral trots zijn op onszelf.
· vaag wat we nu willen bereiken. Een cijfer kan Natuurpunt wel een gevoel van continuïteit geven, omdat wij zoveel wisselen qua vrijwilligers.
· Kunnen we dan ook nog kiezen of we het voor onszelf doen of ook met Natuurpunt delen?
· Ja. Dat is de volgende stemming. : )
· In de Beleidsnota die we hebben gestemd staan er wel al dingen over hoe we willen groeien, namelijk via aantal van afdelingen.
--vragen bij stemming 1 (over groei)
· Hoe zijn we in het verleden al gegroeid? Wat is realistisch? Is er een analyse?
· De overheid heeft geanalyseerd: we zijn de laatste jaren aan het dalen in aantal.
· Volgens de nieuwe BN. In 2017 zaten we aan 3300. Na corona terug even omhoog. Tot 3100. En dan in dalende lijn naar beneden.
· er was bij de piek ook een stevige promoactie, dat zie je dus in de cijfers.
· hoe zit het bij scouts en chiro enzo? 
· als ik het juist heb, daalt iedereen sinds corona. In procent zit iedereen wat gelijk. Maar bij de scouts is dat in absolute waarde wel intens. Ook wwf krijgt klappen. 
· staar jullie er niet blind op, wij zijn ook wat anders. : )
· in mijn bovojaar staken jeugdbewegingen dat op demografische elementen. Dus dat mensen niet genoeg kindjes maken. Maar het heeft er wel effectief iets mee te maken. Zij maken zich er alleszins niet zo veel zorgen over, lijkt het.
--vragen bij stemming 2
· 30% en 40% is echt insane veel. Denk niet dat we daar capaciteit voor hebben. We moeten onze kwaliteit ook blijven garanderen. Dat komt dan in gevaar.
· verduidelijkingsvraag. Dus nu stemmen we over cijfers die we dan misschien opnemen in de SWO.
· mogen we een cijfertje toevoegen?
· Goh, in welke grootteorde? Het is een beetje arbitrair, inderdaad, maar nog kleiner gaan zou niet echt significant zijn voor Natuurpunt, dus daarvoor moeten we het dan niet doen.
· Van zakken naar 5% vind ik eigenlijk wel al waardevol voor JNM.
--vragen bij stemming 3
· Wat zijn de voordelen om het wel of niet te doen?
· hangt ervanaf hoe je het bekijkt. Niet erin zetten zal wat onrust veroorzaken. Wel erin zetten zal NP wat vertrouwen geven.
·  er is wel een kans dat we dat niet halen. Dus dan is het wel risky om het erin te zetten.
· Noah (algemeen directeur Natuurpunt) heeft in ons laatste overleg ook aangegeven dat hij vooral wil zien dat we ons engageren om te groeien. Een cijfer is fijn, maar het blijven vooral de acties die tellen. En wij kunnen ook maar ons best doen.
· Af en toe halen ze hun doelstellingen niet. Waarom zou je het  [verslagnemer was even de draad kwijt].
· Nuance: we stemmen gewoon of we het opnemen in de SWO. Het gaat sowieso tot bij Natuurpunt geraken wat we stemmen.
· Hoort dat wel in een SWO? Dat is een doel van een organisatie. Rare plek? Moet dat niet gaan over de samenwerking zelf ipv beleid?
· NP doet op andere plekken in de tekst ook wel toegevingen.  Het lijkt nu dus heel hard alsof wij moeten toegeven, maar het komt effectief van twee kanten...

Stemming
1. Willen we als JNM een duidelijk streefdoel bepalen rond groei, en hier een cijfermatige doelstelling aan koppelen (naar onszelf toe)?
V: 24	T: 15	O: 11

2. Naar welke groei moet JNM streven tegen eind 2030? (Dus geen verplicht quotum)
i. 10% - 21
ii. 20% - 22
iii. 30% - 2
iv. 40% - 3
v. Onthouding – 3

3. Willen we deze cijfermatige doelstelling ook opnemen in de samenwerkingsovereenkomst met Natuurpunt? (Dit geeft Natuurpunt ook een beter zicht op hoe we naar groei kijken, wat meer vertrouwen schept in de samenwerking.)
V: 7	T: 30	O: 12
Varia/aankondigingen (20u50>21u20-21u>21u30)
· Subsidiebedrag nieuwe beleidsnota. We kregen bijna alles wat we vroegen, joepie!! Dankjewel Melissa : )
· Whatsapp community: Er is een kanaal voor inhoudelijke afdelingsfuncties waar ze terecht kunnen voor vragen en waar de inhoudelijke ploegen aankondigingen zullen doen.
· Foers gezocht voor HAC en IC. Liefst met rijbewijs. ;)
· We zoeken voor enkele functies nog vrijwilligers! 
· Knokker; feestjes ondersteunen, leuke evenementjes mee trekken of ondersteunen, leuke activiteiten voor gewone leden, ... (Jeugdploeg, stuur Zjef!)
· Opperpiep; mee trollenfeest trekken of ondersteunen, regionale piepdag opvolgen, leiding en piepers enthousiasmeren (Jeugdploeg, stuur Zjef!)
· Lay-outer Euglena; grafisch vormgeven van ons tijdschrift (30p)  (Communicatieploeg, stuur Drees)
· Redacteur Magazini; tekstjes inzamelen, nalezen en verwerken in ons tijdschriftje voor ini’s (Communicatieploeg, stuur Drees)
· Materiaalteam; onderhouden, herstellen en aankopen van materiaal samen met de maandagavond, de mega-excel maken voor de kampenzomer. (Praktische Ploeg, stuur Carlo)
· Bedanking Nazofeeteam!

Einde AV  
Bedankt voor jullie aandacht, en om hier te zijn!  Jullie mogen jullie stembakjes komen afgeven aan Mihiel en Nel. De stemmingen die niet meteen op het scherm kwamen zullen straks ophangen. 
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