
Motie ter verduidelijking van de 

stemprocedure (Robin) 

 
Wijziging in Art. 14, punt 4: 

- Elke motie tot wijziging van het Intern Reglement en de Missie en Visie, voorzien 

van 10 handtekeningen van ini’s en/of gewone leden en ingediend minstens 24 uur 

voor de aanvang van de Algemene Vergadering, moet tijdens de Algemene 

Vergadering behandeld en ter stemming voorgelegd worden. 

- Elke motie tot wijziging van de Statuten, voorzien van 10 handtekeningen van ini’s 

en/of gewone leden en ingediend minstens 20 dagen voor de aanvang van de motie-

AV, moet tijdens de Algemene Vergadering behandeld en ter stemming voorgelegd 

worden. 

- De zetelende bondsvoorzitters en de stemcommissie beslissen of laattijdig 

ingediende moties tijdens de Algemene Vergadering behandeld worden. Moties die 

niet ondertekend zijn door minstens 10 ini’s en/of gewone leden kunnen in geen  

geval behandeld worden. 

Wordt: 

- Elke motie tot wijziging van het Intern Reglement en de Missie en Visie, moet 24 uur 

voor de betreffende Algemene Vergadering ingediend worden bij de 

bondsvoorzitters. Bij aanvang van de Algemene Vergadering moet deze motie 

voorzien zijn van 10 handtekeningen van effectieve leden. Moties die hieraan 

voldoen moeten tijdens de betreffende Algemene Vergadering behandeld en ter 

stemming voorgelegd worden. 

- Elke motie tot wijziging van de Statuten, moet 20 dagen voor de betreffende 

Algemene Vergadering ingediend worden bij de bondsvoorzitters. Bij aanvang van 

de Algemene Vergadering moet deze motie voorzien zijn van 10 handtekeningen 

van effectieve leden. Moties die hieraan voldoen moeten tijdens de betreffende 

Algemene Vergadering behandeld en ter stemming voorgelegd worden. 

- De zetelende bondsvoorzitters beslissen of laattijdig ingediende moties tijdens de 

Algemene Vergadering behandeld worden. Moties die niet ondertekend zijn door 

minstens 10 ini’s en/of gewone leden kunnen in geen geval behandeld worden. 

 

Verwijderen in Art. 14, punt 4: (gezien dit punt er dubbel staat, er verandert dus niets) 

- Tijdens de discussie voorafgaand aan de stemming van de voorliggende motie, kan 

deze gewijzigd worden door middel van een amendement. Het initiatief tot wijziging 

kan komen van zowel de indieners van de motie, de uittredende HB’ers, de 

voorzitters, als van de stemgerechtigde leden van de Algemene Vergadering. Het 

amendement wordt ter stemming voorgelegd aan de Algemene Vergadering die bij 

gewone meerderheid beslist. Nadien wordt de motie, al dan niet met aanpassingen, 

gestemd. 



Wijzigingen in Art. 14, punt 5: 

- Elk lid van het Bestuur, de Inhoudelijk Verantwoordelijke (IvO) en de 

projectcoördinator dienen uiterlijk 40 dagen voor de aanvang van de Algemene 

Vergadering een schriftelijk jaarverslag in voor publicatie in de congresmap. Dit 

verslag beschrijft zijn/haar persoonlijk functioneren, en indien hij/zij ook voorzitter 

van een ploeg is, het functioneren van zijn/haar inhoudelijke of ondersteunende 

ploeg. Dit verslag wordt voorgelegd aan de Algemene Vergadering en mondeling 

aangevuld ter zitting. Hierna beoordeelt de AV het beleid: de stemgerechtigden 

dienen zich akkoord/tevreden te verklaren met het gevoerde beleid. Pas dan wordt 

bij gewone meerderheid van stemmen het beleid van hem/haarzelf, de ploeg die 

hij/zij vertegenwoordigt goed- of afgekeurd. Bij ontbreken van een schriftelijk 

verslag wordt het beleid van het lid van het Bestuur en, indien van toepassing, de 

ploeg die hij/zij/x vertegenwoordigt, automatisch afgekeurd. 

Wordt: 

- Elke ploeg, de Inhoudelijk Verantwoordelijke (Ivo) en de projectcoördinator dienen 

uiterlijk 40 dagen voor de aanvang van de Algemene Vergadering een schriftelijk 

jaarverslag in voor publicatie in de bestuurspost. Dit verslag beschrijft wat de 

ploeg/persoon al dan niet gedaan heeft, en hoe dit bijdraagt aan het beleid van de 

ploeg/functie. Dit verslag wordt voorgelegd aan de Algemene Vergadering en 

mondeling aangevuld ter zitting. Hierna bespreekt de AV mondeling het gevoerde 

beleid van de ploeg en het functioneren van de beklede functies. Pas dan wordt met 

gewone meerderheid gestemd over het uitgevoerde beleid van de ploeg en het 

functioneren van de beklede functies. Bij ontbreken van een schriftelijk verslag 

wordt het beleid automatisch afgekeurd. 

Wijziging in Art. 15, Punt 1: 

- Als effectieve leden worden beschouwd: alle ini’s en gewone leden met uitzondering 

van leden van het Bestuur en personeelsleden. Van zodra het Bestuur werd gekwijt 

en ontbonden, verwerven de oud-leden van het Bestuur (met uitzondering van 

diegenen die de tweede AV voorzitten) van het voorbije jaar opnieuw stemrecht 

voor de volgende AV (stemming van het nieuwe Hoofdbestuur) tot er een nieuw 

bestuur is gekozen. 

Wordt: 

- Als stemgerechtigde leden worden beschouwd: alle ini’s en gewone leden met 

uitzondering van leden van het Bestuur en personeelsleden. Van zodra het Bestuur 

werd gekwijt en ontbonden, verwerven de oud-leden van het Bestuur (met 

uitzondering van diegenen die de tweede AV voorzitten) van het voorbije jaar 

opnieuw stemrecht voor de volgende AV (stemming van het nieuwe Hoofdbestuur) 

tot er een nieuw bestuur is gekozen. 

Wijziging in Art. 15, Punt 2: 

- Voor elke Algemene Vergadering wordt een stemcommissie samengesteld, 

bestaande uit een voorzitter en twee bijzitters, die zich niet kandidaat stellen voor 

een functie in het Bestuur. De stemcommissie formuleert de modaliteiten voor 

stemming, telt de stemmen en maakt de uitslag bekend. Zij houdt tevens de uitslag 

van de stemming ter inzage. 



Wordt:  

- Voor elke Algemene Vergadering wordt een stemcommissie samengesteld, 

bestaande uit een voorzitter en twee bijzitters, die zich niet kandidaat stellen voor 

een functie in het Bestuur. De stemcommissie formuleert de modaliteiten voor 

stemming, telt de stemmen en maakt de uitslag bekend. De uitslag van de stemming 

komt in het verslag van de Algemene Vergadering. 

Wijziging in Art. 16: 

- Het verslag van de Algemene Vergadering wordt bij voorkeur opgemaakt door een 

bondsvoorzitter of, op het einde van het werkjaar, door een uittredende 

bondsvoorzitter. Dit verslag wordt integraal gepubliceerd. Vanaf het ogenblik van 

publicatie krijgen alle leden gedurende 30 dagen de gelegenheid om hier 

opmerkingen bij te formuleren. Deze opmerkingen dienen schriftelijk te worden 

medegedeeld aan de bondsvoorzitters. Na afloop van de periode van 30 dagen zal het 

Bestuur zich over deze opmerkingen buigen en waar nodig het verslag laten 

aanpassen. De correcties op het verslag worden vervolgens online gepubliceerd. 

- De door de Algemene Vergadering goedgekeurde besluiten worden van kracht 

onmiddellijk na bekendmaking van de uitslag der stemming, tenzij uitdrukkelijk 

anders bepaald. Zij zijn vanaf dat ogenblik bindend voor heel de vereniging. 

Wordt: 

- Het verslag van de Algemene Vergadering wordt bij voorkeur opgemaakt door een 

bondsvoorzitter of, op het einde van het werkjaar, door een uittredende 

bondsvoorzitter. Dit verslag wordt integraal gepubliceerd binnen de 15 dagen na de 

Algemene Vergadering. Vanaf het ogenblik van publicatie krijgen alle leden 

gedurende 30 dagen de gelegenheid om hier opmerkingen bij te formuleren. Deze 

opmerkingen dienen schriftelijk te worden medegedeeld aan de bondsvoorzitters. 

Na afloop van de periode van 30 dagen zal het Bestuur zich over deze opmerkingen 

buigen en waar nodig het verslag laten aanpassen. De correcties op het verslag 

worden vervolgens online gepubliceerd. 

- De door de Algemene Vergadering goedgekeurde besluiten worden van kracht bij 

publicatie van het verslag, tenzij uitdrukkelijk anders bepaald. Zij zijn vanaf dat 

ogenblik bindend voor heel de vereniging. 


	Motie ter verduidelijking van de stemprocedure (Robin)

