
Motie ter afschaffing verplichting om activiteiten in verschillende 
provincies voor nationale ploegen (Myrddin) 
Momenteel staat er in het intern reglement dat elke ploeg moet streven om een activiteit in 

iedere provincie te organiseren, maar dit is niet echter relevant voor de meeste ploegen 

aangezien ze geen activiteiten organiseren, of er niet genoeg organiseren om er een in iedere 

provincie te organiseren. 

Dit neemt niet weg dat we er als JNM naar streven om de inhoudelijke activiteiten van 

NWG, BWG, MWG etc. geografisch te spreiden. Maar elke ploeg? Dat is absurd. Bv., de PP 

gaat toch geen tenten vervoeren naar een andere provincie om ze daar te controleren? Met 

creatieve oplossingen kunnen heel veel ploegen zich geografisch spreiden, maar om te 

verplichten dat elke ploeg in elke provincie een activiteit doet, dat gaat niet. 

Wijzigingen 
ART. 19 OMSCHRIJVING EN BEVOEGDHEDEN voor wijziging: 

• Het Bestuur zorgt voor een goede werking van het Hoofdbestuur en voor het strategisch 

beleid. Dit behelst het financieel‐, personeels‐ en organisatorisch beleid. 

• Het Bestuur is bevoegd om alle handelingen te stellen die niet specifiek door dit Intern 

Reglement, de Statuten of het WVV aan de Algemene Vergadering zijn toevertrouwd. In de 

delegatiematrix (zie art.3) wordt verduidelijkt binnen welke grenzen het Bestuur bevoegd is. 

• Het Bestuur houdt toezicht op het Dagelijks Bestuur. 

• Het Bestuur is verantwoording verschuldigd aan de Algemene Vergadering, zij kan steeds 

ter 

verantwoording worden geroepen voor gestelde beleidsdaden en/of genomen 

beleidsbeslissingen. Bovendien brengt zij verslag uit van haar activiteiten via de 

Bestuurspost. 

• Het Bestuur kan Bijzondere gevolmachtigden van de vzw aanstellen en opnemen in het 

Intern Reglement. De delegatiematrix bevat een overzicht van gevolmachtigden en van de 

aan hen gedelegeerde bevoegdheden. Het geeft aan in hoeverre ze collectief, gezamenlijk 

en/of alleen moeten of kunnen optreden. 

• Het werkjaar van het Bestuur begint zodra het congres afgelopen is en eindigt met de HB‐ 

ontbinding op de eerste dag van het volgende congres. In de periode tussen de HB‐ 

ontbinding en de start van het nieuwe HB‐werkjaar behandelt het uittredende Bestuur de 

lopende zaken. 

• Het Bestuur ziet toe op de geografische spreiding van activiteiten die door de ploegen 

georganiseerd worden. Hierbij wordt er door elke ploeg naar gestreefd om jaarlijks in elke 



provincie een nationale activiteit te organiseren. 

 

ART. 19 OMSCHRIJVING EN BEVOEGDHEDEN na wijziging: 

• Het Bestuur zorgt voor een goede werking van het Hoofdbestuur en voor het strategisch 

beleid. Dit behelst het financieel‐, personeels‐ en organisatorisch beleid. 

• Het Bestuur is bevoegd om alle handelingen te stellen die niet specifiek door dit Intern 

Reglement, de Statuten of het WVV aan de Algemene Vergadering zijn toevertrouwd. In de 

delegatiematrix (zie art.3) wordt verduidelijkt binnen welke grenzen het Bestuur bevoegd is. 

• Het Bestuur houdt toezicht op het Dagelijks Bestuur. 

• Het Bestuur is verantwoording verschuldigd aan de Algemene Vergadering, zij kan steeds 

ter 

verantwoording worden geroepen voor gestelde beleidsdaden en/of genomen 

beleidsbeslissingen. Bovendien brengt zij verslag uit van haar activiteiten via de 

Bestuurspost. 

• Het Bestuur kan Bijzondere gevolmachtigden van de vzw aanstellen en opnemen in het 

Intern Reglement. De delegatiematrix bevat een overzicht van gevolmachtigden en van de 

aan hen gedelegeerde bevoegdheden. Het geeft aan in hoeverre ze collectief, gezamenlijk 

en/of alleen moeten of kunnen optreden. 

• Het werkjaar van het Bestuur begint zodra het congres afgelopen is en eindigt met de HB‐ 

ontbinding op de eerste dag van het volgende congres. In de periode tussen de HB‐ 

ontbinding en de start van het nieuwe HB‐werkjaar behandelt het uittredende Bestuur de 

lopende zaken. 

 

(de laatste paragraaf wordt verwijderd door de voorgestelde wijziging) 

 


