

1. In welke drie woorden zou je het jaar samenvatten? (voor jezelf) 
Drukte, dankbaarheid, hoop
2. Waarvoor was het wat te krap in jullie cocon?   
Het uitwerken van een online forum. Dit was in het eerste semester een hot topic binnen JNM en hebben we toen ingepland voor het tweede semester. Maar door te grote drukte van andere projecten is deze er niet gekomen.
3. Wat heeft jou/ je ploeg dit jaar een beetje doen kelderen? 
Mij persoonlijk heeft mijn plichtbewustzijn mij parten gespeeld. Ik heb met veel energie en goesting veel projecten opgestart maar door gebrek aan draagkracht van de ploeg kwam ook veel op mijn schouders terecht. Ik had sneller projecten moeten downscalen of annuleren om het voor mezelf draagbaar te houden. Dit heeft gezorgd dat ik een tweetal maanden out ben geweest met een burn-out. Ik geef dan ook graag mee aan mijn opvolger, begin bij de kerntaken en bouw langzaam op via andere projecten.
4. Welke nieuwe levensfase heeft jullie ploeg dit jaar ontdekt? 
Dit jaar hebben we met de CP ons veel meer gefocust op afdelingen om hun beter te ondersteunen in het promovoeren. Zo hebben we verschillende vormingen op maat gegeven rond pers, promo, Kanbanflow en Instagram. Ook zijn er enkele promotrajecten opgestart met afdelingen. We probeerden ook meer aanspreekbaar te zijn voor feedback op posters en flyers van afdelingen. Zoals andere jaren hebben we ook gezorgd voor voldoende fysiek promomateriaal en sjablonen waarmee afdelingen aan de slag konden. 
Al deze dingen kaderden binnen de afdelingspromowedstrijd die we samen met de afdelingsondersteuningploeg hebben gehouden om zo afdelingen vrijblijvend aan te moedigen promo te voeren. Bij de afdelingen die hebben meegedaan hebben we ook effectief een toename in ledenaantal gezien.
5. Waarvoor wil je je ploeg graag een pluim geven? En jezelf? 
De toewijding van mijn ploeg is echt ongelooflijk! Ik moest weinig bijsturen. Mijn ploeg bestaat uit allemaal harde werkers die het toch maar fixen! 
6. Waarvoor hadden jullie het liefst een nieuwe kolonie gesticht? 
Als CP-voorzitter geloof ik niet dat kolonies binnen de gestemde visietekst van sociaalecologische rechtvaardigheid van JNM passen.
7. Waarin hebben jullie je vleugels kunnen openslaan? 
Coolio-gehalte
8. Hebben jullie iets aan jullie zwerm veranderd? Zo ja, wat? Hoe is dat gelopen? 
We hebben niet echt grote veranderingen gedaan binnen de ploeg. Op termijn zou dit misschien wel moeten om de werklast in balans te houden met de grootte van de ploeg.
9. Stel dat je je metamorfose (het jaar) opnieuw zou kunnen doen, zou je iets anders doen? Zo ja, wat? 
Zorgen dat de ploeg vanaf het begin van het jaar groot genoeg is en dat er voldoende ruimte is voor teambuilding en plezier doorheen het jaar. 
10. Welke “good practice” moet je ploeg zeker meenemen naar volgend jaar? 
Redactievergaderingen!! Wat een banger!!!

