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Door Bram Impens en Mori Wuytens

In welke drie woorden zou je het jaar samenvatten?

Waarvoor was het wat te krap in jullie cocon?

Taakhandleidingen

Wat heeft jou/ je ploeg dit jaar een beetje doen kelderen?

Niks deed ons zo diep kelderen dat we blapsen konden gaan spotten maar soms
was het wel uitdagend om enkele RAC’ers op te volgen dit jaar. Het verlies van ‘s
Heerenbosch is ook zeer jammer maar hopelijk kunnen we er nuttige lessen

uithalen voor de toekomst.

Welke nieuwe levensfase heeft jullie ploeg dit jaar ontdekt?

Ploegleden die niet per se RAC’er zijn betrekken bij de AOP-kolonie was een
goede zet. Door middel van persoonlijke communicatie slaagden we er toch
altijd in om enkele knappe koppen binnen te halen voor onze
projectvergaderingen. We ploeterden ook als regenwormen door de aarde om
die klaar te maken voor nieuwe JNM-afdelingen met JNM Rijnaarde als eerste
succesvolle resultaat. Ook bij Druivenstreek en Vlaamse Ardennen zetten we al
meer dan mierenstapjes om er in de toekomst de JNM-ervaring te kunnen

verspreiden.

Waarvoor wil je je ploeg graag een pluim geven? En jezelf?

Hoe we als ware hooiwagens onze poten spreidden om op verschillende vlakken
afdelingen te ondersteunen, uitwisseling stimuleerden en nieuwe tools op
duizendpoten zetten. Als kersenpitkever op de taart was natuurlijk het
Voorzitterscongres waar meer dan 20 voorzitters van meer dan 20 afdelingen
aanwezig waren om bij te leren van elkaar en te keuvelen. We hopen (en denken
ook) dat we dit jaar de kloof tussen afdelingen en JNM Nationaal een beetje

hebben kunnen dichten.



Waarvoor hadden jullie het liefst een nieuwe kolonie gesticht?

Waarin hebben jullie je vleugels kunnen openslaan?

Hebben jullie iets aan jullie zwerm veranderd? Zo ja, wat? Hoe is dat
gelopen?

We hebben enkele zaken die in praktijk niet meer uitgevoerd werden of ingevuld
geraakt geschrapt zoals de verschillende soorten RAC’ers en het AOO (in de
klassieke zin want het Voorzitterscongres heeft veel gemeen). Dit had zoals te
verwachten weinig vlindereffect maar op termijn zouden we deze graag alsnog
invullen, zoals de kiemwerkingscoordinator en de ploegenrac’er.

Stel dat je je metamorfose (hetjaar) opnieuw zou kunnen doen, zou je iets
anders doen? Zo ja, wat?

Meer werkmieren aantrekken voor, tijdens en na het congres en ze dichter bij de
koningin (de AOP-top) plaatsen.

Welke “good practice” moet je ploeg zeker meenemen naar volgend jaar?
Persoonlijk contact met de werkmieren onderhouden, geregeld overleggen en

goed op voorhand inplannen.



