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Sociale media 
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Vorming 
Sociale media

Sociale media 
beleidsgroep

Lange vergadering waarop 
veel besproken werd. waar 
hadden we het zoal over? wel, 
heel kort: 
Het AOO (afdelings-ondersteu-
nend-overleg), taakhandleidingen 
voor taken binnen de ploegen, per-
soneelszaken, het jaaractieplan met 
Natuurpunt, JNM & Code rood, hoe 
gaat het met de afdelingen, fi nanciën 
en drankjes op maandagavonden.

We hadden vele zotte ideën en 
kwamen uitijndelijk tot deze :
-> Een eerste aankondiging in de euglena nu
-> Een 5e Euglena in verkiezingsthema
-> Een apparte pagina op de website waar 
we alles van dit project bundelen
-> Soireés vanuit de verschillende ploegen 
thema’s: Milieu, Natuur, Beheer, Jeugd, Inclusie

-> Video’s om onze initiatieven tot 
bij alle JNM’ers te krijgen
-> Een eigen huisstijl zodat we 
herkenbaar zijn

Gezellig met zen vijven bab-
belen, eten, en ondertussen 
een bergje werk verzetten. 
Het was plezant, merci! 
We maakten een bomenplant-post, lan-
ceerden opnieuw ‘afdeling in de kijker’, 
schuimden de website af opzoek naar 
promofoto’s, maakten instagram posts 
voor de DoeMaMee campagne en deden 
nog wat andere kleinere taken.

We zaten samen met de AOP 
om te bekijken hoe we zullen 
samenwerken en wie welke 
taken opzich neemt. 

Chiara, Simon, Veerle en 
Marie zaten samen om onze 
sociale media strategie verder 
uit te werken (die hebben we 
volgens de beleidsnota name-
lijk nodig voor 2024)

Chiara leerde iedereen de 
kneepjes van het canva-vak. 
de vorming werd ook opgeno-
men zodat werkmieren die er 
niet bij konden zijn die later 
kunnen bekijken

Afgelast omdat er te weinig 
inschrijvingen waren :( 

afgelopen weken

Vrijdag 10 novVrijdag 10 nov
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12 nov: Teambuilding naar h
et d

in
o m

useum
! 

12 nov: Teambuilding naar
h

et
d

in
o

m
useum

!Een heel brak museum met in
fobord

je
s d

ie
 p

ijn
 d

ed
en

 a
an

 d
e 

og
en

, in
 zeer goed gezelschap, met dinokoeken als vieru

u
rtje. H

elem
aal top!

Eenheelbrakmuseummetinfobord
je

sdi
e

pi
jn

de
d

en
aa

n
de

og
en

, in
zeer goed gezelschap, met dinokoeken

als vieru
u

rtje. H
elem

aaltop!

Cedric: Als we nu gewoon eens alles afschaffen!

We kwamen samen om de toekomst en aanpak van onze sociale 
media te bekijken. Wat beslisten we?
1. We plaatsen sporadisch content op de facebookpagina van  
 JNM vzw. Zo krijgen bezoekers een goed beeld van wat  
 JNM is en wat we doen.
2. De facebookgroepen (werkmieren, bondssec en moties)  
 hebben weinig interactie maar wel vrij veel bereik, voorlopig  
 blijven ze actief.
3.  We schreven de eerste versie van onze sociale media strategie,
  compleet met nieuwe indicatoren voor de beleidsnota.

Magazine’s 
naar Graphius 

(de drukker)

Layoutdate met Thea 

voor de Euglena

Bestuurs-
vergadering

Meertalige Flyers
We zaten samen om de neder-
landse tekst voor op de fl yers op 
punt te zetten. Nu zijn ze (bijna) 
klaar voor hun vertaling!

Archivaris - 
Margot dook in 

ons archief

Magazine’s 
naar Graphius 

(de drukker)

Online vorming

door Chiara
Een paar beslissingen die we maakten:
1) De JNM-winkel mag pride-items 
verkopen, zolang er ook een niet-pride 
alternatief is en het duidelijk blijft 
waar JNM voor staat.
2) De inschrijvingen van het oudesok-
ken-congres lopen via de JNM-site
3) We plaatsen een instalatie om de 
achterste kelder deftig te ontvochti-
gen (weg met beschimmelde tenten!)

Start van het
magazine-
layouten!

Maandag 19 feb Dinsdag 20 feb Woensdag 21 feb Donderdag 22 feb Vrijdag 23 feb 

Maandag 2 okt

Maandag 9 okt

Maandag 16 okt

Dinsdag 3 okt

Dinsdag 10 okt

Dinsdag 17 okt

Woensdag 4 okt

Woensdag 11 okt

Woensdag 18 okt

Donderdag 5 okt

Donderdag 12 okt

Donderdag 19 okt

Vrijdag 13 okt

Vrijdag 20 okt

De CP-start- 
vergadering!!

Bezoek aan 
Graphius

Met 21 enthousiastelingen 
trapten we het cp-werkjaar 
in gang!
We hadden het over de NFWG, 
het verkiezingen project, 
inclusieve communi-
catie, sociale media, 
de magazine’s, promo, 
vormingen, het orga-
nigram en we planden 
een teambuilding.

we gingen op bezoek bij 
Graphius, de drukkerij waar 
de Euglena, het Kikkertje en 
de Magazini gedrukt word-
den. we kregen een rond- 
leiding langs de drukpersen 
en afwerkingsmachines. 
Den Bruno kan nogal babbelen zeg!

Bestuurs-
vergadering

Het bestuur keurde goed:
1) €1000 om te bekijken hoe we 
mails op de site toegankelijker 
en beter kunnen maken, en 
hoe we mails meer opmaak 
mogelijkheden kunnen geven.
2) €3600 om de foto-opslag van 
de webiste te optimaliseren 
zodat we daar in de toekomst 
geld op uitsparen.

Organigram

Cédric en Mori kwamen 
samen om het organigram 
te herwerken. Het is nog 
niet klaar maar ziet er al 
goed uit! :))
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Het verkiezingen-
project 

(overleg met Natuurpunt)
We gingen op de koffie bij 
Pieter van Natuurpunt. Het 
verkiezingenproject werd 
in gang gezet en de eerste 
ideeën-zaadjes werden geplant.  
Pieter vertelde ons wat de 
plannen van Natuurpunt zijn. 
Op 15 nov plannen we een 
eerste brainstorm-moment om 
te kijken wat haalbaar is.

Sociale-media 
date met Veerle, 
Chiara en Marie 
We bekeken hoe we de soci-
ale media gemakkelijker te 
managen kunnen maken.
Iets op de instagram van  
JNM vzw zetten? voortaan  
stuur je dan een mailtje naar

 socialemedia@jnm.be

Vrijdag 6  oktVrijdag 6  okt

Maandag 23 okt Dinsdag 24 okt Woensdag 25 okt Donderdag 26 okt Vrijdag 27 okt

Klimaatmars 3 dec 
brainstorm

We gooiden onze hoofden 
samen over twee vragen:
1) Hoe zorgen we er voor 
dat er zo veel mogelijk jnm-
ers naar de klimaatmars 
komen 
2) hoe zorgen we er voor 
dat we in de menigte een 
herkenbaar jnm-blok zijn?

Hier horen jullie zeer  
snel meer over!

Schrijf 3 december alvast in jullie agen-
da’s. Dan trekken we met heel de JNM 
naar de klimaatmars in Brussel!
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voor taken binnen de ploegen, per-
soneelszaken, het jaaractieplan met 
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ceerden opnieuw ‘afdeling in de kijker’, 
schuimden de website af opzoek naar 
promofoto’s, maakten instagram posts 
voor de DoeMaMee campagne en deden 
nog wat andere kleinere taken.
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om te bekijken hoe we zullen 
samenwerken en wie welke 
taken opzich neemt. 
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sociale media strategie verder 
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lijk nodig voor 2024)
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Cedric: Als we nu gewoon eens alles afschaffen!

We kwamen samen om de toekomst en aanpak van onze sociale 
media te bekijken. Wat beslisten we?
1. We plaatsen sporadisch content op de facebookpagina van  
 JNM vzw. Zo krijgen bezoekers een goed beeld van wat  
 JNM is en wat we doen.
2. De facebookgroepen (werkmieren, bondssec en moties)  
 hebben weinig interactie maar wel vrij veel bereik, voorlopig  
 blijven ze actief.
3.  We schreven de eerste versie van onze sociale media strategie,
  compleet met nieuwe indicatoren voor de beleidsnota.

Magazine’s 
naar Graphius 

(de drukker)

Layoutdate met Thea 

voor de Euglena

Bestuurs-
vergadering

Meertalige Flyers
We zaten samen om de neder-
landse tekst voor op de fl yers op 
punt te zetten. Nu zijn ze (bijna) 
klaar voor hun vertaling!

Archivaris - 
Margot dook in 

ons archief

Magazine’s 
naar Graphius 

(de drukker)

Online vorming

door Chiara
Een paar beslissingen die we maakten:
1) De JNM-winkel mag pride-items 
verkopen, zolang er ook een niet-pride 
alternatief is en het duidelijk blijft 
waar JNM voor staat.
2) De inschrijvingen van het oudesok-
ken-congres lopen via de JNM-site
3) We plaatsen een instalatie om de 
achterste kelder deftig te ontvochti-
gen (weg met beschimmelde tenten!)

Start van het
magazine-
layouten!

Maandag 30 okt Dinsdag 31 okt Woensdag 1 nov Donderdag 2 nov Vrijdag 3 nov

Herfstvakantie 
(HAC, IC en andere leuke dingen. Veel plezier!)

Deadline  
Magazine- 
artikels

We gingen naar 

HET DINOMUSEUUUMM!! 
Een heel brak museum met infobordjes die pijn 
deden aan de ogen, in zeer goed gezelschap, met 
dinokoeken als vieruurtje. Helemaal top!

Zondag 12 nov
Teambuilding!!

Mauro en igna (de 
redacteurs) en Chia-
ra (vormgever) kwa-
men samen om het 
over de invulling 
van de MagazINI te 
hebben

We zaten samen met de 
vormgevers en redacteurs 
van de magazines om het 
magazine-proces beter te laten 
verlopen :))

Maandag 4 dec

Maandag 11 dec

Maandag 18 dec

Dinsdag 5 dec

Dinsdag 12 dec

Dinsdag 19 dec

Woensdag 6 dec

Woensdag 13 dec

Woensdag 20 dec

Donderdag 7 dec

Donderdag 14 dec

Donderdag 21 dec

Vrijdag 15 dec

Vrijdag 22 dec

Vergadering 
met Who owns 

the zebra

Vrijdag 8 decVrijdag 8 dec

Maandag 8 jan Dinsdag 9 jan Woensdag 10 jan Donderdag 11 jan Vrijdag 12 jan

Rohan, Thijs, Veerle, 
Sarah B en ik gingen 
langs bij WOTZ (onze 
websitebouwers) om 
wat website-dingen te 
bespreken. We hebben 
wel degelijk zebrakoe-
ken gekregen!

25/12 - 7/1  
Kerstvakantie
even pauze :)

Maandag 15 jan Dinsdag 16 jan Woensdag 17 jan Donderdag 18 jan Vrijdag 19 jan

Socialemedia  
indicatoren-babbel
Veerle, Iris en ik zaten samen 
om de laatste hand te leggen 
aan de aanpassing van de 
beleidsnota-indicatoren voor 
de sociale media. De nieuwe 
indicatoren:
1) Maandelijks plaatsen we min-
stens 4 berichten op Instagram en 
jaarlijks minstens 300 verhalen.
2) Op Facebook posten we op 
jaarbasis minstens 20 inhoudelijk 
sterke berichten

Goedgekeurd door het departement! :))

Magazinebabbel
MagazINI date 17 dec CPee kerstdineee!

Lekker eten en goed gezelschap, Lekker eten en goed gezelschap, 
wat wil een mens nog meer :))wat wil een mens nog meer :))

we hadden het over 
personeels-zaken, externe 
consultancy’s, de finan-
cieën van de afdelingen, 
nieuwjaarskaartjes en de 
CVBA. Je kan meer lezen 
in het verslag :))

Bestuurs-
vergadering

Veerle en Jona verdeelden 
de redactionale taken voor 
de Euglena

Euglena 
redactie

Smurfisaaa
Kerstfuif

Na elkaar bijna 3 weken te 
hebben moeten missen kwa-
men Veerle en ik samen om 
de start van het 2e semester te 
bespreken.

Cover - 
Commcommer

date

Emma en ik gingen gezellig 
op date om de JCP (jeugdige 
communicatie ploeg) - schrijf-
namiddag te organiseren. 

-> 25 januari
-> Er zal eten zijn!

JP-CP date

Simon VDP, Veerle en 
ik aten koffiekoeken en 
hadden het over commu-
nicatie in het 2e semester 
(Natuurpunt, wilde snuit 
dagen, kampen, ...)

Communicatie-
bijeenkomst

Bij JNM draaiend houden 
komen ook BV’s kijken.

Bestuurs-
vergadering

Van wie is die 
Zebra nu eigenlijk? De 
nieuwe naam van het 
webbureau verwijst 
naar een raadsel van 
Einstein. Wil je het zelf 
uitzoeken? Volg de link! 
https://en.wikipedia.
org/wiki/Zebra_Puzzle

Maandag 29 jan

Maandag 5 feb

Dinsdag 30 jan

Dinsdag 6 feb

Woensdag 31 jan

Woensdag 7 feb

Donderdag 1 feb

Donderdag 8 feb

Vrijdag 2 feb

Vrijdag 9 feb

Maandag 22 jan Dinsdag 23 jan Woensdag 24 jan Vrijdag 26 jan

JCP schrijfdag
JP en CP sloegen de 
handen in elkaar. We 
schreven voor de  
magazine’s!

Donderdag 25 jan

Maandag 12 feb Dinsdag 13 feb Woensdag 14 feb Donderdag 15 feb Vrijdag 16 feb

Voortgangs-
rapport

Veerle en ik bekeken het voor-
gangsrapport van de CP. Daarin 
bekeken we of we alles wat we voor 
de beleidsnota moeten doen ook 
effectief gehaald hebben en waar 
we extra op moeten inzetten. Het is 
belangrijk dat we zo veel mogelijk 
van die vereisten halen zodat we 
onze subsidies niet verliezen.

Deadline 
KampenFIche!

Deadline 
Magazine- 
teksten

+

Einde redactie 
en start vorm-

geving!

Fasefeestje 
beleidsnota

Het schrijven van de 
nieuwe beleidsnota 
loopt goed, dat vraagt 
om een feestje!

Bestuurs-
vergadering

vervangings 
vacature 
communicatie 
medewerker 
online!
Geen paniek, Veerle verlaat ons niet, 
ze gaat een paar maanden op reis. 
Daarom zochten we een tijdelijke 
vervanger van maart tot juli.

Verkiezingen-
update 

vergadering
We kwamen allemaal 
samen om de verschil-
lende aspecten van het 
verkiezingenproject 
eens naast elkaar te 
leggen en te bekijken!

Begrotingstijd!
Samen met Yolan 
bekeken we de 
CP-begroting voor het 
komende jaar.

Kampenboekjes- 
werkdag

Met een paar CP-ers 
zouden we samenko-
men om de kampen-
boekjes vorm te geven, 
jammer genoeg waren 
er te weinig kampen 
dus ging deze niet 
door.

AOP-CP date
We zaten samen met 
de AOP om de startda-
gen en promodagen te 
bekijken. 
->De VOM-promo zal 
een eerste keer gegeven 
worden op het congres!

Q&A HB-functies
We blikten nog eens terug 
op een aantal functies van 
vorig werkjaar en bekeken 
waar het misliep en wat 
beter kan.

Zondag 18 feb

Maandag 26 feb 

Maandag 4 mrt 

Maandag 11 mrt 

Maandag 18 mrt 

Maandag 25 mrt 

Maandag 1 apr

Maandag 8 apr

Maandag 15 apr

Maandag 22 apr

Maandag 29 apr

Maandag 6 mei

Maandag 20 mei

Nog op de planning voor Juni en Juli:

Dinsdag 27 feb 

Dinsdag 5 mrt 

Dinsdag 12 mrt

Dinsdag 19 mrt

Dinsdag 26 mrt 

Dinsdag 2 apr 

Dinsdag 9 apr

Dinsdag 16 apr

Dinsdag 23 apr

Dinsdag 30 apr

Dinsdag 7 mei

Dinsdag 21 mei

Woensdag 28 feb

Woensdag 6 mrt

Woensdag 13 mrt 

Woensdag 20 mrt 

Woensdag 27 mrt 

Woensdag 3 apr

Woensdag 10 apr

Woensdag 17 apr

Woensdag 24 apr

Woensdag 1 mei

Woensdag 8 mei

Woensdag 15 mei

Woensdag 22 mei

Donderdag 29 feb 

Donderdag 7 mrt 

Donderdag 14 mrt 

Donderdag 21 mrt 

Donderdag 28 mrt 

Donderdag 4 apr

Donderdag 11 apr

Donderdag 18 apr

Donderdag 25 apr

Donderdag 2 mei

Donderdag 9 mei

Donderdag 16 mei

Donderdag 23 mei

Vrijdag 1 mrt 

Vrijdag 8 mrt 

Vrijdag 15 mrt 

Vrijdag 22 mrt 

Vrijdag 29 mrt

Vrijdag 5 apr

Vrijdag 12 apr

Vrijdag 19 apr

Vrijdag 26 apr

Vrijdag 3 mei

Vrijdag 10 mei

Vrijdag 17 mei

Vrijdag 24 mei

Bestuurs- 
vergadering

We kregen een update 
over de beleidsnota, 
bekeken de financiële 
resultaten en de begro-
ting, haden het over de 
Resultaten van de HB- en 
Bestuurs enquete, het 
AOO, het voortgangsrap-
port en de vacatures voor 
nieuwe personeelsleden.

Voorbereiden 2e CP- 
vergadering met Veerle!

We dachten samen na over de voornaam-
ste uitdagingen die uit de beleidsnota-en-
quêtes kwamen.

Beleidsdag 
20dertigers

24 feb

CP-PROMOOOOOOOOOoooCP-PROMOOOOOOOOOooo

oooOOOOOOOOOoooooooooOOOOOOOOOoooooo

De enige echt 2e cp-vergadering! we had-
den het over alles wat te maken heeft met 
Promo: affiches, flyers, algemaan promo 
materiaal, startdagen, startdagpakketten, 
digitaal promomateriaal, gadgets, de CP 
op het congres, kampenpromo, promo bij 
regio’s, VOM promo, promoplan-momen-
ten (ik denk dat ik de meeste dingen nu heb 
opgesomd :p)

Koers-AV

Solicitatie gesprekken  
tijdelijke communicatie-

medewerker!!

ELKE versterkt  
ons team!

Als tijdelijke commu-
nicatie medewerker

van nu tot eind Juli zal Elke 

onze ploeg ondersteunen

Bestuurs- 
vergadering

Verkiezings 
Euglena

Onder leiding van Simon 
B. zaten we samen om te 
schrijven aan de verkie-
zings Euglena en die samen 
in goede banen te leiden.

Natuurpunt 
-CP-date!

Veerle, Elke, Ik en Simon 
gingen langs op het 
kantoor van Natuurpunt 
in Mechelen. We zaten 
er samen met de CP van 
Natuurpunt.

CP-IP date
De inclusieve commu-
nicatie-checklists, de 
vorming inclusieve com-
municatie en meertalige 
promo: Samen met Lies 
bekeken we wat er nog 
moest gebeuren.

Deadline  
Magazine- 
artikels 
Verkiezings 
Euglena

Evaluatie- 
gesprek Marie

In de bestuurs en HB-en-
quêtes werd gepolst naar 
wat jullie van mijn rol 
als CoVer en Bestuurder 
vinden, op basis daarvan 
kreeg ik complimentjes en 
werkpunten mee!

Inclusieve- 
communicatie 
beleidsgroep

met leden van de CP en IP staken we 
de hoofden samen om het te hebben 
over alles wat te maken heeft met in-
clusieve communicatie. De definitieve 
tekst voor de meertalige promo werd 
afgeklopt en de neuzen werden in 
dezelfde richting gezet.

Opening  
kamp-inschrijvingen

Evaluatie- 
gesprek Veerle

Na mij is ook Veerle aan 
de beurt! Uit de enquêtes 
halen we werkpunten en 
complimenten om Veerle’s 
functioneren binnen JNM 
(nog meer) te verbeteren.

Veerle verlaat 
JNM (tijdelijk dan toch)

 Hendrik Vos en  
An Cliquet kwamen 

ons vertellen over hoe 
Europa werkt

Startdag-promo 

-werkdag

June, Wout, Marit en ik 

staken de vormgeving voor 

ons nieuwe promomateriaal 

in gang!

Bestuurs- 
vergadering

Opvolging van de IP, gratis 
eten op de maandagavon-
den, een projectaanvraag, 
communicatie binnen het 
bestuur en taakhandlei-
dingen.

Een nieuwe 
Zebra leren 

kennen?!
Rohan, Thije 
en Thijs gingen 
kennis maken 
met het nieuwe 
personeelslid van 
‘Who Owns The 
Zebra’ dat onze 
website opvolgt. 

Deadline  
Magazine- 
artikels

Drees Start 
met de 
vormge-
ving van de 
Verkiezings 
Euglena!

Magazine’s naar 
de drukker

Euglena naar de 
drukker

Magazine’s naar 
de drukker

Start  
vormgeving 
magazine’s

Mauro, igna, Jona en Elke 
zorgen nog een laatste 
keer voor het vullen van 
de magazine’s

Stef, Thea en Chiara 

laten hun magie nog 1 

keer werken

CP-AOP date
De startdagen en 
promo-plan-momenten 
komen dichterbij! Tijd om 
nog eens te herbekijken 
en verdelen wie wat doet!

Bestuurs- 
vergadering

De beleidsnota, gebieds-
dekkendheid, limburg, 
Natuurpunt als jeugd-or-
ganisatie?, feedback 
van de overheid op ons 
voortgangsrapport en 
bestuursposten.

Kampenpromo
De postkaarten die we 
maakten voor de kampen-
zomer worden gedrukt en 
verdeeld over de kampen!

Startdag 
pakketten

Het promomateriaal 
(flyers, affishes, stickers, 
vlaggetjes, meertalige pro-
mo... ) wordt vormgege-
ven, gedrukt en verdeeld 
in Startdagpakketten. Zo 
kunnen de afdelingen met 
een heuse promo-actie het 
werkjaar in gaan!

Promo- 
plan-momenten

Promo uitwerken met 
afdelingen en regio’s, dat 
staat op de planning voor 
het congres en het begin 
van volgend werkjaar

CP op het congres
Ook de CP zorgt voor 
een paar sessies op het 
congres!

Start bewust-
wordingsactie 
Verkiezingen op 
Instagram

3 dec

Voor het verkiezingenproject maken we 
een 5e Euglena zodat we alle JNM’ers 
kunnen informeren en aanmoedigen om te 
gaan stemmen. In grote lijnen gaan we het 
hebben over:
1) Waarom gaan stemmen?
2) Een Feitelijke uitleg
3) Politieke - actieve hoop
4) Soceco
5) JNM-thema’s bij verschillende partijen

Verkiezings-Euglena  
opstartvergadering

6 jan

Maandag 27 mei Dinsdag 28 mei Woensdag 29 mei Donderdag 30 mei Vrijdag 31 mei

Vergadering 
Startdagen

startdagpakketten tot bij 
onze afdelingen krijgen: 
veel werk!

Mail startdagen
De mail om startdag-pro-
mo-pakketten te bestellen 
werd verstuurd naar de 
brievenbussen van alle 
afdelingen! 

Maandag 13 mei Dinsdag 14 mei

Emma K, Emma VB, 

Flavia, Chiara en Eva 

maakten postkaartjes  

voor de kampenzomer!

Bovo Simon gaat op reis, de 
congresplanning raakt ge-
vuld, het onleensystheem 
ligt even stil, een inputmo-
ment over democratie & 
participatie, Lore komt ons 
helpen met coördinator 
taken, en de vacatures voor 
coördinator en VP-AOP 
personeelslid

Inclusieve 
communicatie 

checklists
we bekijken de vormge-
ving van de checklists 
eens opnieuw.

Dwalen in 
Brussel

Thije ging met de NFWG 
dwalen in brussel.  

Gewapend met hun 
fototoestel 

maakten 
ze er een 
gezellige 
dag van.


