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EUGLENA

JE BEESTIGSTE JEUGDBEWEGING

JNM, de Jeugdbond voor Natuur en Milieu, is een jeugd-
beweging voor iedereen tussen 7 en 26 jaar die zich goed
voelt in de natuur en zijn schouders niet ophaalt voor het
milieu. Samen trekken we het hele jaar door de mooiste
natuurgebieden in en laten we ons betoveren door de zotste
waarnemingen. We nemen zelf een zaag of schop in de
hand en maken ruimte voor natuur. Bovendien gaan we op
een duurzame en milieuvriendelijke manier door het leven
en proberen we anderen daar ook warm voor te maken. En
tijdens de zomermaanden? Dan kan je tijdens één van onze
veertig zomerkampen in binnen- en buitenland dagenlang
genieten met vrienden in de natuur. Kom zelf op ontdek-
king bij één van onze vijftig afdelingen in Vlaanderen en
Brussel.

LID WORDEN EN BLIJVEN

We vinden het belangrijk dat iedereen met interesse voor
natuur en milieu bij JNM terecht kan. Daarom kan je kiezen
uit drie verschillende lidgeldtarieven. Het standaardtarief
is 24 euro. Als je JNM wat meer wil steunen, kan je kiezen
voor het verhoogd tarief van 30 euro. Als je het financieel
moeilijker hebt, dan kies je het verlaagd tarief van 5 euro.
Voor steunleden is het standaardtarief 30 euro. Er is

ook een verlaagd tarief van 24 euro (je krijgt ook een
abonnement op Euglena).

Voor instellingen, bibliotheken, scholen... kan je lid worden
voor 40 euro (je krijgt een abonnement op Euglena +
Kikker).

CONTACTEER ONS

Op lokaal niveau zetten honderden vrijwilligers zich in om
JNM'ers van 45 afdelingen uren leesplezier te bezorgen. Vul
je gemeente in bovenaan op jnm.be en je komt terecht op de
contactpagina van jouw afdeling.

Euglena is het driemaandelijkse nationale tijdschrift van
JNM. De artikels en foto’s worden gemaakt door onze vrijwil-
ligers. Dank aan alle schrijvers en fotografen! Vragen? Inzen-
dingen? Eén adres: euglena@jnm.be!

Werkten mee aan dit nummer: Lore Bonte, Jef Hendrix, Cyr
Mestdagh, Kristiaan Proesmans, Robin Van Den Broeck, Jorn

Van de Velde
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VOORWOORD

Begin deze zomer overstroomde een deel
van Europa. Door de combinatie van
extreme weersomstandigheden door
klimaatveranderingen en het mopje dat
we hier ‘ruimtelijke ordening’ noemen,
konden onze anders zo rustige riviertjes
en kanalen het water niet meer slikken.
Dat terwijl het zuiden van Europa geteis-
terd werd door honderden bosbranden.
Natuurrampen die niemand had zien
aankomen. Behalve dan alle betrokken
wetenschappers. Water en vuur, wilde
uitspattingen van een planeet in nood.

“Eerst water, de rest komt later”, stelde
onze jonge EHBO'er me gerust op kamp,
nadat ik voor de zoveelste keer in mijn
enthousiasme m'n kookkunsten te viot
van het vuur had gehaald. Na een kamp
kan ik altijd m'n maaltijden terugtellen
op het aantal kleine brandwondjes die
ontstaan zijn op m'n vingers. En toch
houd ik van die gasvuren. Ze geven me
een gevoel van rust en huiselijkheid. Ze
fluisteren me zachtjes toe in de ochtend
terwijl ze de thee en havermoutpap
opwarmen en een nieuwe dag van JNM-
avonturen inhuldigen. Water en vuur
zijn geen tegengestelden. Ze vullen me-
kaar perfect aan. Hand in hand maken ze
koffie of thee, goei patatjes of spaghetti.

“Eerst water, de rest komt later.” Als een
zoemende mantra bleef het door mijn
hoofd gaan. “Eerst water, de rest komt

later” Ik zei het nog eens lachend na
terwijl een zoveelste stortbui het kab-
belend stroompje door mijn foertent
deed toenemen tot een heuse rivier.
Deze zomer heeft het water het het
vuur moeilijk gemaakt. Ons hout was te
nat, de vuurput verzopen en de weide
te modderig om te zitten. Het vuur had
het moeilijk, maar het vuur was er.
Zoals een melige charmezanger het zou
zingen: het vuur zat in elk van ons. Met
vurige passie voltrokken JNM'ers de
ene heldendaad na de andere. Sommige
kampen werden vervroegd stopgezet,

andere evacueerden in het holst van de
nacht of vonden last minute een nieuwe
kampplaats. Allemaal moedige keuzes en
straffe prestaties van mensen met een
hart dat brandt voor JNM.

Ze waren met drie, de grote kampvuren
die wakkerden op het congrasterrein. En

iedereen die er rond zat, warmde zich
aan de vrolijk dansende vlammen in de
donkere nacht. We bleven onverstoord
zitten, terwijl de regen nog enkele zielige
pogingen deed ons enthousiasme weg

te spoelen. We hadden een jaar hierop
gewacht.

We verwerkten nog even de afgelopen
dag - staat er nu echt ‘amandelmelk’

in ons Intern Regelement? - terwijl de
verhalen rond het vuur luider en drama-
tischer werden, alsof heel Ename moest
gehoord hebben welke avonturen we

al beleefd hadden en wie er op congras
al avontuurtjes had beleefd. Het vuur
knetterde rustig de lange, veelal droge,
nacht in.

Ochtendgloren. Een brandend verlan-
gen. Je voelde de warmte ervan zinderen
op heel het congrasterrein. Een verlan-
gen naar mekaar weerzien, naar het
oude, het nieuwe, het droge. Een verlan-
gen dat niet gedoofd kon worden door
enkele Hollywood-waardige plensbuien.
Ondanks alle gebeurtenissen staan er
weer vijfhonderd jonge (ietwat naieve en
ambitieuze) vrijwilligers, verdeeld over
bijna veertig afdelingen en het hoofdbe-
stuur, te popelen om een nieuw werkjaar
in te vliegen. En dat het een jaar vol vuur
wordt, dat voel ik aan m'n water.

Robin,
namens de bondstop
Robin, Lore en Oliver



NIEUWE WERKING AOP

De AOP (AfdelingsOndersteunings-
Ploeg) heeft nieuws voor jou. Vanaf dit
werkjaar zien we er een beetje anders
uit. We bedachten een nieuwe struc-
tuur zodat we de afdelingen nog beter
kunnen ondersteunen.

Afgelopen december dienden we onze
beleidsnota in bij Afdeling Jeugd. Daarin
legden we met een heleboel JNM'ers vast
wat we de komende jaren willen berei-
ken. De kans is groot dat jij, als INM’er,
ook op een of andere manier bevraagd
en betrokken werd, door een enquéte in
te vullen, een workshop mee te volgen
of de beleidsnota mee te stemmen in een
AV (Algemene Vergadering).

We beslisten dat we de komende beleids-
periode, 2022-2025, de afdelingen meer
centraal willen stellen. Daarvoor zetten
we met alle nationale ploegen met de
neus meer richting afdelingen. Om daar
met de AOP vlot te kunnen in mee-

draaien, drong een nieuwe structuur
zich op. De huidige structuur van de
AOP, met verschillende deelwerkingen,
is te zwaar om snel te kunnen schakelen
en de NAC-functie (Nationaal Afdelings-
Coodrdinator, de voorzitter van de AOP) is
te intensief.

DE NIEUWE AOP

De RAC'ers (Regionaal AfdelingsCoor-
dinatoren) blijven de afdelingen onder-
steunen. Zij worden hierin ondersteund
door een OpperRAC’er, die ook in het
Bestuur (vroeger: Raad van Bestuur)
zetelt voor de AOP.

Eén van de bovo's (bondsvoorzitters)
richt zich op de ondersteuning van de
ploegen in het werken naar de afdelin-
gen. Deze bovo is ook verantwoordelijk
voor de ad hoc kwesties binnen de AOP
en volgt projecten mee op.

Elke nationale ploeg zal een afdelingsver-
antwoordelijke hebben. Deze persoon is
verantwoordelijk voor het contact met
de afdelingen.

De RACers en de afdelingsverantwoor-
delijken van de ploegen komen ongeveer
vier keer per jaar samen in een AO
(AfdelingsondersteuningsOverleg). Dat
wordt een interactief uitwisselings- en
netwerkmoment waarop terugkerende
problemen en vraagstukken worden
besproken. RACers en afdelingsverant-
woordelijken uit de ploegen leren elkaar
er beter kennen en vinden. Geinteres-
seerde JNM'ers zullen ook welkom zijn
op de AO'’s. We maken er een gezellig en
knallend moment van. Het AO wordt
voorgezeten door bovengenoemde bovo,
die het voorbereidt samen met de Opper-
RACer.

Elke ploeg zal een afdelings-
verantwoordelijke hebben”

WWW.JNM.BE/IN-JE-BUURT

Afdelingsondersteuning wordt de kern-
taak van de afdelingsondersteunende
personeelsleden, door onder ander de
ondersteuning van de RACers, Opper-
RACer en de ondersteunende bovo.

TAKENPAKKET AOP

Naast de structurele veranderingen in
de AOP, hebben we ook het takenpakket
eens grondig onder de loep genomen.

De taak van de AOP is altijd het onder-
steunen van afdelingen geweest, maar
hier kwam ook vaak veel bij kijken waar
andere ploegen eigenlijk veel meer over
weten. Met de nieuwe beleidsnota ligt
de focus voor het ondersteunen nu meer
bij het hele HB, waardoor elke ploeg af-
delingen binnen zijn eigen expertisedo-
mein zal ondersteunen. Daarom hebben
we taken verschoven, vooral richting

de CP (=communicatieploeg): het PROT
(PROmoTeam) zal nu door de CP worden
opgevolgd, alsook de communicatie van
het HB naar de afdelingen.

Alle geinteresseerde JNM’ers zullen
welkom zijn op de AO’s”

PERSONEELSLEDEN

Op het vlak van het personeel is de
afdelingsondersteuning in handen van
Hanne en Julie. Dat betekent ook dat
jullie met alle vragen over je afdeling, de
werking van je afdeling, de aanpak van
... wat dan ook waar je zelf geen weg mee
weet, terecht kunnen bij Julie en Hanne.

De Personeelsleden



DooRr JEF HENDRIX

“RIP Blaps mucronata, 26/10/16". Al ja-
ren staat deze krijtboodschap te lezen
op de keldermuur van het bondssecre-
tariaat. Menig JNM'er heeft zich - bij
het sleuren met natuurstudiekoffers
of tapuitjes - al afgevraagd wat dat
daar staat te doen. Er zijn er namelijk
nog weinigen over die Blaps mucro-
nata persoonlijk hebben ontmoet.

Blaps is ook gekend onder de naam
‘kelderkever’. Die naam zegt eigenlijk
genoeg: een kever die leeft in kelders.
In 2006 werd de kever voor het eerst
aangetroffen in de kelders van het
bondssec. Van 2012 tot 2015 werden
ze er jaarlijks teruggevonden, voorna-
melijk op maandagavonden. Maar dan
sloeg het noodlot toe: in 2016 werd
het bondssec grondig onder handen
genomen. Geen muur of vloer was er
meer veilig. Alles werd uitgebroken en
vernieuwd en Blaps zag met lede ogen

toe hoe haar habitat werd verstoord.
Er leefde echter nog hoop, aangezien
de kelders relatief gespaard bleven van
de verbouwwoede. Maar na meer dan
een jaar geen kevers meer te vinden,
verklaarden we Blaps mucronata op 26
oktober 2016 officieel uitgestorven. De
gebedswake was triest, maar sereen
verlopen, de grafsteen nog steeds pro-
minent zichtbaar voor al wie er de trap
afdaalt.

Na vijf jaren van rouw, dook er plots
een lichtpuntje op. Tijdens de voor-
bereidingen van het Congras, werd er
zomaar even een kelderkever gevon-
den in de kelder. Weliswaar een dood
exemplaar, maar nog te vers om vijf
jaar dood te zijn. Alle NWG'ers, nieuw
en oud, sprongen een gat in de lucht:
de populatie had de verbouwingen
overleefd! Er werden meteen plannen
gesmeed voor een nachtelijke excursie
om deze beestjes nog eens te zien rond-
wandelen. Hopelijk zijn die pogingen
succesvol.

De kelderkever is een bijzondere soort,
waar we trots op mogen zijn. De soort
wordt in ons land nauwelijks gezien.
Het is dan ook niet simpel om ze te
vinden, ondanks hun grote formaat. De
kevers hebben nood aan oude, niet al

Het grafschrift van Blaps

Deze dode Blaps deed de hoop heropleven

te propere kelders met veel hoeken en
spleten om zich in te verstoppen. Dat
soort kelders vind je niet meer zomaar
overal. En als er al iemand een geschik-
te kelder heeft, is de kans klein dat de
bewoner van het huis ook interesse
heeft in de kevers.

's Nachts komen de kevers uit hun
schuilplaats om op zoek te gaan naar
voedsel. Ze eten zowat alle organisch
materiaal dat ze tegenkomen: dode
insecten, plantendelen, rottend hout...
Zo houden ze de kelder een beetje
proper. Al heb je een heel leger kelder-
kevers nodig om onze kelder proper te
houden.

Als je nog eens s nachts op het bonds-
sec bent omdat je te veel werk hebt of
nog gezellig pintjes wil drinken na de
maandagavond, daal dan eens af in de
krochten van de kelder en misschien
zie je wel de eerste levende Blaps in
jaren!

Blaps Mucronata

Nelima doriae(©Arp). Dezesoort
heeft twee generaties per jaar

U

Wat zijn hooiwagens?

Eerst en vooral ga ik de grote misvatting omtrent hooiwagens
voor eensen altijd recht zetten: Hooiwagens zijn geen spin-
nen. Ok ja, ze behoren tot de spinachtigen (Arachnida). Bin-
nen de spinachtigen heb je verschillende ordes. De Spinnen
behoren tot de orde van de Araneae, terwijl hooiwagens tot
de Opiliones behoren. Voor wie denkt dat dit verschil klein
is, ook teken, mijten, pseudoschorpioenen, schorpioenen en
heel wat andere ordes behoren tot de klasse van de spinach-
tigen. Zelf het kleinste kind zal niet roepen ‘help een spin’
terwijl er een

schorpioen voor z’n neus zit. Wereldwijd zijn er al 6000
soorten hooiwagens beschreven, dat maakt hooiwagens de
tweede grootste orde binnen de Arachnida.

Toch worden hooiwagens heel vaak uitgemaakt voor ‘spin’.
Niks tegen spinnen he. Als je Afrikaanse origine hebt en ze
noemen je blank of als je blank bent en ze noemen ze zwart
voelt dat ook niet goed, al behoor je tot dezelfde soort. Het
zou niet perse racistisch zijn, maar gewoon mis. Dit geldt
dus ook voor hooiwagens. Ze zijn zelfs dichter verwant met
schorpioenen dan met spinnen (Kijk maar eens naar de
palpen van Ischyropsalis, dan zie je waarom). Het verschil
tussen spinnen en hooiwagens is op zich ook niet zo moeilijk.
Hooiwagens hebben 1 abdomen, terwijl spinnen een kop-
borststuk en een achterlijf hebben. De palpen van hooiwa-
gens zijn lang en‘pootvormig’. Hooiwagens hebben altijd 2
ogen, terwijl spinnen er vaak meer hebben.

DooRr CYR MESTDAGHI

Hooiwagens kunnen ook geen spindraden maken. En nu
we toch bezig zijn met misverstanden de wereld uit helpen:
hooiwagens kunnen geen gif produceren. Geen reden dus
om bang te zijn, ze kunnen je niet bijten.

De naam ‘hooiwagen’

Hooiwagens vind je niet per se in hooi. De naam heeft meer
te zien met het feit dat ze het talrijkst zijn in de periode

dat het hooi klaar is. Je vindt ze eigenlijk het hele jaar door,
maar het meest van september tot november. In het Engels
noemen ze dan ook ‘Harvestmen’ (Brits), of ‘Harvest spiders’
(Amerikaans). De Australiérs praten over ‘Daddy longlegs’,
wat in het Brits Engels ‘langpootmug’ betekend. En nu

dit nog niet verwarrend genoeg is, de Duitsers hebben er
een hele resem namen voor: ‘Weberknechte’ is de meest
gebruikte naam, maar ook de namen ‘Schneider’, ‘Schneider-
geill’ ‘Schuster’, ‘Kanker’, ‘Geist’, ‘HabergeiR’, ‘Habermann’,
‘Opa Langbein’, ‘Mahder’, ‘Tod’, ‘Waldschreit’ en ‘Zimmer-
mann’ worden gebruikt. Dit toont nog maar eens dat Weten-
schappelijke namen het toch duidelijker kunnen maken.

Foto: Nardophoto. Leiobunum roseum. Een endemische soort voor de oostelijke

alpen. Gemakkelijk te herkennen aan z’n knalroze abdomen.

Foto: Jon Maguregi Arenaza. /schyropsalis hellwigi. Deze soort is gespecialiseerd
in het openbreken van slakken-huizen, aan z’n schaarvormige palpen zie je dat
hooiwagens verwant zijn met schorpioenen



Levenscyclus

Kort gezegd zijn hooiwagens hemimetabole, univoltiene
soorten, de meeste zijn stenochroon, sommige zijn
eurychroon en hebben zeven of acht instars. Wat dit wil
zeggen lees je hieronder.

Hooiwagens moeten zoals alle geleedpotigen vervellen.
Ze doen dit zeven of acht keer elk verschillend stadium
wordt een instar genoemd, na de laatste vervelling zijn

ze pas echt volwassen. Hooiwagens zijn hemimetabool
(hemi = deel), dit wil zeggen dat ze geen volledige gedaan-
teverwisseling ondergaan. Een rups bv. wordt een vlinder,
rupsen en vlinders lijken in het geheel niet op elkaar. Zo’n
soort wordt holometabool genoemd (holo = totaal). Bij
hooiwagens is dit anders, de jonge hooiwagens lijken
sterk op de volwassen exemplaren. Ze zijn natuurlijk wat
kleiner, ze hebben kortere poten en de genitale plaat is
nog niet mooi ontwikkeld.

Hooiwagens zijn meestal univoltien, die wil zeggen dat

ze slechts 1 generatie per jaar hebben. De meeste soor-
ten reproduceren in een bepaalde periode, deze worden
stenochroon genoemd. Deze leggen eitjes in de herfst

of winter, die komen uit in het voorjaar. Nu beginnen

de vervellingen. De hooiwagens worden pas volwassen

in de zomer. Sommige soorten (de voorjaarssoorten)
overwinteren als juveniel en zijn al vroeg in het voorjaar
volwassen. Wanneer exact hooiwagens volwassen worden
verschilt dus per soort. Eenmaal volwassen is voortplan-
ten het enige dat hen te doen staat. Hooiwagens doen
aan interne bevruchting, hiermee waren ze waarschijnlijk
de eerste groep ongewervelden die dit deed. De man-
netjes hebben dus een echte penis, ze kunnen dan ook
meerdere keren paren. Tijdens de seks kijken hooiwagens
naar elkaar, ze staan met hun voorkant naar elkaar. Het
mannetje houdt het vrouwtje vast met de palpen. Daarna
steken ze hun penis tussen de kaken van het vrouwtje
door onder de genitale plaat op haar buik. Je kunt het
dus bijna als orale seks gaan beschouwen. Eigenlijk is
heel die interne bevruchting niet helemaal waar. De
echte bevruchting gebeurd pas wanneer de eitjes afgezet
worden. Als de eitjes door de legbuis passeren worden

ze bevrucht. Het sperma van het mannetje kan maanden
opgeslaan worden in speciale opslagorgaantjes nabij de
legbuis. Eitjes worden afgezet in spleten tussen hout, in
mos of gewoon op de bodem.

Sommige hooiwagens zoals de Nemastomatidae, Trogu-
lidae, maar ook Homalenotus en Astrobunus zijn eury-
chroon, dit wil zeggen dat de voortplanting niet gebeurd
tijdens een bepaalde periode. Je kan dus het hele jaar
door adulten vinden. En ook de paring van Trogulidae
gebeurt anders. Ze worden ook wel de kaphooiwagens
genoemd, omdat ze een soort van kap hebben boven het
palpen. Dit alles maakt het orale gedeelte wat onmogelijk.
Ze zijn ook wat langwerpiger van vorm wat ervoor zorgt
dat hun penis heel wat langer zou moeten zijn om tot

aan de genitale plaat van het vrouwtje te kunnen. Deze
slakkenspecialisten kiezen dus voor een basic missionaris-

Foto: Cyr Mestdagh. Trogulusnepaeformis. De kaken zitten verborgen onder
deze ronde uitstulping voor de ogen, de ‘kap’ genoemd.

standje. Ze hebben dan wel weer een specifieke voorkeur
om hun eitjes af te leggen in lege slakkenhuisjes. Een uit-
zondering is Nelima doriae. Deze is multivoltien. Ze heeft
namelijk twee generaties per jaar: één in het voorjaar en
€én in het najaar. Deze heeft geen duidelijke generatie-
wisseling en alle instars zijn dus door elkaar te vinden.

Voedsel

Een interessant gegeven van hooiwagens is dat hooiwa-
gens zowel predator als detritivoor zijn. De zogenaamde
‘langbenige hooiwagens’ vind je dikwijls op jacht. Dit zijn
de ‘standaard’ hooiwagens met lange poten. De meeste
langbenigen behoren tot de families van de Phalangiidae
en Sclerosomatidae. Deze wachten tot een prooi letterlijk
binnen handbereik komt zitten en vangen hem met hun
lange palpen, poten en kaken. Sommige hooiwagens zijn
gespecialiseerd in het eten van slakken. Ik denk maar aan
de Trogulidae en de Ischyropsalidae. Trogulidae kruipen al
etend het slakkenhuis binnen en beschadigen het huisje
niet. Ischyropsalidae daarentegen breken het slakkenhuis
open met hun krachtige speciaal-gevormde schaarvor-
mige palpen. Andere families zoals Nemastomatidae zijn
detritivoren, deze leven dus van blad- en takafval, maar
ook van dode insecten en uitwerpselen. Soms eten ze ook
levend plantenmateriaal en zijn het dus herbivoren. Deze
detritivoren vind je dikwijls onder stukken dood hout of
in dikke lagen bladstrooisel. Er zijn dus tal van echte bos-
soorten.

Foto: James Lindsey. TNemastoma bimaculatum. Deze mist duidelijk enkele
poten langs 1 kant. Dit is een teken dat deze al een nauwe dood ontsnapt is
(of vastgenomen is door de fotograaf ).

Hooiwagens als vervoermiddel

Als je nog niet overweldigd zijn door de wondere wereld
der hooiwagens, heb ik hier nog een laatste troef. Hooi-
wagens worden door veel (kleinere) organismen gebruikt
als vervoersmiddel. Dit wordt foresie genoemd. Hooiwa-
gens zijn zeer snel en dus de ideale sneltrein om op mee
te liften. Een soortgroep die dit veel doet is zelfs verre
familie. Ik heb het hier niet over de spinnen, maar over
pseudoschorpioenen. Deze kleine nogal trage beetjes kun-
nen zich vastgrijpen aan de poten of palpen van hooiwa-
gens om zo nieuwe bestemmingen te kunnen bereiken.
Wat voor pseudoschorpioenen een verre reis is, is voor
ons eigenlijk echt vlakbij. Dus niets houd je nog tegen om
deze prachtige orde der Opiliones te gaan zoeken. Ze zijn
overal: in je tuin, in de stad en zeker in het bos, maar kun
je ze ook vinden?

Veel zoekplezier!

De Bertram

Meer lezen

De Nederlandse hooiwagens — Hay Wijnhoven — EIS
Nederland

Harvestman: the biology of Opiliones — Ricardo Pinto-da-
Rocha, Glauco Machado en Gonzalo Giribet — Harvard
university Press

Bertram is het tijdschrift van de Natuurstudiewerkgroep van JNM
(Jeugdbond voor Natuur en Milieu). De Natuurstudiewerkgroep
verenigt JNM’ers die bezig zijn met natuurstudie, door weekendjes,
excursies en soirées te organiseren en hoogstaande activiteiten bij de
afdelingen te stimuleren en te ondersteunen.

De Bertram richt zich naar alle jongeren met een passie voor het op
naam brengen van fauna en/of flora.

Het verschijnt enkele malen per jaar (enkel digitaal) en is terug te
vinden op jnm.be/nwg. Daar kan je ook inschrijven om elke editie in
je mailbox te ontvangen.

Contact: kristiaan.proesmans@jnm.be

anidapuep uowis :0304



CONGRAS 2021

WELKE MOTIES HAALDEN HET

OP HET CONGRES?

OVER KLIMAATADAPTATIE, AMANDELMELK EN

DOOR Lore Bonte

Op 30 juli 2021, de vrijdag van ons
jaarlijks Congres, vond de ‘motie-AV’
(Algemene Vergadering) plaats, het
hoogtepunt van de democratie binnen
JNM. Daar wordt onze werking kritisch
onder de loep genomen, bespreken we
potentiéle veranderingen (moties) in
onze statuten en het Intern Reglement
(voorheen: Algemeen Huishoudelijk
Reglement) en stemmen we hierover.
Dit jaar stonden er maar liefst 15 moties
op de agenda, het werd dus een zeer
drukke vrijdagvoormiddag. Van die 15
moties wijzigden maar liefst 8 moties de
statuten, waarvoor een 2/3e meerder-
heid bereikt moest worden.

Motie: een voorstel tot wijziging van
ons Intern Reglement of de Statuten, de
basisregels binnen JNM

De AV startte om 9u, exact zoals gepland!
De laatste boterhammen werden opgege-
ten tijdens een algemene uitleg. Hierna
volgde de eerste motie tot wijziging van
de startleeftijd van JNM'ers. Het voor-
stel: piepers verwelkomen vanaf het
eerste leerjaar in plaats van het tweede
leerjaar. Dit om te vermijden dat we le-
den verliezen omdat ze al vroeger in an-
dere jeugdbewegingen terechtkunnen.
Deze motie haalde het niet, voornamelijk
wegens vragen over de haalbaarheid in
sommige afdelingen.
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EEN OPKUISMOTIE

Ook dit jaar stond er een financiéle motie
klaar. JNM zal nu (of van zodra dit aan de
website wordt toegevoegd) werken met
een keuzetarief voor nationale evene-
menten en kampen. Zo is de drempel
voor mensen met een lager inkomen
minder hoog, ze zullen niet langer con-
tact moeten opnemen met ons om min-
der te mogen betalen. Daarnaast kunnen
mensen ook vrijwillig meer betalen. Ook
afdelingen zullen hier gebruik van kun-
nen maken.

TOCH MAAR LEGAAL
BLIJVEN

Dit jaar werden er maar liefst zes (6!)
moties voorbereid om ervoor te zorgen
dat JNM in orde is met haar wettelijke
verplichtingen. Deze werden allemaal
goedgekeurd.

e  Alseerste stond er een motie vol
met kleine wettelijke verplichtin-
gen klaar. Zo wordt onze Raad van
Bestuur vanaf nu ons ‘Bestuur’,

wordt het Algemeen Huishoudelijk
Reglement ons ‘Intern Reglement’
en hebben we procedures over het
ontbinden van JNM opgenomen.

De tweede motie had potentieel de
grootste impact: wie mag er stem-
men op de AV’s? Uiteindelijk is er
besloten om al onze ini’s en gewone
leden stemrecht te geven (zoals het
eigenlijk nu al was).

Onze procedures rond schorsing
en uitsluiting van leden werden
gelipdatet.

Ook de manier waarop we stem-
men en hoe onze AV'’s verlopen
werd vernieuwd. Vanaf nu hebben
we een procedure rond belangen-
vermenging binnen het Bestuur,
hebben we opgenomen wat we
onder een geheime stemming
verstaan en is de procedure rond de
uitnodigingen van AV’s duidelijker

1i

opgenomen. Vanaf nu zullen jullie
allemaal, naast een uitnodiging, een
officiéle agenda ontvangen 15 dagen
voor een AV.

e Tot nu toe stond niet duidelijk opge-
nomen in ons Intern Reglement wie
de JNM kon vertegenwoordigen.
Wie kan contracten aangaan? Wie
kan aan onze rekeningen en wie kan
wijzigen wie aan onze rekeningen
kan? Dit gaf af en toe eens wat meer
gedoe en frustraties bij bijvoorbeeld
banken. Door hier nu duidelijkere
regelingen over op te nemen, willen
we dit in de toekomst vermijden.
Het was daarnaast ook gewoon niet
slecht om eens duidelijk te maken
tot welk bedrag het Bestuur geld
kan uitgeven, zonder de AV te raad-
plegen of hoeveel geld het Personeel
kan uitgeven (uiteraard binnen de
begroting).

e Ten slotte werden kleine aanpassin-
gen doorgevoerd in DE opkuismotie
2.0. Zo is de structuur van het Intern
Reglement overzichtelijker, werden
onnodige bepalingen uit de statuten
gehaald en werden functies die al
lang niet meer bestonden uit ons
Intern Reglement gehaald.

ZWARE DISCUSSIES

Ook dit jaar werd nog eens overwogen
om de naam ‘gewoon lid’ te veranderen
in iets leuker. Er heerste een algemene
consensus dat dit veranderd mocht
worden, maar in wat? Uiteindelijk volg-
den er veel potentiéle amendementen
(wijzigingen aan de motie) en werd de
motie gewijzigd tot het veranderen van

Stemmen tellen is niet altijd gemakkelijk

‘sewone leden’ in ‘sokken’. Dit werd niet
goedgekeurd door de AV.

Over het woord ‘amendement’ heerste
ontevredenheid binnen JNM. Mensen
konden dit niet altijd uitspreken en

van zodra er op een AV één iemand

het woord verkeerd uitsprak, was het
om zeep (denk dan vooral aan ‘aman-
dement’). Hier ging veel tijd en dus ook
efficiéntie aan verloren, terwijl het niet
eens verplicht werd om dit moeilijk
woord te gebruiken. Daarom werd er een
motie ingediend om het woord gewoon-

weg te wijzigen in ‘amandelment’. Dit
maakt het gemakkelijker voor mensen
met bijvoorbeeld dyslexie om dit woord
te lezen (het is dan gebaseerd op een
herkenbaarder woord). Daarnaast zijn er
ook andere voorbeelden aan verbonden:
het doet denken aan ‘amandelmelk’ en
zorgt ervoor dat we meteen ook kun-
nen stilstaan bij de zuivelindustrie en de
dramatische gevolgen voor dierenleed
en voor het milieu die hierbij komen
kijken, maar ook aan de amandelindus-
trie waardoor amandelmelk ook geen
ideale oplossing is. Uiteindelijk werd er
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(hoogstwaarschijnlijk om deze redenen)
een amendement ingediend om ‘aman-
delment’ in ‘amandelmelk’ te verande-
ren, waardoor beide voordelen extra
versterkt worden. De meerderheid van
de AV begreep de voordelen hiervan,
waardoor deze motie werd aangenomen.
Vanaf volgend jaar kunnen jullie dus al-
lemaal een ‘amandelmelk’ indienen.

Sinds het Congres in Genk (2019) staat
er in ons Intern Reglement een bepa-
ling over het C02-equivalent-neutraal
worden van JNM tot 2050. Het bleek
heel moeilijk om hier vrijwilligers voor
te vinden, waardoor er nog steeds geen
plan is. Deze bepaling is nu uit het Intern
Reglement gehaald, om het allemaal
haalbaar te maken voor JNM.

Dit betekent natuurlijk niet dat we gaan
stoppen met keihard ons best doen voor
het milieu en klimaat.

De voorbije jaren is gebleken dat de AOP
(afdelingsondersteuningsploeg) een heel
zware structuur en vooral een zwaar
takenpakket heeft. De nieuwe beleids-
nota bepaalt dat het hele Hoofdbestuur
meer richting de afdelingen zal werken.
Dit zorgde voor de perfecte opportuni-
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teit om het takenpakket en de structuur
eens grondig onder de loep te nemen. Er
werden taken uit de AOP gehaald (onder
andere het Promo-team, dat bij de CP
terecht komt, als PROT) en de Kernploeg
werd geschrapt. Elke ploeg zal zich meer
focussen op de afdelingen, waardoor ze
allemaal een afdelingsvertegenwoordi-
ger aanduiden. Deze afdelingsvertegen-
woordigers en de RACers komen samen
op een Afdelingsondersteuningsover-
leg dat ervoor zal zorgen dat vragen en
ideeén rond afdelingen beter verspreid
geraken binnen JNM.

Volgens de indieners van de motie rond
klimaatadaptatie moet JNM ook een
voortrekkersrol spelen in voorbereid zijn
op de klimaatveranderingen. Daarom
zouden afdelingen uit een risicogebied
voor overstromingen beter verhuizen
richting afdelingen met een ledentekort.

Concreet zouden tegen 2023 de afde-
lingen uit de kust verhuizen richting
Limburg. Deze motie werd afgekeurd.

Ten slotte werd voorgesteld om de
manier waarop we met de EHBO-fiches
omgaan aan te passen. Nu moet elke
deelnemer die voor elk kamp opnieuw
indienen, waardoor deze fiches vaak ver-
geten, of maar half ingevuld worden. Het
idee leeft om dit vanaf nu via de web-
site te laten verlopen, zodat de EHBO-
verantwoordelijke de medische fiche kan
downloaden voor een kamp. Deze motie
werd afgekeurd, maar hier zal waar-
schijnlijk als project aan verder gewerkt
worden en bekeken worden hoe we dit
efficiénter kunnen laten verlopen.

DE GRASSIGSTE FOTO’S
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“IN ONZEN TIJD WAS ‘T
ALLEMAAL VEEL BETER.
BENDE SNOTNEUZEN!”

TIPS VAN EN VOOR OUDE SOKKEN
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Veel te goeie
maatjes blijven
met het personeel.”
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‘ " & (EN DRIE ANDERE VRAGEN)

Een life-time
voorraad
Blonde Tapuit bestellen
en ze toch veel te rap

opdrinken.”

poor Jorn Van de Velde

Ik ben niet alleen JNM'er, maar ook
onderzoeker. Midden juli kwam mijn
onderzoek akelig dichtbij: ik onderzoek
namelijk het effect van klimaatveran-
dering op overstromingen. De hoeveel-
heid regen die over het oosten van
Belgié, het zuiden van Nederland en het
westen van Duitsland viel, was onge-
zien en de daaropvolgende overstromin-
gen zorgden voor een enorme ravage

en menselijke tol. Vergelijkingen met
eerdere overstromingen en beroemde
middeleeuwse stormen volgden en de
tegenstelling ‘klimaat’ versus ‘weer’
wordt van stal gehaald. Maar hoe zit het
nou echt? Als wetenschapper bezorg

ik jullie graag een antwoord op enkele
vragen.

De overstromingen van juli werden
veroorzaakt door een enorme hoeveel-
heid neerslag die op een heel beperkte
oppervlakte viel. Op veel plaatsen in
het Maasbekken viel in 24 uur tijd meer

dan 50 mm regen: dat is 50 liter op elke
vierkante meter. Op de zwaarst getrof-
fen locaties viel zelfs meer dan 100 mm!
Dit zijn hoeveelheden die (onder het
huidige klimaat) gemiddeld eens per 100
jaar in Belgié verwacht worden. Zoals

je in de onderstaande grafiek kan zien

is dit in Ukkel zelfs nog nooit gemeten.
Dat wil niet zeggen dat het in die periode
nergens in Belgié voorgekomen is, maar
geeft wel een idee. Je kunt dus stellen dat
we te maken hebben met een extreme
en uitzonderlijke situatie.

KAN
KLIMAATVERANDERING
HIERMEE TE MAKEN
HEBBEN?

(bron: KMI)

Bij extreem weer duikt de vraag of
klimaatverandering ermee te maken
heeft vaak snel op. Ondertussen is de
wetenschappelijke consensus duidelijk:
klimaatverandering heeft invloed op alle
weersextremen die we zien, al betekent
dat niet per se dat klimaatverandering de
enige oorzaak is. Specifiek voor neerslag
uit zich dat op verschillende vlakken.

De link die al het langst duidelijk is, is

die van de waterdamp die door de lucht
opgenomen kan worden: warmere lucht
neemt meer waterdamp op.

Dat betekent dat onze bodems makke-
lijker uitgedroogd raken en dat als het
regent er meer neerslag kan vallen. Als
je er rekening mee houdt dat de gemid-
delde luchttemperatuur boven Europa
al meer dan 1,5°C toegenomen is ten
opzichte van de pre-industriéle tijd*, dan
ligt een toename van wateroverlast bij
extreme neerslag in de lijn der verwach-
tingen.

1 In het Akkoord van Parijs staat dat we de

opwarming ruim onder 2° en liefst onder 1,5° willen
houden. Dit geldt voor de gemiddelde atmosfeer.
Boven land warmt de lucht sneller op, vandaar dat

we al meer dan 1,5° opgewarmd zijn.
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Behalve meer waterdamp zien we ook
veranderingen in het type stormen en
overstromingen. Historisch gezien zijn
de weersfenonemen die het meeste
regen veroorzaken stormen die in de
Atlantische Oceaan ontstaan en over
heel West-Europa trekken (zoals storm
Carmen in 2010), of heel lokale, maar ex-
treme onweersbuien (zoals het onweer
dat in 2011 op Pukkelpop voor doden

en schade zorgde). Wat we nu zien, is
juist een lagedrukgebied dat zich amper
voortbeweegt, waarbij regen ontstaat
doordat warme lucht uit het zuiden botst
op koude lucht boven de Benelux. Door-
dat het lagedrukgebied niet weg kan,
valt alle regen op dezelfde plaats. Recent
onderzoek stelde al dat dit soort hoosbui-
en in de toekomst voor meer schade kan
zorgen. Wat we nu meegemaakt hebben,
kan daar dus al een pijnlijk voorproefje
van zijn.

Wees maar zeker! De laatste jaren
worden steeds meer rampen achteraf
aan zogenaamd ‘attributieonderzoek’
onderworpen, waarbij wordt berekend
hoe groot de kans op dat scenario was
met en zonder klimaatverandering. Voor
enkele andere rampen, zoals de recente
hittegolf in de VS & Canada, slaagden
wetenschappers er zelfs in om al binnen
enkele weken tijd zo'n onderzoek uit te
voeren. Nu is het voorspellen en model-
leren van neerslag bijzonder gecompli-
ceerd, maar mijn Europese collega’s en ik
zijn zodanig met verbijstering geslagen,
dat we ondertussen al beslisten om ook
hier de invloed van klimaatverandering
te onderzoeken. Wanneer deze Euglena
in jullie bus valt, kennen we normaal
gezien zelfs al de resultaten!

Het is belangrijk om te herhalen: de
overstromingen in Limburg, Duitsland
en Belgié zijn niet alléén het gevolg
van klimaatverandering, maar van een
combinatie van verschillende factoren.
Klimaatverandering heeft invlioed op

de kans dat extreem weer voorkomt (en
die kans stijgt helaas). Daarnaast is de
manier hoe we daarmee omgaan van
belang. Welke ruimte krijgen onze rivie-
ren? Waar wordt wel of niet gebouwd?
Zoals we ook met de droogteproblema-
tiek steeds duidelijker zien, speelt hoe
we met het water omgaan een grote rol.
Binnen het waterbeheer en ruimtelijke
ordening krijgen natuuroplossingen
steeds meer aandacht. Door de bed-
dingen van rivieren niet vol te bouwen,
maar te vrijwaren of zelfs opnieuw vrij
te maken, kunnen we verschillende doe-
len realiseren: biodiversiteit beschermen
en verbinden, maar ook plaatsen creéren
voor de rivieren om, wanneer het nodig

is, het water zowel ruimte als tijd te
geven om de bodem in te dringen om ons
zo te beschermen tegen droogte. Dat in
de slikken, schorren en natte graslanden
die hierdoor ontstaan dan ook nog eens
het water extra gezuiverd wordt en kool-
stof opgeslagen kan worden, is de kers op
de taart. In Vlaanderen wordt dit al uit-
gevoerd in het Sigmaplan (om de Schelde
te beschermen tegen stormvloed) en de
Blue Deal (tegen droogte), maar we moe-
ten nog extra stappen zetten om ons ook
voldoende tegen regen-overstromingen

te beschermen. Hierbij kan Nederland
ons een les leren: door de ruimte die ze
de Maas na enkele grote overstromingen
in de jaren ‘90 gegeven hebben, is hen
veel schade bewaard gebleven.

Onze manier van leven en onze omge-
ving aan klimaatverandering aanpassen,
is dus heel belangrijk, al mogen we ons
hierop niet blindstaren: weersextremen
zullen vaker voorkomen, dus moeten we
blijven inzetten op het tegengaan van
méér klimaatontwrichting. Daarvoor
zijn goede klimaatsimulaties nodig, zoals
wetenschappers die nu al maken. Die
simulaties zijn duidelijk: hevige regenval
zal in de toekomst extremer zijn dan wat
we nu zien. Het omgekeerde geldt ook:
periodes van droogte zullen nog droger
worden, zoals we in voorgaande jaren

al zagen. Het zijn twee effecten van
dezelfde ontwikkelingen, zoals de lucht
die meer waterdamp vasthoudt. We zul-
len echter tijdens ons leven al veel vaker
met droogte (meestal in combinatie met
hittegolven) te maken krijgen, dan met
overstromingen. Niettemin moeten we
hiervoor blijven uitkijken, want net het
beperkter voorvallen betekent dat we
ons kunnen laten verrassen.

Kortom: het is zo goed als zeker dat de
zeer extreme neerslag die we de voor-
bije maanden zagen mede beinvloed is
door klimaatverandering. Binnenkort
hebben we hier gedetailleerde cijfers
over, maar elke klimaatwetenschapper
zegt hetzelfde: dit is niet meer dan een
voorproefje van wat we nog te verduren
zullen krijgen.

Een eerdere versie van dit artikel ver-
scheen op OneWorld.nl op 16/07/°21

SYLIPUSH JUSDUWIA O

poor Kristriaan Proesmans

Nu de COVID-19 vaccinatiecampagne
op zijn einde loopt kunnen we eindelijk
weer vooruit kijken. Zullen de komen-
de jaren weer nieuwe infectieziektes
de kop op steken? Welke rol speelt het
klimaat hierbij? Om een antwoord te
krijg op die vraag zullen we eerst eens
naar het verleden kijken

Er ontstaat ontstaat een nieuwe stam
binnen de cholerabacterién, een groep
die gekend is vanwege hun adaptieve ge-
nen en gevoeligheid aan verandering in
hun aquatische omgeving. Deze nieuwe
cholera wist een weg te vinden naar de
bevolking en verspreidde zich daarop al
vlug over heel Azié'. Dit werd versterkt
door de handel in zeevoedsel en de toe-
name in migratie.

Enkele honderdduizenden mensen
stierven aan deze Bengaalse Cholera.
Uiteindelijk zorgden beter sanitair en
het gebruik van penicilline voor het
terugdrijven van de bacterie. Hoewel

1 In tegenstelling tot COVID-19 verspreidt

vibrio cholerea zich via vervuild voedsel en water.

Mt. Tambora verloor in 1816 een derde van zijn hoogte en creéerde een krater van 6km

doorsnede in de grootste vulkaanuitbarsting ooit beschreven.

Indonesiég, 1816: De vulkaan ‘Mt. Tam-
bora’ is juist uitgebarsten en een giganti-
sche wolk van vulkanisch as en sulfaat
vormt een sluier die zich rond de hele
planeet verspreidt. De globale tempera-
tuur zal hierdoor twee jaar lang met 3°C
dalen. Deze daling in temperatuur gaat
gepaard met weersveranderingen. Ook
de Indische moesson (meer bepaald in de
Golf van Bengalen) is verstoord. Dit leidt
tot droogtes en niet-seizoensgebonden
overstromingen die zorgen voor veran-
deringen in de microbiotische ecologie.

het klimaat niet de hoofdrol had in de
cholera-epidemie van 1816-1823, had het
er zeker een invloed op [1].

De oorzaak van COVID-19 is nog steeds
discutabel. Momenteel is de meest
waarschijnlijke theorie dat het virus
afkomstig is van vleermuizen, hoewel
de lab-lek-theorie hier en daar ook
grond aan het winnen is. Een recente
studie beschreef de habitat-evolutie van

vleermuizen in Yunnan en nabij gelegen
gebieden [2]. Dit omvatte ook de regio
waar SARS-CoV-2 zijn oorsprong zou
kunnen hebben gehad. Dankzij klimaat-
verandering werd het daar de afgelopen
10 jaar warmer en zonniger. De toename
aan CO2 zorgde voor een betere groei
van bomen en planten in deze regio. Dit
leidde tot een verdere bebossing, wat

ideaal is voor vleermuizen. In honderd
jaar wisten 40 soorten vleermuizen zich
er te vestigen. Deze diertjes brachten
naar schatting een honderdtal nieuwe
types coronavirussen naar de regio.

Een van deze stammen was genetisch
zeer gelijkend op het virus waar we nu
tegen aan het vechten zijn. Zou dit het
virus zijn dat de sprong heeft gemaakt
naar schubdieren of loewakken (ook wel
‘koffierat’ genoemd) om dan de mens te
besmetten[3]? De discussie is nog steeds
aan de gang, maar vergelijkbare situaties
zijn al veel vaker voorgekomen, bijvoor-
beeld bij MERS, het Middle East Respi-
ratory Syndrome, dat een virale lucht-
wegaandoening is, veroorzaakt door het
coronavirus MERS-CoV.

Dat het klimaat de gang van infectie-
ziektes zal beinvloeden, staat buiten
discussie. Zo kan het smelten van de
permafrost in de polen zorgen dat er
pathogenen (biologische ziekteverwek-
kers, bijvoorbeeld een bacterie, virus of
schimmel) vrijkomen die in duizenden
jaren geen daglicht meer hebben gezien.
Verder zullen verschillende bacterién,
die zich makkelijker kunnen verspreiden
in de warmte, terrein winnen.

Maar het grootste risico komt van de
zoonotische ziektes (ziektes die van



nature overgedraagbaar zijn van dier op
mens) en overdrachten. Intensieve land-
bouw, habitat-vernielingen en stijgende
temperatuur zullen dieren dwingen om
te migreren - migratiepatronen die reeds
zichtbaar zijn in elk continent en in elke
oceaan. Dit brengt dieren in contact

met nieuwe soorten en met mensen,
waardoor virussen hun sprong kunnen
wagen van het ene dier naar het andere,
wat dan weer kan zorgen voor nieuwe
virussen. De kampioenen in het dragen
van nieuwe virussen zijn vleermuizen,
muggen en teken [4].

Wat kunnen we dan verwachten?
Eigenlijk is het een worp met een dob-
belsteen. Naar schatting zijn er 800.000
virussen, in zoogdieren en vogels, die
potentieel mensen kunnen infecteren.
Een risico waar we ons beter op kun-
nen voorbereiden. Zowel op gebied van
volksgezondheid als wetenschappelijk.
De manier waarop wij nu omgaan met
de planeet zal een groot effect hebben
op de infectieziektes van de toekomst.
Het is belangrijk dat we begrijpen dat dit
deels door ons eigen toedoen is en dat we
dus ook nog processen kunnen voorko-
men[4].

Maar een deel van die processen zijn al

Er zijn naar

schatting
800.000 virussen
die potentieel ook
mensen zouden
kunnen infecteren”
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aan de gang. Daarom moet onze voorbe-
reiding evenredig zijn aan het verhoogd
risico dat we al hebben. Tijd om onze
kennis van infectieziekten te vergroten,
tijd om virussen terug te drijven met
vaccinaties en andere interventies. Maar
laat dit ook een extra waarschuwing
zijn voor de gevaren van klimaatveran-
dering. Een extra waarschuwing voor
overwogen uitbreidingen van verstede-
lijkt gebied, akkergronden en jachtplaat-
sen naar natuurlijke habitats van wilde
diersoorten.

Een loewak
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NATIONAAL KORT

Een iets atypische Nationaal-Kort, want op het congres
worden de nieuwe ploegen aangesteld. De ploegen van vorig
werkjaar werden op het congres geévalueerd en de nieuwe
ploegen zijn op dit moment volop aan het opstarten. Toch
gebeurde de afgelopen maanden nog heel wat in JNM Natio-
naal: een overzichtje vinden jullie hieronder!

DE PRAKTISCHE PLOEG WERKT EROP
LOS!

De praktische ploeg werkte zich eind juni letterlijk en figuur-
lijk in het zweet om als het materiaal en droogvoer in orde te
brengen. Er werd een tentendag georganiseerd, een leefweek
gehouden, EHBO-Kkoffers werden gecontroleerd en aangevuld,
gasbekkens hersteld, kilo’s sojabrokken en rijst uitgewogen,
honderden flessen passata verdeeld en gepuzzeld op ‘de Mega-
Excel, een veel te grote Excel die het materiaal tijdens de volle-
dige kampenzomer inplant. Alles stond, soms maar net op tijd,
klaar om het mee te geven aan alle zomerkampen.

DE AOP EN CP WERKEN SAMEN!

Startdagpakketten en de startdagen, een prachtige samenwer-
king tussen de Afdelingsondersteuningsploeg en Communica-
tieploeg. Afgelopen weken werden startdagpakketten gemaakt,
advertenties gemaakt, posters gelay-out en flyers gedrukt, pro-
motekstjes geschreven en nog zoveel meer. De ploegen werkten
samen om zoveel mogelijk promo te voeren voor de startdagen,
zodat het zo weinig mogelijk werk voor onze afdelingen is.

RAAD VAN BESTUUR VERGADERT,
BESLIST EN TEAMBUILDT!

Eind juni waren het intense dagen voor de RvB'ers. De laatste
vergadering van de raad van bestuur stond op het programma,
tot nogal lang duurde en de dag nadien ging de RvB op team-
building. Daarnaast waren de ploegen nog eens bezig met
congresvoorbereidingen en het werkjaar af te ronden. De raad
van bestuur nam enkele belangrijke beslissingen, zo stelde de
raad van bestuur een nieuwe communicatiemedewerker en
een nieuwe diversiteitsmederwerker aan. De RvB nam een
standpunt in over de verbreding van de Brusselse ring en gaf
advies over de AOP-hervormingen, de nieuwe statuten en
bestuursposten.



Jongeren kregen het tijdens de coronacrisis zwaar te ver-
duren. Praten over mentaal welzijn is niet altijd eenvoudig,
daarom werkten de negen Vlaamse jeugdbewegingen, het
JAC (jongerenaanbod van het CAW) en hogeschool UCLL een
dobbelstenenspel uit. Met die dobbelstenen kunnen leiders
van jeugdbewegingen - die door kinderen en jongeren vaak
als een vertrouwenspersoon beschouwd worden - welzijns-
thema’s bespreekbaar maken.

“Mentaal welzijn is een grote en gezamenlijke prioriteit voor
de jeugdbewegingen, vertelt Niels De Ceulaer, voorzitter JOS
(jeugdbewegingen overleg en samenwerking). “Corona maakte
de nood voor deze prioriteit nog eens extra duidelijk. Er was
heel weinig ontmoetingsruimte en de druk op leiding was erg
groot. De jeugdbeweging wil net een plek zijn waar je jezelf kan
zijn en waar kinderen en jongeren op een veilige en laagdrem-
pelige manier hun verhaal kunnen vertellen aan elkaar. Al
blijkt dat niet altijd even evident. Daarom willen we met de
dobbelstenen op een laagdrempelige manier leden en leiding
ondersteunen om met elkaar te praten over hoe ze zich voelen.
Tegelijk zijn leiders geen hulpverleners, daarom zochten we
naar partners om dit thema vorm te geven.’

Bij JNM willen we er ook voor zorgen dat iedereen zich goed
en veilig voelt in onze organisatie, want dat is een voorwaarde
om je voluit te kunnen amuseren, te kunnen experimenteren
en te groeien. Gebeurt er iets waar jij van vindt dat het niet
kan of mag, dan kan je terecht bij een API, een Aanspreekpunt
Persoonlijke Integriteit.

Concreet gingen we voor iets ‘herkenbaar’ en ‘positief’ wat de
leden kunnen uitdragen. Dit met de bedoeling verbondenheid
op te roepen over de koepels heen om zo te tonen dat jonge-

ren er niet alleen voor staan. We ontwikkelden dobbelstenen
met verschillende thema’s. Deze dobbelstenen worden door

de leiding ingezet als gespreksstarter. Zo willen we mentaal
welzijn bespreekbaar maken. We maakten daarnaast ook een
aantrekkelijke poster met enkele do’s en dont’s. Wat doe je,
bijvoorbeeld, nu wanneer iemand zegt dat het niet goed gaat en
naar waar kan je doorverwijzen?

Wil je meer info, neem een kijkje op www.caw.be/jac/joske
Daar vind je alles wat met de dobbelsteen te maken heeft en
staan er verschillende manieren beschreven om de dobbelsteen
te gebruiken.

JNM heeft drie API's, twee API JNM'ers en een API beroeps-
kracht. Zo kan je zelf kiezen op wie je een beroep doet, bij

wie je denkt je het beste te voelen. De API JNM’ers zijn Mirte
Eyckerman en Lore De Vreese. De API beroepskracht is Hanne
Gevaert (afdelingsondersteuner).



AANKONDIGINGEN

INSTRUCTORCURSUS
VAN 1 TOT 7 NOVEMBER

Vormingen geven da’s de leukste uitda-
ging die er is! Vormingen ineen puzzelen
is nog uitdagender! Samen met andere
JNM'ers voor andere JNM'ers sessie ge-
ven is al helemaal dolletjes-giga-plezierig!

Tijdens de Instructorcursus (1-7/11) leer
je alle kneepijes van het vak. We werken
aan plankenkoorts, zelfvertrouwen voor
een groep, houding/stem/handgebaren
en efficiénte letterwoorden maken.
Daarnaast kom je meer te weten over
methodieken, een rode draad opbouwen,
ENERGIZEUUUUR Sen vele vele
vele MEER!

Bovenal ben je met een zalige bende een
hele week weg. Nog niet zeker of sessies
geven of voor een groep staan iets voor
jouis? Alle vragen en twijfel, één adres:
julie@jnm.be! Ik luister graag!

(BELANGRIJKE) PS: de inschrijvingen
staan al open sinds 24 augustus en
verlopen via de site: www.jnm.be/
activiteiten. Daar vind je ook alle
praktische info over IC.

Tot dan?!

Groetjes
Het IC-team & Julie
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DAG VAN DE
JEUGDBEWEGING:

22 OKTOBER

Iedereen wordt kei goedgezind wakker, duikt de kleerkast in,
vist daar een verse JNM-t-shirt of -trui van de plank, trekt die
gezwind over het hoofd, morst voor één keer geen choco, confi-
tuur, melk, muesli...

Besluit dat een jas niet nodig is (of trekt die t-shirt gewoon over
die jas), want iedereen mag zien dat je een JNM'er bent. Eentje
van die beestigste jeugdbeweging!

VORMINGSDAG DIVERSITEIT
OP 16 OKTORBER

Geen idee hoe je met diversiteit aan de slag kan in je afdeling?
Wil jij meer weten over bepaalde diversiteitsthema’s?

Ja & ja?' Kom dan naar onze interactieve vormingsdag over
diversiteit in Brussel! De vormingsdag richt zich tot afdelingen
en afdelingsbesturen van JNM én hoe ze met diversiteit in hun
afdeling aan de slag kunnen: alleen of met ondersteuning van
Nationaal, of iets tussenin, alles kan!

10:00 - 12:00
Hoe moet je nu écht met diversiteit aan de slag gaan
binnen je afdeling?

12:00 - 13:00
Voedsel! Eten!

13:00 - 14:30

Sessies van externe organisaties, kies het thema dat jou
het meeste aanbelangt! (nieuwkomers & bijzondere
jeugdzorg)

14:30 - 14:45
Een vieruurtje moet niet altijd om vier uur, het kan ook

vroeger!

14:45 - 16:00
Senne Misplon komt spreken over een megaboeiend thema!

16:00 - 16:10: Afsluitend woordje door JINM

PRAKTISCH

De vormingsdag gaat door in de Pianofabriek in Brussel,

15 minuutjes wandelen vanaf het station Brussel-Zuid.

Wij voorzien eten en drinken (middaglunch, vieruurtje en
drinken tussendoor) voor een volledige dag. Zijn er bepaalde
ingrediénten die je niet kan of mag eten, om welke reden dan
00K, laat het weten aan Elise via elise@jnm.be

Vragen? Opmerkingen?
Mail naar Oliver (oliver@jnm.be) of Elise (elise@jnm.be).

Ervaar je drempels (verplaatsing, stress...) om mee te doen aan
deze vormingsdag maar wil je toch graag komen? Maakt niet
uit wat die drempel ook is. We lossen die drempels samen met
jou, met veel plezier, op! Mail naar Elise (elise@jnm.be) of naar
Qliver (oliver@jnm.be)
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10 oktober is het zover, dan trekken we weer door Brussel om
onze stem te laten horen voor een ambitieuzer klimaatbeleid.
Maar vooral ook omdat enkele dagen later de 26ste internatio-
nale klimaattop doorgaat, en later ook een belangrijke biodiver-
siteitstop!

Onze stem moet én zal gehoord worden.

Op 10 oktober komen we allemaal samen.

We vormen één groot
JN M-blok vol vlaggen en
plezier, vol leuke slogans,
vol ambities en eisen,

vol INM’ers!
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Elk JNM-lid (behalve RvB-leden) heeft stemrecht in de
ALGEMENE VERGADERING (AV)

de voorzitter van elke HB-ploeg zetelt in de

RAAD VAN BESTUUR (RVB)
| AFDELINGEN || HOOFDBESTUUR Jl  PERSONEEL
/ \

Dagelijks bestuur
Dagelijks personeelsbestuur
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Voorzitter
Penningmeester
Secretaris

Natuurverantwoordelijke
Beheerverantwoordelijke
Milieuverantwoordelijke

Materiaalassistent
Lokaalverantwoordelijke
Pers & Promo
Webmaster

Redacteur
Contactpersoon

Piep-, ini- en groten-
verantwoordelijke

Piep-, ini- en groten-
begeleider
Afgevaardigde jeugdraad

Op lokaal niveau zetten
honderden vrijwilligers zich
in om JNM’ers van 40 afde-
lingen uren speelplezier te
bezorgen. Vul je gemeente
in op jnm.be/afdelingen en
je komt terecht op de con-

tactpagina van jouw afdeling.

3 bondsvoorzitters

Natuurstudiewerk-
groep (NWG)
Beheerwerkgroep (BWG)
Milieuwerkgroep (MWG

Praktische ploeg (PP)
Communicatieploeg (CP)
Winkelploeg (WiP)

Afdelingsondersteunende
ploeg (AOP)
Vormingsploeg (VP)
Jeugdploeg (JP)

Coordinator
Beleidsondersteunend
medewerker

Beleidsondersteunend
medewerker

Medewerker leden-
administratie

Medewerker activiteiten-
en financiéle administratie
Communicatiemedewerker

Afdelingsmedewerkers
Vormingsmedewerker

NATIONAAL

Op nationaal niveau wordt
de werking gedragen door
het hoofdbestuur. Dat zijn
ongeveer 60 vrijwilligers die
zich in 9 werkgroepen en
ploegen inzetten. Je vindt
de contactgegevens van het
hoofdbestuur op jnm.be/hb

Het hoofdbestuur en de
afdelingen worden onder-
steund door enkele perso-

neelsleden op het nationaal
secretariaat in de Kortrijkse-
poortstraat 192 in Gent. Heb
je een administratieve vraag:
surf naar jnm.be/secretariaat
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