
Toevoeging leidraad voor evaluatie en voorstelling 

ondersteuningsploegen 

Toevoeging aan: 

Artikel 14.3 

In het artikel staat het verloop van een av in de zomermaanden. 

De manier van beleidsverdediging en beleidsvoorstelling van vorige en volgende voorzitter 

is niet vastgelegd in dit artikel. Er is echter een trend de laatste jaren, waarbij verteld wordt 

waar de ploegen extra op in gaan zetten/ ingezet hebben. Dit geeft een extra werkdruk/last 

aan de ploegleden en ploegvoorzitters en dus extra stress, wat over het algemeen een groot 

probleem is binnen het HB.  

Mijn voorstel is om een leidraad toe te voegen waardoor de druk om extra te presteren 

wegvalt. Aangezien de nationaal ondersteuningsploegen (pp,cp,wip,ap en fp) het duidelijkste 

takenpakket hebben zal bij hun de voorstelling van het nieuwe jaar bestaan uit het 

overlopen van de functies, met opmerkingen van eventuele wijzigingen tegenover vorig jaar. 

De verdediging bestaat dan uit het overlopen van dezelfde lijst met toevoegingen van 

geslaagdheid. 

14.3 

Beoordeling van het beleid van de uittredende ploegen van het Hoofdbestuur. Aan de hand 

van de bespreking van geslaagdheid van het takenpakket voor ondersteunende ploegen. 

Voorstelling en verkiezing van het Bestuur en Hoofdbestuur. Door het te overlopen van het 

takenpakket en eventuele wijzigingen. 

 


