AGENDA KOERS-AV —

Voorzitter: Mihiel/Nel 8 mrt.

Verslagnemer: Indigo/Iris 2025,

SMS-wall: 19u30-22u | IE JEUGDBEWEGING
Stemcommissie:

INLEIDING AV (19U30-19U%0)

Is iedereen geregistreerd?

Watiseen AV?

De Algemene Vergadering (AV) is het hoogste beslissingsorgaan van JNM. De AV neemt alle
beslissingen die een grote impact hebben op de volledige werking van JNM. Je kan het
beschouwen als het parlement van JNM, terwijl het HB (HoofdBestuur) een beetje de regering is.
De AV kan HB'ers en bestuurders ontslaan en aannemen, de begroting goedkeuren, het Intern
Reglement (IR) aanpassen, enzovoort!

(Alle leden ouder dan 12 jaar worden uitgenodigd voor de AV en hebben stemrecht. Dat is
democratie op haar best! We nemen grote beslissingen samen, wat de draagkracht, het draagvlak
en de kwaliteit van de beslissing vergroot. Het is daarom heel belangrijk dat je je stem laat horen.)

Elk jaar zijn er vijf algemene vergaderingen: op Nazofé, op Koers-AV en twee op het
zomercongres: de motie-AV en de HB-AV (evaluatie- en verkiezings-AV, dus dat zijn er eigenlijk
twee). Op de Nazofé-AV stemmen we het beleid van alle ploegen, de Beleidsnota en enkele losse
functies (API, D&A). Het beleid is een verwoording van alle ambities en lopende zaken binnen die
ploeg. Het beantwoordt vragen zoals: welke activiteiten willen we dit jaar doen? Waar ligt onze
focus dit jaar? Wat willen we dit jaar misschien eens niet doen? Welke andere zotte projectjes of
ambities hebben we? Etc.

Jullie kunnen doorheen de AV op verschillende momenten vragen stellen. Als je dat liever niet in
de micro doet, kan je bij de SMS-wall terecht. We volgen je vraag op en koppelen ernaar terug in
de plenaire delen van de AV.

Wat gaan we doen vandaag?

Eerst kunnen jullie aan de hand van de Bestuursposten kort vragen stellen aan de ploegen over
hun beleid.

Daarna kan je als AV-deelnemer kiezen tussen twee trajecten. Ofwel volg je een uitgebreide
versie van de Financién en een ingekorte versie van het Voortgangsrapport, oftewel het
omgekeerde. Je kan dus over elk onderdeel vragen stellen.

We starten met de twee ‘majoren’, oftewel uitgebreide versies. Dan is er een pauze van 10
minuutjes, waarna we met de ‘minoren’ verdergaan. Na deze tweeledige AV komt iedereen terug
samen en stemmen we over zowel de financién als het voortgangsrapport.


https://jnm.be/nl/bestuurspost-maart-2025

BELEIDSUPDATE PLOEGEN (19U'0-19U50)

De ploegen staan verspreid in de zaal, met bordjes omhoog. Jullie hebben 10 minuutjes om
hen te vragen naar hun beleid van het vorige semester en hun plannen voor dit semester.

2X MAJOR: FINANCIEN / VOORTGANGSRAPPORT (19U50-20U40)

Je kiest of je meer geinteresseerd bent in de financién of het voortgangsrapport (beleid) en
volgt één van de twee majoren mee. Voor de Financién moeten jullie bij Mihiel zijn, Nel
presenteert het voortgangsrapport.

PAUZE (20U't0-20US55)

We blazen even uit na al die hersenkronkels.

2X MINOR: FINANCIEN/ VOORTGANGSRAPPORT (20U55-21U25)

Je kiest of je meer geinteresseerd bent in de financién of het voortgangsrapport (beleid) en
volgt één van de twee minoren mee. Voor de Financién moeten jullie bij Mihiel zijn, Nel
presenteert het voortgangsrapport.

PLENAIRE TERUGKOPPELING (21U25-21U%S)

We komen terug samen en stemmen over drie zaken:

- Het verslag van de vorige AV.

- De financién, waarbij we ook de Bestuurders kwijten. (Dat betekent dat de
Bestuurders de financién goedgekeurd hebben en de verantwoordelijkheid daarvoor
aan de AV overgedragen wordt.)

o Enerzijds de financiéle resultaten van 2024,
o Anderzijds de begroting voor 2025.

- Het voortgangsrapport. De ploegbeleiden stemmmen we niet; die zijn vooral ter

transparantie naar jullie toe opgenomen in de AV.

VARIA & AANKONDIGINGEN (21U't5-22U00)

We overlopen de varia en sluiten de AV af. Momenteel bestaat de varia uit:

- AOP-beleidsdag
- Update veganisme commissie. (?)

En dan: feesten maar!



