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JE BEESTIGSTE JEUGDBEWEGING

JNM, de Jeugdbond voor Natuur en Milieu, is een 
jeugdbeweging voor iedereen tussen 7 en 26 jaar die 
zich goed voelt in de natuur en zijn schouders niet 
ophaalt voor het milieu. Samen trekken we het hele 
jaar door de mooiste natuurgebieden in en laten we ons 
betoveren door de zotste waarnemingen. We nemen 
zelf een zaag of schop in de hand en maken ruimte 
voor natuur. Bovendien gaan we op een duurzame en 
milieuvriendelijke manier door het leven en proberen 
we anderen daar ook warm voor te maken. En tijdens 
de zomermaanden? Dan kan je tijdens één van onze 
veertig zomerkampen in binnen- en buitenland 
dagenlang genieten met vrienden in de natuur. Kom 
zelf op ontdekking bij één van onze vijftig afdelingen in 
Vlaanderen en Brussel.

Lid worden
Surf naar www.jnm.be/lidworden en vul het 
inschrijvingsformulier in. 
Nieuwe leden betalen maar 5 euro.

Lid blijven
Surf naar www.jnm.be en meld je aan. 
Surf dan naar “mijn gegevens” (rechts bovenaan).
- 18 euro voor piep-, ini- & gewone leden, geboren in 
1994 tot en met 2012
- 18 of 40 euro voor steunleden (je krijgt ook een 
abonnement op Euglena)
- 40 euro voor instellingen, bibliotheken, scholen… (je 
krijgt een abonnement op Euglena + Kikker)

Contacteer ons
Op lokaal niveau zetten honderden vrijwilligers zich 
in om JNM’ers van 45 afdelingen uren speelplezier te 
bezorgen. Vul je gemeente in bovenaan op jnm.be en je 
komt terecht op de contactpagina van jouw afdeling.

Op nationaal niveau wordt de werking gedragen door 
het hoofdbestuur. Dat zijn ongeveer 70 vrijwilligers 
die zich in negen werkgroepen en ploegen inzetten. Je 
vindt de contactgegevens van het hoofdbestuur op jnm.
be/hb.

Het hoofdbestuur en de afdelingen worden 
ondersteund door zes personeelsleden op het nationaal 
secretariaat in Kortrijksepoortstraat 192 in Gent. 
Heb je een administratieve vraag, mail dan info@jnm.be 
of bel 09 223 47 81.

Werkten mee aan dit nummer: Emma De Backer, Jef 
Hendrix, Helena Vanrespaille, William Hautekiet, 
Mirte Draelants, Kato Van Bostraeten, Elise De 
Meulenaere, Hanne Bergers, Meret Vandamme, Iris 
Van Cleuvenbergen (mini-Magazini), Jorn Van de 
Velde, Kristiaan Proesmans, Julie Detavernier , Bavo 
Josephy, Evelyne Eeckhout, Veerle Cannoot, Hanne 
Gevaert

Vormgeving en illustraties: Jody Torfs
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Steek deze kalender in je portefeuille 
en plooi hem elke                       2 maanden 
naar de juiste  
pagina!

September

Oktober

November

december

Januari

Maart april

4 - 6  HB-weekend
5  Nazofé
5  Reflectiemoment  
stagiairs
12  Nacht v/d duisternis
13 - 20  Week v/h bos
18  Dag v/d jeugdbeweging
19  Dag v/d diversiteit
19 - 20  Dag v/d trage weg
26 - 2/11  HAC
28 - 3/11  IC

13 - 15  Trollenfeest
13 - 15  Ininazofé
21 - 22  Startdagen 

26/10 - 2  HAC
28/10 - 3  IC
15 - 17  Tweetalig herfst-
weekend met Jeunes et 
Nature
23 - 24  Dag v/d natuur

20  Kerstfuif

1 - 31  Blok @ bondssec

februari

22 - 29 BasisAnimator-
Cursus

7  Reflectiemoment 
stagiairs
14  Koers-AV-fuif
20  Fietsapplaus
28  Earth hour

4 - 11  BasisAnimator-
Cursus
14 - 19  Natuurstudie-
congres
22  Earth day
25  Waarnemingscontest
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uit en mis geen 
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Heb je jezelf ooit al de vraag gesteld of het genoeg 
is? Zat je ooit al met de twijfel of wat je doet wel
impact heeft? Keek je ooit al naar het nieuws, 
vloekend omdat je het gevoel had niets te kunnen
veranderen? Ik wel. Niet zeker zijn waar je precies 
het meest kan bereiken. Veel willen doen maar
niet weten waar te beginnen. Het heeft eventjes 
geduurd voor ik besefte dat je het soms niet ver 
moet zoeken.

Dag na dag bereiken wij met JNM duizenden 
kinderen en geven wij hen onze passie door voor 
natuur en milieu. We tonen hen de wonderen 
van de natuur en hoe belangrijk het is om die te 
koesteren. We praten met hen over milieuthema’s 
en leren van elkaar. We zijn aanwezig op 
klimaatmarsen en marsen tegen racisme. We 
hebben een visie en durven die ook naar buiten 
dragen. En het belangrijkste, we zijn voortdurend 
in beweging. Niet alleen als JNM, maar ook 
individueel. 

De meesten onder ons begonnen als pieper, 
en sommige werden onderweg animator, 
hoofdanimator, instructeur of zelfs voorzitter. 
Wanneer je op je 26ste uit JNM vertrekt, ben je 
meer dan enkel een vrijwilliger geweest. Ook dit 
jaar moesten we alweer enkele grote figuren laten 
gaan. Maar het moment dat je beseft waarvoor 
zij staan en wat zij allemaal in hun mars hebben, 
wetende dat JNM daar voor een deel heeft toe 
bijgedragen, kan je hen met een gerust hart 
volledig loslaten in de maatschappij.

Op het congres werd een nieuw hoofdbestuur 
gekozen van wel meer dan 100 JNM’ers. Alweer 
zoveel vrijwilligers die zorgen dat JNM sterk blijft 
draaien. Als ik zie hoeveel afdelingen ondanks 
hun moeilijkheden nog steeds blijven doorgaan, 
en hoeveel vrijwilligers zich dag in dag uit inzetten 
voor deze jeugdbeweging, in hun afdeling of in 
het hoofdbestuur, dan denk ik dat we verdomd 
trots mogen zijn op onszelf. En als jij dit leest ben 
jij één van hen, wat wil zeggen dat jij samen met 
ons allemaal er voor zorgt dat JNM blijft bestaan, 
en haar rol naar kinderen en vrijwilligers toe kan 
blijven vervullen.

Want een JNM die met haar beide voeten stevig in 
de maatschappij staat, een JNM die met haar
tegendraadse blik niet terugdeinst om haar rol in 
de maatschappij op te nemen, een JNM die sterk in
haar schoenen staat, dat is een impact om U tegen 
te zeggen. Dus, de volgende keer dat je met
twijfels zit, denk dan hieraan. En als je nog eens 
niet weet waar te beginnen, begin dan bij JNM.

Wanneer ik een pieper enthousiast – en met veel 
te veel energie – door de velden zie crossen met
een vlindernetje of wanneer een pieper met grote 
ogen naar een reuzesprinkhaan kijkt die we samen 
net hebben gevangen, dan denk ik: hier doen we 
het toch voor. Van jongs af aan kijken wij met een 
bezorgde, maar nieuwsgierige blik naar de wereld. 
Laat dat nu net het tegendraadse van ons zijn. De 
stroom van ontbossing, klimaatontkenning, afval 
en alles wat ons rechtvaardigheidsgevoel raakt, 
daar gaan wij tegenin. Door simpelweg onze eigen 
tegendraadse jeugdbeweging te zijn, en te blijven
bestaan.

Dat is een JNM waar ik trots achter sta. En om het 
met de woorden van één van mijn grote
voorgangers te zeggen: wat een eer dat ik dit jaar 
mee aan het roer mag staan.

Emma, bovo

VOORWOORD VAN DE BOVO

JARA
kAlEnDER

Jnm
-

2019-2020

Draai deze pagina 

om om te beginnen

meijuni

Juli

augustus

9  VOM stagebegeleiding
23  JNM @ pride 

29/07 - 2  Zomercongres
3 - 31  Nog meer kampen

1 - 26  Blok @ bondssec

1 - 28  Veel kampen 
29 - 2/08  Zomercongres
31  Reflectiemoment 
stagiairs

Verduidelijkingen & info

Noodnummer JNM: Gaat er iets mis op activiteit of 
op kamp? Weet je niet hoe je met een situatie moet om-
gaan en wie je moet contacteren? Deze telefoon is 24/7 
bemand! Bel naar 0486 13 54 20

Verplichte reflectiemomenten voor stagiairs:
Stage gedaan? Dan word je verwacht op een reflectie- 
moment tijdens het nazofé (5/10), op 7 maart of tijdens 
het congres (31/07)

VOM = Vorming op maat. De vormingsploeg biedt tal 
van interessante vormingen aan. Wil je graag wat bij- 
leren over hoe je promo voert in je afdeling, leren team-
builden, of iets anders, vraag dan een gratis vorming aan 
op www.jnm.be/vom.

Blok @ bondssec: Ben je student en blok je niet graag 
alleen? Kom blokken op het bondssecretariaat in Gent.

Vraaghet: Heb je een vraag en weet je niet waar je hem 
kan stellen? Ga dan naar www.jnm.be/vraaghet

jaarkalender1920_FINAAL.indd   24/07/19   11:22

Met deze 
broekzakkalender heb je alle JNM-

contacten binnen handbereik!

Oplossingen pagina 20:

1 - Jef

2 - Iris

2 - Robin

3 - De Congresband

4 - Kato 

5 - Emma

6 - Scarlett

7 - Hans

8 - Dries

9 - Jana

10 - Jeroen

11 - Anna

12 - Michiel

13 - Lidy

14 - Iedereen
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CENTRAAL BELGIË
Noordwest-Brabant

Midden-Brabant*
Brussel
Leuven 

MAA
Mechelen
Akerland

Antwerpen
 

KEMPEN
Taxandria
Neteland 

Voorkempen
 

BINNENSTEBUITEN
KEMPEN
Zandland

Pallieterland
Hageland-Zuiderkempen 

ONDERBROEXXEL
Pajottenland

Zuidwest-Brabant 

Mathijs Vanrespaille

Nog op zoek...

Jasmien Dhondt

Floriaan D’hulster

Lore Bonte

LIMBURG
Demervallei*

Fruistreek
Lage-Kempen

Midden-Limburg
Zuid-Limburg

Robin Nesladek

regio’s en rac’ers 2019-2020
De RegionaalAfdelingsCoördinatoren (RAC’ers) organiseren activiteiten in hun regio en houden de 
afdelingen op de hoogte van wat er leeft bij JNM-Nationaal. In omgekeerde richting zijn zij de spreekbuis van 
afdelingen richting dat overkoepelende niveau. Elke RAC’er bepaalt eigenlijk zelf hoe de functie ingevuld 
wordt, maar een vereiste is wel dat de RAC’er er alles aan zal doen om de afdelingen zo goed als mogelijk te 
ondersteunen. Afdelingen kunnen elk werkjaar aangeven dat ze liever een andere regio willen vormen, met 
één of meer andere afdelingen. 

Geef met je afdeling al je vragen en wensen door aan de RAC’er van je regio of aan de 
NationaalAfdelingsCoördinator via NAC@jnm.be. 

WEST-VLAANDEREN
Brugge
Kortrijk

Roeselare
Poekebeek
Diksmuide*
 Westkust 
Westland 

ZUIDOOST-VLAANDEREN
Vlaamse Ardennen

Land van Aalst
Zottegem

Ninove Geraardsbergen 

BENEDENSCHELDE
Kreeklo*

Moervallei
Durmeland

Klein-Brabant 
‘s Heerenbosch  

LYSCALDIA
Leievallei

Gent West
Gent Oost

Onderstebovenschelde 

Jana Demunster 

Janne Verkest & Dylan Van Boxstael

Nog op zoek...

Soetkin De Vos

Linde Verlooy
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ZET EENS EEN KAMPRECORDJE NEER
door Jef Hendrix

Het was lang geleden dat iemand 
deze uitdaging nog had durven 
aangaan. Het record dateerde 
van vele jaren geleden, toen op 
een kamp in de Gaume meer dan 
1200 soorten werden gevonden. 
Dat kon beter, vonden wij. 
Dus vlogen we er meteen in. 
Gemakkelijk beloofde het niet te 
worden, dus namen we diezelfde 
avond nog de aftrap en scoorden 
we de eerste 120 soorten. Pas 
daarna hadden we het recht om 
te beginnen met het kampvuur
en Orvallekes (ja hoor, dat 
kunnen nerds ook). 

De volgende dagen begon het 
echte werk, we konden de 
natuur rond Rochefort beginnen
verkennen. De verschrikkelijke 
hitte verplichtte ons een 

schaduwrijk bos te verkennen.
Onderweg op de fiets werden 
al soortnamen over en weer 
geroepen, zodat ze meteen
konden worden ingevoerd op 
Obsmapp. In het bos werden de 
netjes en loupes bovengehaald 
en werd iedere vierkante 
centimeter nauwkeurig 
afgespeurd. Op de eerste
dag werden alle algemene 
soorten geteld, waardoor het 
aantal vlug de hoogte inging. Na
een halve dag waren we al de tel 
kwijt. We zouden dus achteraf 
de soortenlijsten moeten
samenleggen en tot het finale 
aantal komen. Waarschijnlijk 
zaten we na één dag tussen 500
en 600 soorten. 

De daaropvolgende dagen 
bezochten we vooral 
kalkhellingen (dat moest, want 
we zaten in de kalkstreek). Het 
waren stuk voor stuk verscholen 
prachtplekjes met extreem zotte 
planten en bijhorende bijen, 
vlinders, wantsen… Onze lijst 
werd groter en groter (het bleef 
maar duren zonder moter). Het 
nadeel aan de kalkstreek is dat 
alle kalkhellingen grotendeels
dezelfde soortensamenstelling 
hebben. Dat merkten we aan 
onze soortenlijst, die niet snel
genoeg meer toenam. Daarvoor 
zaten de vorige recordhouders in 
de superbiodiverse Gaume veel 
beter. Na een paar dagen begon 
ons aantal stilaan te stagneren 
op ongeveer 1000 soorten. Om 
het record te halen, moesten 

Deze zomer was het nog eens tijd voor een die-hard natuurstudie-
kampje (dat soort kamp waar echt aan natuurstudie wordt 
gedaan). Daarvoor trokken we begin juli naar de kalkstreek rond 
Rochefort met een bende enthousiastelingen. Aangekomen op de 
kampplaats van het Kiezige Kaasjeskruiddikkopjeskamp, bleek 
‘enthousiastelingen’ een zwaar understatement. ‘Übernerds’ was een 
betere omschrijving. Al snel kwamen we tot de conclusie dat we de 
ideale bende waren om een recordje neer te zetten: het hoogste aantal 
soorten ooit gezien op een kamp. 

© Peter Wijnsouw - Een groot deel van het team ‘übernerds’ dat het kamprecord verwezenlijkte

Natuurstudie
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Overblijvende hardbloem
 
Diep verborgen in het bos van Ciergnon, stootten we 
op een bijzondere open plek. De droge, stenige
ondergrond, doornstruiken en de warmte gaven ons 
het gevoel dat we in Zuid-Europa beland waren.
Ook de planten en dieren hadden dat gevoel, want er 
leefden heel andere dingen dan in de rest van
het bos. Een heel leuk plantje dat er in grote getale 
groeide op de open plek, was de overblijvende
hardbloem (Scleranthus perennis), een klein wit 
bloemetje uit de anjerfamilie. Het groeit typisch op
droge en voedselarme bodems, waarvan we in ons 
stukje Zuid-Europa duidelijk het prototype
hadden gevonden. Het leukste van al was dat dit 
waarschijnlijk een nieuwe groeiplaats voor de soort
was. Wat ronddwalen op onbekende, verborgen 
plekjes kan dus heel wat leuks opleveren.

Blokhoofdgroefbij en gestreepte bloedbij
 
Kalkhellingen zijn het paradijs voor de bijenliefhebber 
(en dan heb ik het niet over imkers, dat die daar maar 
wegblijven met hun exoten!). We vonden heel wat zotte 
soorten. Eén van de vele voorbeelden is de blokhoofdgroefbij 
(Halictus maculatus). Deze kleine zwarte bijtjes nestelen in 
de grond op warme plekken. Maar vooral leuk was de bij 
die op deze blokhoofdgroefbij parasiteert: de gestreepte 
bloedbij (Sphecodes rufiventris). Deze dringt de nestholte van 
de voorgaande soort binnen, eet het ei ervan op en legt zelf 
een ei in de plaats. De groefbij blijft voedsel brengen voor de 
larve, die niet haar eigen larve is. Omwille van dit gedrag 
heten bloedbijen in het Engels cuckoo bees. Net als andere 
parasitaire bijen hebben ze geen verzamelapparaten voor 
stuifmeel, aangezien ze iemand anders het werk laten doen.

waarnemingstelex: KKK edition
door Jef Hendrix In de waarnemingstelex belichten we enkele waarnemingen uit de 

afgelopen maanden. Soorten die onlangs werden waargenomen door 
JNM’ers, op JNM-excursies, of die gewoon leuk en interessant zijn, 
krijgen hier een plaatsje. Deze keer belichten we enkele soorten die 
werden gevonden op het Kiezige Kaasjeskruiddikkopjeskamp. Je weet 
wel, dat kamp waar ze zo veel soorten hebben gezien. Het is moeilijk 
om een selectie te maken uit zo veel bijzondere soorten, dus het ik er 
willekeurig wat uitgepikt.

© Andrea Moro

Halictus maculatus 
©  James Lindsey at Ecology of Commanster
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aan de kalkstreek 

is dat alle 
kalkhellingen 

grotendeels
dezelfde
soorten-

samenstelling 
hebben. 

“

“

hadden gemaakt om later thuis
te bekijken en beesten die we 
hadden ingezameld om onder de 
bino te leggen. Want echte
nerds kijken graag naar 
vliegenpiemels. Toen ook dat 
was afgerond, kwamen we 
uiteindelijk tot een finaal aantal. 
En dat was niet minder dan … 
tromgeroffel … 

Euh, oei, anticlimax, hehe. Het 
is me nog niet gelukt om het 
resultaat te berekenen op het 
moment dat ik dit schrijf. Wat 
we wel weten is dat het ergens 
tussen 1300 en 1400 moet liggen 
en dus sowieso een nieuw 
record is!

Achteraf gezien was het vorige 
kamprecord soorten dus wat 
zwakjes voor een heel kamp in
de Gaume, want wij deden het 
beter in Rochefort. Zo zie je 
maar: het belangrijkste is de
bende nerds die je meepakt op 
je kamp. Bij deze dagen we jullie 
uit om het volgend jaar
beter te doen! Wijzelf gaan 
alvast voor de 2000.

we dus nog een tandje gaan 
bijsteken. Daarnaast liepen we 
ook nog eens vertraging op toen 
een marginale scoutsgroep onze
banden ‘s nachts was komen 
platsteken. We lieten ons echter 
door niets uit ons lood slaan en 
bleven op zoek gaan naar alles 
wat leeft. De mottigste kleinste 
dingen moesten er nu ook aan 
geloven onder het motto “een 
soort is een soort en een lijst 
heeft geen ogen”.

Ne een hele week veldwerk 
was het nog niet gedaan. Thuis 
moesten nog een hele hoop
soorten gedetermineerd worden. 
Soorten waarvan we foto’s 

Grote langlijf
© Ward Tamsyn

Rotsbehangersbij   

© Ward Tamsyn
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Natuurbeheer

Knarkruid

Iets meer dan een jaar geleden werd een deel 
van het herbarium van de plantentuin van 
Meise gedigitaliseerd en sindsdien is deze online 
raadpleegbaar. Een bepaald exemplaar trok bijzondere
aandacht: een exemplaar van knarkruid (Polycnemum 
majus) dat verzameld werd in 1866 in de buurt van 
Rochefort. Deze soort werd uitgestorven gewaand in 
ons land sinds 1946. In september 2018 werd op zoek 
gegaan in de omgeving van het verzamelde exemplaar 
uit 1866. En wonder boven wonder, er werd een kleine 
relictpolulatie van de soort teruggevonden. En dat 
na 72 jaar uitgestorven gewaand te zijn. We konden 
natuurlijk niet anders dan daar ook te passeren 
tijdens ons kamp. Het plantje zelf was misschien niet 
zo indrukwekkend, maar het hele verhaal erachter 
maakte het een topsoort.

Klompgeelvlekbladjager
 
Mijn favoriete soort van dit kamp is de 
klompgeelvlekbladjager (Dioctria bicincta). 
Bladjagers zijn roofvliegen die je vaak kan 
zien jagen in graslanden en bosranden. Deze 
soort wordt echter bijna nooit gezien en kwam 
voor ons ook compleet onverwachts. Dat soort 
waarnemingen vind ik persoonlijk het leukst. Van 
de klompgeelvlekbladjager is zeer weinig bekend, 
net omdat ze zelden wordt gezien. Wel is bekend 
dat het een typische kalkgraslandsoort is. Haar 
naam dankt ze aan de gele vlekjes op het achterlijf 
en de verdikte, ‘klompvormige’ achtertars (voet).

Kleine narcisvlieg
 
Ik kan natuurlijk niets schrijven zonder ook een 
zweefvlieg te vermelden. Gelukkig hadden we 
ook van die soortgroep een toppertje te pakken: de 
kleine narcisvlieg (Merodon rufus). De larven van 
deze goudglimmende vlieg leven net als bij andere 
narcisvliegen in bloembollen. Bij deze soort zijn dat de 
bollen van de grote graslelie (Anthericum liliago), een 
bijzondere plant van kalkhellingen. De volwassen 
vliegen zijn dan ook het makkelijkst te vinden in de 
buurt van die graslelies. Na uren naar graslelies staren, 
hadden we echter nog geen succes, dus gaven we het 
op. Tot er beneden aan de kalkhelling, vrij ver uit de 
buurt van de waardplant, plots een exemplaar opdook, 
doodleuk foeragerend op tripmadam.

Anthericum liliago
©  I, Alvesgaspar

Asilidae Dioctria cf. bicincta ©  I, Alvesgaspar

Knarkruid © Annelies Jacobs (voor Natuurpunt)

Tripmadam
©  Teun Spaans



14 15

nieuwe exoot, 
dus die zien 
we liever niet. 
Maar de vos 
willen we juist 
beschermen.
Jim, Casaer: 
Momenteel is de 
populatie wasberen nog 
klein. Wil je voorkomen dat 
het dier definitief zijn intrede 
maakt in Vlaanderen, moet je nu 
handelen.
Kathleen, HVV: Inderdaad, we 
willen totaal géén populatie aan 
wasberen, dus we moeten hem 
bestrijden om te voorkomen 
dat hij zich kan vestigen. De 
vos daarentegen willen we 
helemaal niet uitroeien. Enkel 
de predatiedruk van het roofdier 
reduceren en prooisoorten 
zoals weidevogels meer 
kansen geven. De vos is een 
gevoelig onderwerp, hij is een 
symbooldier geworden, waarbij 
jagers en natuurorganisaties 
in discussies vaak lijnrecht 
tegenover elkaar staan.
Chris, Natuurpunt: 
Natuurbeheerders merken ook 
dat de vos als predator, druk 
kan zetten op andere dieren, 
bijvoorbeeld weidevogels. Is er 
een goede manier om met de vos 
om te gaan?
Kathleen, HVV: Er zijn 
verschillende studies die 
aantonen dat het mogelijk is 
om de populatie vossen tijdelijk 
en plaatselijk te reduceren en 
op die manier prooipopulaties 
meer kansen te geven. Jagers 
doen een afschot op vossen 
om hun jachtwild meer 
kansen te geven. Maar de vos 
intomen kan ook bijdragen 
aan natuurdoelstellingen als 
vogelbescherming. Jagers 
kunnen natuurbeheerders 
helpen.
Chris, Natuurpunt: Binnen 
Natuurpunt loopt die discussie. 
Kunnen we met jagers 
samenwerken om weidevogels 
te bevoordelen in bepaalde 
natuurgebieden? Maar het 
blijft een ethische afweging. 
We willen zeker niet de indruk 
wekken dat het geoorloofd is 
om over heel Vlaanderen ‘in het 
wilde weg’ op de vos te schieten.

uiteraard telt ook hun mening.
Chris, Natuurpunt: Over 
jacht vinden we zeer grote 
verschillen tussen de 
vrijwilligers van Natuurpunt. 
Sommige groepen maken zich 
zorgen dat everzwijnen de 
orchideeëngraslanden in hun 
gebiedje zouden vernietigen en 
staan zelfs open voor éénmalige 
bejaging in hun natuurgebied, 
terwijl anderen absoluut gekant 
zijn tegen jacht, op welke manier 
dan ook.

Een ander onderwerp: vossen 
en wasberen. We hebben 
gehoord dat bestrijding bij beide 
soorten zinloos is, omdat het 
territoriumdieren zijn. Jonge 
vossen en wasberen nemen 
gewoon de plaats van het 
geschoten dier in. Klopt dat?
Chris, Natuurpunt: Ik vind 
wasbeer en vos niet zo 
vergelijkbaar. De wasbeer is een 

dan het kost. Maar inderdaad, 
ganzenkuikentjes vergassen ligt 
gevoelig bij het grote publiek. 
En jacht? Tja, als je hobbyjagers 
betrekt bij het beheer, is het 
gratis, maar het is minder 
effectief dan afvangen voor 
populatiebeheer.

Stel dat het nodig is om een 
populatie te beheren in een 
natuurgebied en bejaging zou 
de efficiëntste methode zijn, 
staan jullie er bij Natuurpunt 
voor open om jagers in jullie 
natuurgebieden in te zetten?
Chris, Natuurpunt: We zijn 
niet per se tegen jacht in 
natuurgebieden, maar het 
kan enkel in het kader van 
een beheermaatregel en dus 
bekijken we de situatie per 
gebied, afhankelijk van de 
context. In gebieden met veel 
wandelaars en fietsers is dat 
uiteraard onmogelijk. Indien we 
jacht toch als beheermaatregel 
toepassen, werken we in 
principe enkel met professionele 
jagers, en mits goede afspraken 
en samenwerking. Nooit met 
recreatieve jagers.
Kathleen, HVV: Vanuit 
onze stelling is recreatieve 
jacht wel degelijk mogelijk in 
natuurgebied. Wat belangrijk 
is, is dat het gebeurt op een 
verantwoorde manier. Dat 
betekent ook met respect van 
de doelstellingen van het 
natuurgebied. Dat onderscheid 
tussen recreatieve jagers en 
professionelen is, volgens mij, 
artificieel. Sommigen nemen er 
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aanstoot aan dat jagers ‘graag 
jagen’. Maar wie schrijft zich dan 
in op zo’n vacature? Toch mensen 
met een jachtvergunning die 
denken deze job graag te doen?
Jim, INBO: De meeste jagers 
worden niet betaald, op enkele 
zeldzame uitzonderingen na, en 
zijn dus per definitie recreanten.
Anke, Natuurpunt: De keuze 
hangt niet alleen af van 
ecologische beslissingen, maar 
ook van maatschappelijke 
waarden. Natuurpunt werkt 
altijd met lokale vrijwiligers en 
sommige zijn absoluut tegen 
jacht gekant. We willen hun 
engagement behouden, dus 

Nijlgans

Canadese gans

Dat zette kwaad bloed bij de 
jagersvereniging. Zij waren 
liever betrokken geweest 
om via jacht op de soort het 
probleem in te dijken.
Kathleen, HVV: Als je de 
dieren vergast, mag je het 
vlees niet meer opeten. Als je 
ze bejaagt, kan je het vlees wel 
nog consumeren. Afvangen 
en vergassen is eigenlijk een 
noodoplossing. Wanneer 
jachtbeheer niet werkt, kan je 
een andere techniek toepassen. 
Jachtbeheer zou echter altijd de 
eerste keuze moeten zijn, ook om 
verspilling te voorkomen.
Jim, INBO: Technisch gezien kan 
je het vlees ook na vergassing 
nog veilig consumeren, maar 
is op dit moment wettelijk niet 
toegelaten die dieren in de 
handel te brengen.
Chris, Natuurpunt: Jagen is 
misschien wel mogelijk bij 
kleinere populaties, maar voor 
de grote ganzenpopulatie van het 
Schulensbroek was vergassen 
efficiënter. Bovendien verstoren 
we de andere soorten minder 
dan bij bejaging.
Kathleen, HVV: Als je maar 
één dag de tijd hebt, klopt het 
dat vergassen efficiënter is 
dan bejagen, want dan heb je 
meerdere dagen nodig voor dat 
aantal dieren. Maar vergassen is 
daarom niet minder verstorend 
dan jacht.
Jim, INBO: Soms is het 
verstorende juist een element 
dat je zoekt. Het hangt af van de 
context. Is het een probleem dat 
de ganzen in dat ene specifieke 
natuurgebiedje zitten of zijn ze 

een probleem voor de hele regio? 
Wil je de ganzen uit de buurt 
of wil je hun aantallen naar 
beneden halen?
Tim, INBO: Ja, in Nederland 
werken ze met opvanggebieden 
waar de dieren terecht kunnen, 
terwijl ze uit de gevoelige 
gebiedjes verjaagd worden. Dus 
jacht om te verjagen. Dat is mooi 
in theorie, maar de praktijk 
in Nederland toont aan dat 
verjagen vaak het probleem naar 
ergens anders verplaatst.

Is er een prijsverschil tussen 
vergassen of afschieten?
Tim, INBO: Een gemiddelde 
afvangst kost tussen 1500 en 
2000 euro, ongeacht hoeveel 
dieren je wil afmaken. Het is 
wetenschappelijk bewezen dat 
de methode effectief is om de 
populatie te verkleinen, en dat 
het ganzenbeheer in Vlaanderen 
veel meer schade vermijdt 

Chris, Natuurpunt: Het 
Schulensbroek is een groot, open 
weidevogelgebied met onder 
andere broedende grutto’s. Het 
overstromingsgebied is uniek 
in Limburg, een soort polders 
die niet aan de kust liggen, en 
is Europees beschermd. De 
Nijlgans en de Canadese gans, 
twee exoten, vormen deels het 
probleem. Daarbij komen nog 
de inheemse grauwe gans en 
brandgans die hun natuurlijk 
trekgedrag ‘vergeten zijn’ 
en blijven rondhangen in de 
buurt. Ze eten de kwetsbare 
orchideeëngraslandjes op, 
vermesten het gebied en pikken 
de plekjes van broedvogels in. 
Bovendien vreten de ganzen 
ook nog het gras van naburige 
koeienweides op. Uiteindelijk 
zagen we geen andere oplossing 
dan ze te bestrijden. We hebben 
dat gedaan met vergassing, wat 
volgens ons het minste kwaad 
kon.

jacht in natuurgebieden
door Helena Vanrespaille Natuurpunt liet 300 ganzen vergassen in het Schulensbroek in 

augustus 2017. Chris Dictus, beheerder van het gebied  gaf een 
woordje uitleg.

Hij werd vergezeld door Kathleen Vanhuyse (onderzoekster 
bij de Hubertusvereniging Vlaanderen (HVV), Chris Dictus 
(natuurbeheerder bij Natuurpunt in west-Limburg), Anke 
Geeraerts (beleidsmedewerker van Natuurpunt), Jim Casaer 
(specialist everzwijnen (o.a.) van het INBO), Tim Adriaens (specialist 
exotenbeheer van het INBO en oude sok), Sander Devisscher (INBO 
en oude sok), Yasmine Verzelen en Anneleen Rutten (INBO) en een 
tiental JNM’ers met propere sokken en brandende vragen. 
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MILIEU

- In ‘t Engels

- Een horsepital

- Een giraf en toe

Werkhanenweekend XIII 
(formerly known as R**d Rubber)

door William Hautekiet Vorig jaar ging de twaalfde editie van het West-Vlaamse 
werkweekend Rood Rubber door in de Gulke Putten. Dit jaar werken 
we daar van 11 tot 13 oktober, maar het weekend krijgt een nieuwe 
naam: Werkhanenweekend. Waarom eigenlijk?

De naam  “Rood Rubber” verwijst naar de bloederige 
manier waarop Congolezen dwangarbeid moesten 
verrichten in de rubberproductie rond 1900, toen 
Congo nog een Belgische kolonie was (eigenlijk 
privé-eigendom van de Belgische koning Leopold 
II).  De naam is oorspronkelijk gekozen omdat 
het zendstation in Wingene instond voor de 
communicatie met Congo, en omdat Eckharts baard 
(zie foto) wel een beetje op die van Leopold II lijkt.

De laatste jaren wisten nog maar weinig 
deelnemers waar de naam vandaan kwam, 
waardoor Rood Rubber enkel geassocieerd werd 
met het superleuke weekend en dus een positieve 
klank kreeg. Dit is niet de bedoeling, want Rood 
Rubber slaat ook op een zeer negatieve episode uit 
de Belgische geschiedenis die zeker niet vergeten 
mag worden.

Om een nieuwe naam te kiezen werd een wedstrijd 
georganiseerd: in de eerste fase kon iedereen een 
of meerdere namen inzenden en er wat uitleg bij 
geven. Er waren 64 inzendingen, waarvan er 36 
direct geschrapt moesten worden omdat ze ofwel 
nog fouter waren dan Rood Rubber (bijvoorbeeld 
“Waar zijn die handjes?” of omdat ze gewoon heel 
onnozel waren (bijvoorbeeld de volledige tekst van 
“Vandaag is rood”).

Uit de resterende 28 namen kon iedereen een top 
drie kiezen en ook nog een mopje invullen in de 
Google Form. De eerste keuze krijgt drie punten, de 

tweede twee en de derde één. Dit is de uiteindelijke 
top 3:

1. Werkhanenweekend met 29 punten
2. Vandoah heb Eckhart hewerkt met 22 punten
3. Gulke Puttenweekend met 21 punten

De bedenker van de winnende naam en dus 
winnaar van de wedstrijd is niemand minder dan
Antoon! Hij krijgt 3 gratis consumpties en een 
superdeluxe ontbijt op de volgende editie.

Ten slotte nog de beste mopjes die ingestuurd 
werden:

- Hoe praten brandnetels met elkaar?
- Hoe heet het ziekenhuis van een paard?
- Hoe heet een giraf die soms een lange nek heeft?

Aan alle West-Vlamingen: 

kom van 11 tot 13 oktober 

naar het Werkhanenweekend! 

(Inschrijven via www.jnm.be)

Eckhart Kuijken is de conservator
van de Gulke Putten in Wingene
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Terugblik 
op het 

										          congres 	
	

“iene 
miene
mijn” 

 	 	

Reisbureau MWG stelt voor: 
zichzelf

door Mirte Draelants reis (de; v(m); meervoud: reizen)1 
het trekken van een plaats naar 
een andere; = tocht: op reis gaan; 
enkele reis geen retour  
(Van Dale)

In 2018 ging 64% van de Belgen op reis, een stijging 
tegenover het jaar daarvoor van 10%. Veel mensen 
kiezen voor een reis met het vliegtuig naar hun 
vakantiebestemming, maar vliegtuigen hebben 
spijtig genoeg gemiddeld de hoogste CO2 uitstoot 
per km.

Wat zijn de alternatieven en is op een andere 
manier reizen wel haalbaar als je misschien maar 
twee weken vakantie hebt?

Dit jaar starten we bij JNM terug een project rond 
duurzaam reizen. We zetten alle organisaties en 
tips & tricks over duurzaam reizen op een rijtje en 
helpen enkele JNM’ers de reis van volgende zomer 
plannen. 

Voor de volgende Euglena zijn we op zoek naar 
de zotte, grappige, ontmoedigende, fascinerende 
reismomenten die jullie hebben meegemaakt 
deze zomer (zowel met je afdeling, als individu of 
met een groepje mensen). Stuur een mailtje naar 
reisbureaumwg@posteo.net.

Heb je al een vraag of zin om mee te surfen op de 
zee van informatie over duurzaam reizen, stuur 
dan ook een mailtje :)

‘Not all those who wander are lost’ J.R. Tolkien

“It is good to have an end to journey 

toward; but it is the journey that 

matters, in the end.”  
Ursula K. Leguinn

“I haven’t been everywhere but it’s on my list.”Susan Sontag

“Het is beter een mijl te reizen 

dan om duizend boeken te 

lezen.”

Confucius
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1. Financiële moties

De AV begint met de voorstelling van een nieuwe begroting. Er sloop 
immers een foutje in de begroting van de Koers-AV dus moest een 
nieuwe versie worden goedgekeurd. Hierop volgden nog belangrijke 
financiële moties. 

De eerste motie gaat over een algemene verhoging van de lidgelden. 
Die verhoging is nodig omdat we met een financiële put zitten. Bond 
Beter Leefmilieu beloofde JNM een aantal jaar geleden een subsidie. 
Dit geld wilden we gebruiken voor de financiering van de afdelingen. 
BBL kwam helaas op zijn belofte terug, waardoor JNM met een 
financiële kater zit en op zoek moest naar een nieuwe, stabiele vorm 
van inkomsten. Op de motie-AV wordt een verhoging van het lidgeld 
voorgesteld als oplossing. Er wordt beslist om het lidgeld te verhogen 
naar 24 euro.  
 
JNM wil open zijn voor iedereen (dat staat letterlijk in onze missie), 
maar dan moeten we natuurlijk ook zorgen dat ons lidgeld betaalbaar 
blijft voor gezinnen die financieel niet zo sterk staan. In een tweede 
mot wordt voorgesteld om een keuzetarief in te voeren. Het voorstel 
is om drie tarieven in te voeren: een verlaagd tarief van 5 euro, een 
middentarief van 24 euro (zie hierboven) en een verhoogd tarief van 30 
euro. JNM’ers kunnen bij inschrijving zelf
aangegeven voor welk tarief ze kiezen. De motie wordt goedgekeurd.

De laatste financiële motie gaat over de indexering van het lidgeld. Een 
indexering is een automatische aanpassing, in dit geval van het lidgeld, 
aan de levensduurte. Dat wil zeggen dat wanneer producten duurder 
worden, het lidgeld automatisch mee evolueert. Ook deze motie wordt 
goedgekeurd. 

Alle drie de moties treden in werking in het werkjaar 2020-2021. 
Hierover krijg je nog meer informatie.

Vrijdagochtend op het congres: sommige JNM’ers kruipen langzaam 
uit de tent terwijl andere al fris en monter staan te wachten op het 
ontbijt. Het is dan ook de moeite om op te staan, want er staat een 
interessante motie-algemene vergadering op het programma. Wie al 
voor de algemene vergadering eens wou proeven van de moties, kon 
de dag ervoor terecht in de sessie ‘motie’, waar al volop gediscussieerd 
en nagedacht werd over de ingediende moties. Maar nu dus tijd voor 
het echte werk. De armspieren worden opgewarmd, de argumenten 
op een rij gezet…

terugblik op de motie-AV
door Elise De Meulenaere

Motie? AV? Leg uit!

Een motie is een voorstel tot wijziging van het huishoudelijk reglement, 
een document dat de interne werking van JNM regelt. Elk lid van JNM 
kan een motie indienen. Wanneer je tien handtekeningen verzamelt, 
wordt je motie op de algemene vergadering (AV) voorgelegd. Daar wordt 
gediscussieerd en gestemd. Het verslag van de AV vind je op de website.

1. “Mijn meest memorabele 
herinnering was een uurtje kak 

scheppen.”

2. “Mijn ini’s pikken mijn teva’s, de 
rotzakken.”

3. “Ik heb gezellig geweend.”

4. “Wij zijn goed voor de begroting” 

5. “Pickles chips en koffie hebben me 
erdoor geholpen”

6. “In alle eerlijkheid en schaamte: ik 
ben nooit op dienen terril geraakt.”

7. “Wil je met me mee naar dat techno-
feestje?”

8. “Emma kwam 2 minuten voor het 
debat begon naar mij: ons panellid 

heeft afgebeld, kan je even inspringen 
als natuurkenner?”

9. “Ik fietste met 7 rijven in mijn 
rugzak”

10. “Ze vonden geen rode loper, dus ik 
zocht een verfbus en mijn 

sportschoenen”

11. “Zelfs met mijn camionette kreeg ik 
die piket niet uit de grond. De 

staalkabel brak.”

12. “Slapen? Ik zocht liever playmobil 
mannekes.”

13. “Dankzij de Aldi kleurde mijn excel 
rood.”

14. “In het holst van de nacht 
transformeerde mijn foertent naar 

een wellnesscentrum.”

15. “We dachten: we komen eens met 
250 mensen naar het congres”

congres door de ogen van...
door Kato Van Bostraeten 

& Emma Debacker
Het congres trok dit jaar maar liefst 250 JNM’ers naar het verre Genk. 
Er werd gefeest, gelachen, geweend, gedanst, gestemd, gezond, 
gebrainstormd, gesjord, genoten, gerijfd, geslapen, niet geslapen,... 
Kortom, het was alweer een congreseditie om nog maanden (of jaren) 
weemoedig aan terug te denken. 

Iedereen beleeft die 4 zomerse JNM dagen natuurlijk op een eigen 
manier, en wij leggen de meest pakkende getuigenissen bloot. Herleef 
‘Iene Miene Mijn’ door de ogen van de congresploeg en enkele 
willekeurige congresgangers!

verbind de 
getuigenissen met de 

juiste persoon!
oplossing op pg. 4
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6. Lid van afdeling & nationaal

Nu ben je als JNM’er automatisch lid bent van een afdeling, ook al 
ben je daar niet actief. Dat geeft problemen voor mogelijke leden die 
wonen in een afdelingsgebied met een ledenstop (tot voor kort bij JNM 
Gent). Deze motie wil dat het ook mogelijk is om enkel lid te zijn van 
JNM-nationaal. De AV keurt de motie af omdat dit invloed heeft op de 
subsidiëring van de afdelingen.

7. Tijdschriften digitaal

Over deze motie is er veel enthousiasme bij de AV. Op de nieuwe 
website wordt het mogelijk om aan te duiden of je de JNM-tijdschriften 
wil ontvangen op papier of via mail.

8. Rolstoeltoegankelijkheid

Toegankelijkheid voor rolstoelgebruikers is iets waar we met JNM nog 
niet echt bij stilstaan en daar wil deze motie verandering in brengen. 
De eerste horde, de goedkeuring van de AV is alvast genomen. Vanaf 
nu is elke AV bereikbaar/toegankelijk voor personen met een rolstoel. 
Dat wil zeggen: zowel de route naar de AV als de locatie van de AV zelf 
moeten toegankelijk zijn.

9. Verhoogde tegemoetkoming

Het is vanaf nu verplicht om informatie over de verhoogde 
tegemoetkoming in de convo’s op te nemen.

10. Vegankampen

We hebben tentenkampen, gebouwkampen, natuurkampen, 
milieukampen, beheerkampen, veggiekampen en sinds de goedkeuring 
van deze veganmotie ook vegankampen. Een KC dat moeite wil doen 
voor een zo plantaardig mogelijk kamp, moet daar de kans toe krijgen.
Als je veganistisch wil eten op kamp, kan dat niet geweigerd worden. 
Op nationale events moet er ook een standaard vegan alternatief 
voorzien worden.

5. Chillax-motie

Deze motie wordt met veel chillax voorgesteld. We moeten in het 
hoofdbestuur (HB) ‘meer chill’ zijn, zodat functies ook gecombineerd 
kunnen worden met een eerste jaar unief of hogeschool. Daarnaast 
moet HB’ers op hun verantwoordelijkheid worden gewezen, zodat de
drukbezette leden van de Raad van Bestuur wat minder taken op zich 
moeten nemen. Tenslotte moet JNM volgens deze motie wat afstappen 
van demotiverende vastgeroeste gewoontes. De AV zegt: “ja, chill”, tegen 
deze motie waardoor je deze principes binnenkort ook in het AHR kan 
terugvinden!

2. JNM CO²-eq. neutraal

Er zijn (gelukkig) niet enkel financiële moties. Er is ook het voorstel 
om als JNM tegen 2040 CO²-eq. neutraal te zijn (CO²-eq. staat voor 
equivalent en bevat alle broeikasgassen, die worden omgerekend naar 
de hoeveelheid CO² die nodig is om een gelijkaardige werking te
hebben). De motie wordt aanvaard. Dat betekent dat we een werkgroep 
zullen oprichten die een plan van aanpak uitwerkt tegen het 
zomercongres van 2021. Wordt vervolgd dus!

3. Kostprijs Ininazofé, Trollenfeest en Congres uit het AHR

De kostprijs van Ininazofé staat in het algemeen huishoudelijk 
reglement (AHR), maar is dat wel nodig? Er wordt beslist om de 
kostrprijs uit het algemeen huishoudelijk reglement te verwijderen, 
om organisatoren meer de vrijheid over de deelnameprijs te geven. De 
prijs kan immers verschillen per editie door bijvoorbeeld de locatie. 
Hetzelfde geldt uiteraard voor het Trollenfeest. 

In de originele motie staat het Congres niet vermeld, maar de AV voegt 
die er bij als amendement, dus de motie is ook van toepassing op het 
Congres.

4. Geen stemrecht voor bijna-Oude Sokken

Geen stemrecht voor bijna-oude sokken? De motie stelt dat JNM’ers die 
op het congres oude sok worden, niet mogen meestemmen op de Motie-
AV omdat ze niet mee de gevolgen dragen van de beslissing. Oude 
mensen brengen wijsheid, maar ook conservatisme volgens de motie-
indiener. Volgend jaar oude sok? Je mag nog meestemmen, want de AV 
keurt deze motie niet goed.
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WAT DOEN ZE?
Ook dit jaar staat de NWG 
voor jullie klaar met een 
enorme kennis en liefde voor 
natuurstudie. Ze organiseren 
verschillende activiteiten en 
een natuurstudiecongres. Ze 
voorzien een mega-interessant 
boekje vol natuurweetjes: de 
Bertram. Zo brengen ze één van 
onze drie pijlers naar voren.

WIE ZIJN ZE?
Voorzitter en filmmaker Jef 
Hendrix, bijgestaan door 
secretaris Cyr Mestdagh.
Yolan Bosteels is zowel ping als 
voorzitter natuurstudiecongres.
Michiel Bardyn als lay-outer van 
de Bertram.

Ploegleden: Oliver Mechthold, 
Michiel De Koster, Michiel 
Soenen, Kristiaan Proesmans, 
Peter Wijnsouw, Elias Tibax, 
Robbe Cool, Elie Coremans, 
Timon Hast, Laura Crabeels, 
Paulien Vanhauwere,Andries 
Devogel, Raf Vanisterbecq, 
Raven Onzea, Sara Beernaert, 
Simon Vandepitte, Jef Van 
Dycke.

WAT DOEN ZE?
We weten allemaal dat het met 
onze planeet niet altijd zo goed 
gaat. We voelen dat er dingen
foutlopen en daar willen we iets 
aan veranderen. De MWG nog 
het meest van al.

Ze voeren actie op verschillende 
manieren en denken na over hoe 
het beter kan. Wil je meer weten 
over wat je allemaal kan doen, 
dan is deze ploeg the place to be. 
De MWG organiseert namelijk 
een heleboel interessante 
activiteiten en zorgt voor 
een heleboel artikels rond 
verschillende thema’s.

WIE ZIJN ZE?
Kersverse voorzitter: Lara 
Dumortier.
Sambaverantwoordelijke Clara 
Eyckerman zorgt voor de sfeer 
en het ritme.
Ploegleden: Mirte Draelants, 
Tom Michels, Katrien Van 
Belle, Ina Stekelorum, Gert 
De Keersmaeker, Robbe Cool, 
Hannelore Taffijn, Nicolaas 
Van der Burght, Isha De Knijf, 
Ruth Vergalle, Pepijn Vendel, 
Kasper Vanderveken, Hannah 
Billiet, Gillis Sanctobin, Aster 
Vermeulen.
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BeheerWerkGroep = BWG

MilieuWerkGroep = MWG

NatuurStudieWerkgroep = NWG

WIE ZIJN ZE?
Voorzitter (of BeVer) Michiel De 
Koster, bijgestaan door secretaris 
Jorn Van de Velde.
Met als redacteur Helena Van 
Respaille.
Ploegleden: Jef Hendrix, Iris Van 
Cleuvenbergen, Loic Wera, Gert 
De Keersmaeker, Dries Masselis, 
Bert Peeters, Andries Devogel, 
Raf Vanisterbecq, Kristiaan 
Proesmans, Raven Onzea, 
Sofie Aerts, Viktor Depoortere, 
Hannah Billiet, Rohan 
Meerhaeghe, Jakob Ghijs.

WAT DOEN ZE?
Beheer is één van onze pijlers. 
We weten dat beheer belangrijk 
is, en de BWG kan je daarin 
ondersteunen. De BWG 
toont ook dat naast de nood 
aan beheer, het ook gewoon 
ontzettend leuk is. De BWG 
organiseert tal van activiteiten 

voor jullie. Ze schrijven 
artikels, geven tips en 

tricks enzovoort.

1: Jonas Bill, 2: Marie De la Marche,  3: Rohan Meerhaeghe, 4: Michiel Soenen, 5: Stan DeWulf, 6: Robbe Cool , 7: Loes Breekelmans, 
8: Hannelore Sidiki, 9: Lore De Vreese, 10: Hannelore Taffijn, 11: Gillis Sanctobin, 12: Aster Vermeulen, 13:Lara Dumortier, 14: Kristiaan 
Proesmans, 15: Paulien Vanhauwere, 16: Bavo Josephy, 17: Raf Vanisterbecq, 18: Dries Masselis, 19: Igor Schepens, 20: SimonVandepitte, 
21: Robin Nesladek, 22: Jelle Milleville, 23: Ewout De Vos, 24: Andries Devogel, 25: Yolan Bosteels, 26: Emma Klinck, 27: Jorn Van de 
Velde, 28: Jef Hendrix, 29: Emma De Backer, 30: Wannes Van Daele, 31: Elise De Meulenaere, 32: Bert Peeters, 33: Hanne 
Bergers, 34: Sofie Aerts, 35: Annelieke Scheelen, 36: Jakob Ghijs, 37: Laura Liekens, 38: Michiel De Koster, 
39: Suzan Demey 40: Pili Verbinnen, 41: Myrthe Tinel, 42: Robin Van Den Broeck,  
43: Floriaan D’hulster,            44: Ruth Vergalle, 45: Hannah Billiet, 46: Isha De Knijf,  

	 47: Iris Van Cleuvenbergen, 48: Jana Demunster, 49: Kato Van 
Bostraeten, 50: Fien De Corte, 51: Dylan Van Boxtael,  

52: Mirte Eyckerman, 53: Clara Eyckerman, 54: Janne 
Verkest, 55: Soetkin De Vos, 56: Eline Sonneveld, 57: Lore 
Bonte, 58: Antoon Verkinderen, 59: Anna Verhoeven,  

60: Mirte Draelants, 61: Lore Parmentier, 62: Oliver 
Mechthold, 63: Michiel Bardyn, 64: Jana Schelfhout,  
65: Helena Theuwissen, 66: Lidy Agbeke, 67: Lies 
Defloor, 68: Pepijn Vendel, 69: Linde Verlooy, 70: Gwen 
Van Dale, 71: Veerle Cannoot, 72: Mien Demunster, 
73: Jasmien Dhondt, 74: Ina Stekelorum, 75: Hanne 

Gevaert, 76: Lune Labeeuw, 77: Ossinou 
Ayigah
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1: Jonas Bill, 2: Marie De la Marche,  3: Rohan Meerhaeghe, 4: Michiel Soenen, 5: Stan DeWulf, 6: Robbe Cool , 7: Loes Breekelmans, 8: Hannelore Sidiki, 9: Lore De Vreese, 10: Hannelore Taffijn, 11: Gillis Sanctobin, 12: Aster Vermeulen, 13:Lara Dumortier, 14: Kristiaan Proesmans, 15: Paulien 
Vanhauwere, 16: Bavo Josephy, 17: Raf Vanisterbecq, 18: Dries Masselis, 19: Igor Schepens, 20: SimonVandepitte, 21: Robin Nesladek, 22: Jelle Milleville, 23: Ewout De Vos, 24: Andries Devogel, 25: Yolan Bosteels, 26: Emma Klinck, 27: Jorn Van de Velde, 28: Jef Hendrix, 29: Emma De Backer, 
30: Wannes Van Daele, 31: Elise De Meulenaere, 32: Bert Peeters, 33: Hanne Bergers, 34: Sofie Aerts, 35: Annelieke Scheelen, 36: Jakob Ghijs, 37: Laura Liekens, 38: Michiel De Koster, 39: Suzan Demey 40: Pili Verbinnen, 41: Myrthe Tinel, 42: Robin Van Den Broeck, 43: Floriaan D’hulster, 44: Ruth 
Vergalle, 45: Hannah Billiet, 46: Isha De Knijf, 47: Iris Van Cleuvenbergen, 48: Jana Demunster, 49: Kato Van Bostraeten, 50: Fien De Corte, 51: Dylan Van Boxtael, 52: Mirte Eyckerman, 53: Clara Eyckerman, 54: Janne Verkest, 55: Soetkin De Vos, 56: Eline Sonneveld, 57: Lore Bonte, 58: Antoon 
Verkinderen, 59: Anna Verhoeven, 60: Mirte Dralaents, 61: Lore Parmentier, 62: Oliver Mechtold, 63: Michiel Bardyn, 64: Jana Schelfhout, 65: Helena Theuwissen, 66: Lidy Agbeke, 67: Lies Defloor, 68: Pepijn Vendel, 69: Linde Verlooy, 70: Gwen Van Dale, 71: Veerle Canoot, 72: Mien Demunster, 
73: Jasmien Dhondt, 74: Ina Stekelorum, 75: Hanne Gevaert, 76: Lune Labeeuw, 77: Ossinou Ayigah

hb in ‘t kort
door Hanne Bergers Het hoofdbestuur of HB van JNM bestaat uit een heleboel 

vrijwilligers die zich voor de JNM inzetten. Ze zijn verdeeld in 
ploegen en functies. Hieronder vind je een overzicht van die ploegen 
en functies. Zo krijg je een beeld van wie we zijn, wat we doen en 
waarvoor je bij ons terecht kan.

5
4

39

44 46

41

12 15

19



26 27

WAT DOEN ZE?
De Bovo’s of bondsvoorzitters 
zorgen voor het overzicht en het 
algemeen draaien van de JNM. 
We volgen de ploegen op en 

bepalen mee de RVB-agenda 
(raad van bestuur). De bovo-ping 
zorgt voor de begroting. We zijn 
een aanspreekpunt voor zowel 
jullie als voor externen.

WIE ZIJN ZE?
Hanne Bergers
Emma De Backer
(en we zoeken nog volop naar 
een Bovo-ping)

Jorn Van de Velde is onze 
pijleroverlegverantwoordelijke. 
Hij organiseert en begeleidt het
pijleroverleg. Het pijleroverleg is 

een moment voor de inhoudelijke 
ploegen om samen te zitten en
na te denken over waar we met 
de JNM mee bezig willen zijn.

We hebben momenteel geen 
Proco (= Projectcoördinator) die 
alle kleine en grote projecten
stimuleert, ondersteunt en 
opvolgt.

Igor Schepens is onze D&A-verantwoordelijke. 
Hij zal erop toezien dat evenementen zich aan het 
D&A-beleid houden. Daarnaast kan je altijd bij 
hem terecht met vragen.

Ons API of Aanspreekpunt Integriteit, is Mirte 
Eyckerman. Zit je met een probleem en je weet 
echt niet goed wat je ermee kan doen? Dan is 
Mirte your girl.

Bondsvoorzitters = Bovo’s

Pijleroverlegverantwoordelijke en projectcoördinator = proco

Drugs- en Alcoholverantwoordelijke

Aanspreekpunt Integratie = API

JNM 		  AFKORTINGEN

WAT DOEN ZE?
De WiP zorgt voor alles wat 
met de winkel te maken heeft: 
reclame, nieuwe producten,
bereikbaarheid enzovoort. Maar 
bovenal willen ze duurzaam, 
betaalbaar producten brengen 
die voor JNM’ers interessant zijn.

WIE ZIJN ZE?
Voorzitter: Lune Labeeuw 
bijgestaan door secretaris en 
RVB’er Oliver Mechthold,
Winkelverantwoordelijke: 
Ossinou Ayigah, 
Productverantwoordelijke: Yolan 
Bosteels en Jef Hendrix

Promoverantwoordelijke: Oliver 
Mechthold
Ploegleden: Iris Van 
Cleuvenbergen, Mien Demunster 
(etalage), Sjef Cocriamont, 
Annelieke Scheelen,
Loes Breekelmans (sociale 
media), Lore Parmentier.

WAT DOEN ZE?
De VP zorgt voor alles wat 
met vorming te maken heeft. 
Je kent ze vast van BAC 
(Basisanimatorcursus) en HAC 
(Hoofdanimatorcursus), maar 
ze organiseren dit jaar ook IC 
(Instructeurscursus). De VP 
zorgt daarnaast ook elk jaar 
voor VOM’s (vorming op maat). 

D.w.z. dat je als groep JNM’ers 
of als afdeling een sessie kan 
aanvragen over een bepaald 
onderwerp.

WIE ZIJN ZE?
Voorzitter: (of VoVer) Robin Van 
Den Broeck, (momenteel toch, hij 
wil liever vomver (vorming op 
maat verantwoordelijke) zijn)

HAC-voorzitter: Jorn Van de 
Velde, IC-voorzitter: Amira Adam
Ploegleden: Linde Verlooy, Hanne 
Bergers, Anna Verhoeven, 
Iris Van Cleuvenbergen, Lara 
Dumortier, Anton Vandevoorde, 
Elias Van Bruyssel, Bert Peeters, 
Bavo Josephy, Lidy Agbeke, 
Paulien Vanhauwere, 
Nele Van Hoyweghen.

WAT DOEN ZE?
Als de BWG, NWG en MWG 
onze pijlers zijn, is de JP onze pijl. 
De JP ondersteunt begeleiders 
in wat ze doen, bijvoorbeeld 
door het ondersteunen van 
de kampen, zorgen voor het 
trollenfeest en ininazofe, de 
regionale piepdagen, nationale 
inidag en de gewoneledendag. 

Daarnaast zorgen ze gewoon 
voor sfeer en samenhorigheid (en 
hier en daar een feestjeeeeuu)

WIE ZIJN ZE?
Voorzitter (ook wel jolotanker) 
Kato Van Bostraeten, bijgestaan 
door secretaris of jolotaris Iris 
Van Cleuvenbergen.
Kampensec(retaris): Anna 

Verhoeven, opperpiep: Lore 
De Vreese, opperini Antoon 
Verkinderen en
Marie De la Marche,
ploegleden: Jonas Bil, Linde 
Verlooy, Hannelore Siddiki, 
Ewout De Vos, Hannah Billiet, 
Lore Parmentier, 
Fien De Corte, Loes Breekelmans, 
Stan Dewulf, Michiel Soenen.

Archivaris: Eline Sonneveld
Natuurfotografiewerkgroep 
(NFWG) voorzitter: Simon 
Vandepitte
Verantwoordelijke sociale media: 
Myrthe Tinel
Ploegleden of freelancers: Jonas 
Bil, Ewout De Vos, Eline Nicaise, 
Shana Nicaise, Myrthe Van 
Rompaey, Jody Torfs

WIE ZIJN ZE?
Voorzitter (of CoVer) Bavo 
Josephy, bijgestaan door 
kernteam: Linde Verlooy, 
Annelieke Scheelen, 
Iris Van Cleuvenbergen, 
Johannes Fraeyman
Lay-out Kikkertje: Michiel 
Bardyn, 
Lay-out MagazINI: Lotte Rohde
Lay-out Euglena: nog open (laat 
iets weten als je interesse hebt)

WAT DOEN ZE?
Communicatie is the key to 
succes. De CP is een ploeg die 
bezig is met alles wat rond 
communicatie draait. Interne 
communicatie, sociale media, 
onze mooie tijdschriften 
(Euglena, kikkertje en magazini), 
website, promo… Je kunt het zo 
gek niet bedenken. Daarnaast 
zorgen ze ook voor ons beeld 
naar de buitenwereld toe.

Communicatieploeg = CP

VormingsPloeg = VP

JeugdPloeg = JP

WinkelPloeg = WiP
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karaoke 
(aka keel alle relevante aankondigingen of 

kritiek efkesdoordemicro)

het ouwe 
sokken ritueel

een uitnodigende bar

bestuderen van papieren die 

her en der zijn opgehangen

congres paparazzi

Ik ben Meret Vandamme en ik ben meegegaan naar 
het congres ‘Iene miene mijn’! Eerst en vooral vond 
ik dit echt mega leuk!! Dit was de eerste keer dat ik 
meeging en dit zal lang niet de laatste keer zijn. Ik 
heb wel lang getwijfeld of ik mee zou gaan. Vooral 
omdat ik ini ben en er niet veel andere ini’s waren 
ingeschreven. Al mijn vriendinnen van de JNM 
gingen ofwel niet, ofwel enkel de laatste avond. Met 
als hoofdreden dat het ze niet zo leuk leek. Dit vond 
ik heel jammer maar ik snapte ze wel. Ik wist ook 
totaal niet wat ik moest verwachten. Uiteindelijk 
heeft mijn broer mij overtuigd om met hem mee te 
gaan. 

Ondanks dat niemand van mijn vriendinnen van 
JNM Gent meeging, kende ik mensen genoeg. Ik 
zag veel vrienden van andere afdelingen terug, 
leerde mensen die ik al kende beter kennen, 
maar leerde ook heel veel nieuwe kennen. Laat je 
dus niet afschrikken als er geen vrienden van je 
meekomen. Het congres was niet alleen heel leuk 
maar ook interessant. Nu weet ik eindelijk hoe heel 
het bestuur in elkaar zit en wat al die afkortingen 
betekenen. De vergaderingen waren trouwens 
helemaal niet zo ingewikkeld als ik dacht. Ook 
waren er interessante sessies zoals het energiedebat 
en de excursies.

Ik vond het vooral leuk dat er ook ini-activiteiten 
waren. Het was wel jammer dat er heeeel weinig 
ini’s aan meededen omdat die er gewoon niet 
waren. Je had veel vrijheid en dat vond ik ook leuk. 
Je was niet verplicht aan een sessie deel te nemen. 
Je kon ook gewoon een dutje doen als je moe was 
van het feesten :)

Wil ik nog iets kwijt? Euuuh…. Ah ja! Natuurlijk de 
feestjes mag ik niet vergeten. Die waren echt het 
leukste van het congres!

Maar wat moet je nu onthouden? Kom samen 
met al je vriendjes en vriendinnetjes af naar het 
congres 2020. Ook als je een eenzame ini bent moet 
je komen want binnen de 2 min heb je zeker al 
nieuwe vrienden.

Toedeloe!

Congres door 
de ogen van... 

een ini
door Meret Vandamme

zitten, liggen of staan in de natuur

achterste van de 

tong laten zien

uitzinnige vreugde bij het overhandigen van pikhouwelen
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	 	 	 	 vier numerieke (quasi)feitjes over ini’s

getal een stuk hoger kan en zal 
volgend jaar extra aandacht 
besteden aan kampen.

Op ons “Iene Miene Mijn” 
zomercongres waren er 22 ini’s 
aanwezig. Dat is 9,05% van alle 
243 deelnemers. Van die ini’s 
waren er géén eerstejaarsini’s 
(geboortejaar 2006) aanwezig. 
Er waren dit jaar 2 activiteiten 
speciaal voor ini’s (de Mijniveger 
en het Inicafé), waarop er 
om hééééél eerlijk te zijn 
voornamelijk in(i)filtranten 
afkwamen (zijnde: gewone 
leden die zich stiekem als ini’s 
voordoen).

Het is wetenschappelijk 
aangetoond* dat ini’s de 
alpacoolste leeftijdsgroep is 
binnen JNM. Deze bevindingen 
waren af te leiden uit een 
enquête met 642 niet-unieke 
deelnemers**.

*Het is te zeggen, pseudo-
wetenschappelijk.
**Voornamelijk bestaande uit de auteur 
van dit artikel

Bij het ter perse gaan van deze 
Magaz(m)ini telt JNM over alle 
afdelingen heen maar liefst 459 
ini’s. Naast ini’s zijn er ook nog 
de wannabini’s (beter bekend 
als pini’s), maar daar zijn bij 
de auteur van deze pagina 
helaas geen cijfergegevens over 
beschikbaar. Wel is geweten dat 
eens wannabini’s effectief in de 
iniwerking terecht komen, hun 
alpacawesomeness stijgt met 
348%.

Deze kampenzomer waren 
er met “Het avontuur van 
de landpiraten”, “Kamp XX”, 
“Guardians of the Globe”, 
Sint-Pietersbergkamp, het 
Zeggekamp, het Duurzaam 
Landbouwkamp, het “Alles 
PaaljaskaNp”, “Ekroetombufsis” 
en “De Future Express” in totaal 
87 ini’s die mee zijn geweest 
op een nationaal kamp of een 
opengesteld afdelingskamp voor 
(onder andere) ini’s. De iniploeg 
is alvast van mening dat dat 

In 2018-2019 gaat de iniwerking weer knalleeeeeeeeeeen! Onze nieuwe iniploeg is namelijk helemaal 
alpacapabel en heeft zijn keel al een keer goed uitgerocheld om er een een lap op te geven. Waarschuwing: 
spuw ze niet in hun gezicht, want dan spuwen ze terug. En als ze haar verliezen, verzamel het dan en brei 
er een mooie trui van. Ecologisch én warm!

Antoon heeft al wat jaren als inileiding op zijn teller staan. Velen onder 
jullie kennen hem als Toontje of Antoonio Banderas (mijn persoonlijke 
favoriet), anderen onder jullie verstaan hem niet. Antoon komt namelijk 
uit Bissegem (een boerengat in afdeling Roeselare) en nu ja, die van 
Roeselare klinken standaard alsof er een hete aardappel in hun mond 
zit. Deze roestvrije Roes zette zijn tanden al allemaal in het ininazofé, 
en hij begint nog maar pas te kauwen. Verwacht jullie aan een jaar 
vol dwaze woordgrapjes, originele thema’s en haarfijn uitgewerkte 
activiteiten. 

Nieuwe 
opperini: 
MARIE
Leeftijd: 19
Innerlijk 
dier: Hairy 
Potter, een 
alpaca met een bril en magische 
krachten
Meest sexy pose: met een boom 
tussen haar benen

Nieuwe 
opperini: 
ANTOON
Leeftijd: 
bijna 20
Innerlijk 
dier: kruising 
tussen een 
bijtschildpad en een alpaca
Meest sexy pose: wanneer hij 
aan het pompen gaat om een 
waterraket te lanceren

Ook Marie is een ervaren rot binnen de JNM. Als secretaris van 
afdeling Gent zag ze al alles: goeie zaken, minder goede zaken, topzaken, 
problematische zaken, en vooral heel veel eenden, want die zitten 
er nu eenmaal veel in de Bourgoyen. Onder de vrienden staat Marie 
bekend als het Marchmannetje, deels omwille van haar achternaam 
(De la Marche), en deels omwille van haar buitenaardse iniskills. In haar 
vrije tijd bouwt Marie “schaalmodelletje” De la Marche vooral heel veel 
maquettes om zo haar toekomstdromen als architect waar te kunnen 
maken. Tijdens het ininazofé slijt ze haar dagen voornamelijk in de 
keuken, waar wij vakkundig alle houten snijplankjes hebben verstopt. 
Er gaat namelijk een hardnekkige roddel de ronde dat die snijplankjes 
wel eens in de maquettes durven te verdwijnen. Maar los van deze 
kleine imperfecties zijn wij vooral heeeeeel erg blij dat Marie een jaar 
lang met ons zal delen wat zij allemaal in haar Marche heeft!
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HOE NOEM JE EEN ALPACA MET EEN 

WORTEL IN ZIJN OOR?

WAT JE MAAR WIL, HIJ KAN HET 

TOCH NIET HOREN

WAT IS HET VERSCHIL TUSSEN EEN 

OUWE SOK EN EEN ALPACA?DE ENE IS HARIG EN SPUUGT, DE 

ANDERE LEEFT VOORNAMELIJK IN 
ZUID-AMERIKA.

OP EEN DAG KOMT EEN MAN THUIS AAN MET EEN ALPACA DIE HIJ BESLOTEN HEEFT ALS HUISDIER TE HOUDEN. ZIJN VROUW VRAAGT “MAAR VENT TOCH, WAAR GA JE DIE ALPACA HOUDEN?”. “WELJA, IN DE SLAAPKAMER”, ANTWOORDT DE MAN. “EN WAT GA JE DAN DOEN AAN DIE VERSCHRIKKELIJKE STANK?” “WEL”, ZEGT DE MAN, “IK BEN NA AL DIE JAREN AAN JE GEWEND GERAAKT, DUS IK BEN ER ZEKER VAN DAT HET DE ALPACA OOK ZAL LUKKEN!”.
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API in ‘t kort

dit niet ok, of ze voelen zich hier 
niet goed bij, dan kunnen ze 
contact opnemen met de API. De 
API luistert naar hun verhaal en
bekijkt samen met hen welke 
verdere stappen er kunnen 
gezet worden. De API heeft 
discretieplicht, wat wil zeggen 
dat wat aan de API verteld wordt 
bij de API blijft. Soms kan het 
niet anders dan dat de API best 
overlegt met iemand of verdere 
hulp inschakelt. Als dat zo is, 
overlegt de API daar wel steeds 
over met degene die contact 
opnam.

Wat is dat dan, 
grensoverschrijdend gedrag?

Als je integriteit wordt 
aangetast, wil dat zeggen dat er 
een inbreuk werd gepleegd op 
waar jij de grens legt voor jouw 
lichamelijke, geestelijke, morele 
en seksuele integriteit. Je grens
kan overschreden worden 
op een fysieke manier (bv. 
agressie), op een psychologische 
manier (bv. pesten) of seksueel 
(aanrakingen die je niet leuk 
vindt).

Vanaf dit werkjaar heeft JNM twee API’s voor (afdelings)
bestuursleden. API staat voor Aanspreekpunt Persoonlijke 
Integriteit. Dat wil zeggen dat als jouw grens werd overschreden 
(door pesten, agressie, seksueel ongewenste aanrakingen), je bij de 
API-JNM’er of de API-beroepskracht terecht kan. De API luistert 
naar je verhaal en bekijkt samen met jou welke verdere stappen er 
kunnen gezet worden.

JNM draagt integriteit hoog in 
het vaandel. Wij vinden het 
belangrijk dat jongeren zich goed
en veilig voelen in onze 
organisatie, een voorwaarde om 
zich voluit te kunnen amuseren, 
te kunnen experimenteren 
en te kunnen groeien. Om 
dit zo goed mogelijk te 
waarborgen schrijven we een 
integriteitsbeleid. In dat beleid 
leggen we vast hoe we er binnen 
JNM voor zorgen dat onze leden 
zich goed voelen bij JNM, hoe 
we voorkomen dat persoonlijke
grenzen worden overschreden 
en hoe we reageren als dit toch 
gebeurt.

API, Aanspreekpunt 
Persoonlijke Integriteit

Je hebt misschien al over API, 
Aanspreekpunt Persoonlijke 
Integriteit, gehoord of gelezen.
Vanuit de overheid werd een tijd 
geleden aan sportverenigingen 
gevraagd om een API aan te 
duiden. Nu gebeurde hetzelfde 
voor jeugdbewegingen en 
-verenigingen, dus ook JNM.
De API is er vooral voor 
afdelingsbestuursleden en het 
hoofdbestuur. Als zij vinden 
dat hun grens binnen JNM 
overschreden werd en ze vinden 

Wie zijn de API’s?
JNM heeft twee API’s, een 
API-JNM’er en een API-
beroepskracht. Zo kan je zelf 
kiezen op wie je een beroep doet, 
bij wie je denkt je het best te 
voelen. De API-JNM’er is Mirte
Eyckerman en de API-
beroepskracht Hanne Gevaert 
(afdelingsondersteuner).

Hoe de API’s bereiken?
De API’s kun je bereiken door 
tijdens de kantooruren te bellen 
naar het bondssec: 09 223 47
81 of door een mailtje te sturen 
zodat de API contact kan 
opnemen met jou. Kan het niet
wachten tot de kantooruren 
omdat het om een noodsituatie 
gaat? Dan kun je de 
noodtelefoon (0486 13 54 
20) bellen zodat deze je kan 
doorverwijzen naar één van de 
API’s.

De API’s kun je bereiken door tijdens de kantooruren te bellen naar 
het bondssec of door een mailtje te sturen zodat de API contact kan 
opnemen met jou. Kan het niet wachten totde kantooruren omdat het 
om een noodsituatie gaat? Dan kun je de noodtelefoon bellen zodat 
deze je kan doorverwijzen naar één van de API’s. 

API-JNM’er: Mirte Eyckerman, mirte.eyckerman@skynet.be
API-beroepskracht: Hanne Gevaert, hanne@jnm.be
Tel Bondssec: 09 223 47 81
Tel noodtelefoon: 0486 13 54 20

nog 
		   meer 
					      leuks
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Sinds BJN-tijden werkten er ook 
gewetensbezwaarden bij JNM: 
mensen die weigerden om
legerdienst te doen. Hoewel deze 
verschillende personeelsleden 
zich “niet dienden te bemoeien”, 
leverden ze belangrijk werk, dat 
door veel JNM’ers geapprecieerd 
werd.

Op naar professionalisering?

Al bij al veranderde er niet 
zoveel aan de werking 
gedurende de jaren ‘80. Veel 
van wat gebeurde bij BJN 
en Wielewaal, werd verder 
gezet, met hier en daar kleine 
aanpassingen. De HB-structuur 
van BJN werd overgenomen 
en groeide lichtjes, al bleef het 
aantal HB’ers op een 20-tal. 
Het enige dat veranderde is 
de genderbalans: eind jaren 
‘80 hadden we onze eerste 
vrouwelijke bovo (Myriam 
Dumortier), al zijn de topfuncties 
in JNM nog steeds mannelijk 
(zoals Jakob Vandevoorde 
enkele jaren geleden in een 
artikel aantoonde). JNM bleef 
echter groeien en de weg naar 
een meer professionele en 
vooral ‘jeugdigere’ beweging was 
ingezet. Maar hoe dat verder 
gaat, lees je in de volgende 
aflevering.

Omdat kantoormateriaal en 
telefoons nog geen gemeengoed 
waren, werd een groot deel van 
het HB-werk op die avonden 
gedaan. Euglena’s maken, 
opknapwerk, activiteiten 
uitwerken… Zelfs blijven slapen 
op het bondssec was toen héél 
algemeen. Om uit de kosten 
te geraken, werd een deel 
van het huidige secretariaat 
onderverhuurd aan JNM’ers 
die een kot nodig hadden 
(waarschijnlijk zonder dat de 
verhuurders het wisten).

En het personeel, hoe zat 
het daarmee? In het eerste 
secretariaatsreglement (‘88) staat:
“Het personeel dient zich 
niet ongevraagd te bemoeien 
met het werk van JNM’ers.” 
Heel andere koek dan de 
goede samenwerking die we 
momenteel hebben, omdat we 
toen werkten met gedetacheerde 
leerkrachten. Volgens dat 
systeem konden leerkrachten 
voor een periode van 2 jaar (die 
met 4 jaar verlengd kon worden), 
‘gedetacheerd’ worden bij een
vereniging. Deze leerkrachten 
volgden administratie en boek-
houding op en konden soms
handig zijn om met de buiten-
wereld te praten, want veel 
JNM’ers waren toen ‘langharig 
tuig’.

kernwapens en kernrampen 
kunnen hebben op ecosystemen. 
Tijd voor actie dus. De milieu-
werkgroep engageerde zich 
samen met verschillende andere 
actiegroepen tegen kernwapens. 
Zo organiseerde de JNM
actiekampen en namen JNM’ers 
deel aan grote ‘bomspotting’-
acties.

Het bondssec, een werf

In den beginne zaten we 
met twee secretariaten. De 
Wielewaaljongeren hadden een
secretariaat bij de Wielewaal in 
Turnhout en al van BJN-tijden 
(eind jaren ‘70) huurden we
een gebouw in Gent: de 
Kortrijksepoortstraat 140. 
Vlakbij het huidige gebouw, 
maar een heel ander paar 
mouwen. Gent bleek het 
kloppend hart te zijn en 
enkele JNM-tradities kregen 
daar tijdens de jaren ‘80 vaste 
vorm: doe-het-zelven en de 
maandagavond. Hoewel
het doe-het-zelven in ons 
verbouwde bondssec minder 
geworden is, was dat in die 
tijd een noodzaak. Er wordt 
gesproken van een ‘permanente 
werf’ gedurende minstens 
enkele jaren. Een deel van dit 
werk werd dan al gedaan op de 
maandagavond, die toen een 
echte HB-bijeenkomst was. 

moment nog geen cursussen 
georganiseerd werden.
Enthousiaste piepbegeleiders 
bleven echter gaan, met de 
eerste Trollenfeesten dit keer. 
Die bestaan al sinds eind 1986! 
Dit enthousiasme leverde 
ook iets op, want tegen 1990 
waren er al 25 afdelingen met 
piepverantwoordelijken en zoals 
je weet, is de piepwerking nu 
een vaste waarde van JNM.

JNM en de milieu new wave

Begin jaren ‘80 stond milieu 
nog niet hoog op de agenda 
van de meeste politiekers en 
bedrijven in Vlaanderen. 
Dit leidde tot een golf 
aan milieuactivisme, 
wat ook te merken 
was binnen de BJN, 
waar de toen dode 
milieuwerkgroep 
nieuw leven werd 
ingeblazen. Ook de 
Wielewaaljongeren 
besloten een 
milieuwerkgroep 
op te richten. Reeds 
in 1982 besloten 
deze werkgroepen 
te fuseren. De 
toen nog jonge 
werkgroep focuste 
zich voornamelijk op 
bewustwording. Deze 
bewustwording kon 
zo de basis leggen voor 
een meer ecologische 
economie en het 
ontstaan van een 

Prille piepwerking

In de jaren ‘80 moesten er muren 
gesloopt worden, ook de muren 
tussen de Wielewaaljongeren 
en de BJN, om zo JNM op te 
richten. Een discussie die heel 
hard leefde, was die over de 
piepwerking. Enkele afdelingen 
van de Wielewaaljongeren 
hadden al een piepwerking (8-12 
jaar) en hoewel dit een beperkt 
fenomeen was en die piepers 
daarna uit JNM moesten (er was 
nog geen ini-werking!), vonden 
ze dit heel waardevol. Bij deze
kinderen werden de eerste 
natuurstudie-kiemen immers 
gezaaid. Bij de fusie bleek echter
dat de BJN’ers hier niet zo happig 
op waren. Zij vreesden dat dit 
teveel energie zou vragen
en dat de harde natuurstudie-
werking daardoor verloren zou 
gaan. Al meteen na de fusie
beslisten Bryan Goethals en 
Gerda Achtergaele, als eerste 
piepverantwoordelijken, er voor
te gaan. De piepwerking, toen al 
mét Kikkertje, was een feit!
In het begin was het nog wat 
zoeken. Het eerste weekend 
voor piepers (toen nog
‘Kabouterfeest’) vond plaats in 
de sneeuw, in de krokusvakantie 
van ‘86. Ook zorgden de
spanningen tussen de 
voorstanders van een grotere 
en professionele piepwerking 
en zij die voor alles hun tijd 
wilden nemen, voor problemen. 
Er ontbrak bijvoorbeeld veel 
ervaring, omdat er op dat 

milieubeleid. De problematiek 
rond afval en recyclage leidde 
bijvoorbeeld tot het ontstaan 
van het eerste milieukamp 
in 1985. De roots van de 
jeugdbeweging lagen nog steeds 
bij natuurstudie, waardoor vrij 
snel discussie ontstond over de 
vraag met welke thema’s JNM 
zich kon bezighouden. Zo was er
in die tijd een zeer grote 
ongerustheid over kern-
energie en kernwapens, 
maar vraagstukken rond 
kernwapens en geopolitiek 
staan ver van natuurstudie. De 
milieuwerkgroep hamerde
op de desastreuze effecten die 

jnm-geschiedenis
Sinds 1983 kennen we JNM zoals het vandaag nog bestaat. Of is dat 
wel zo? Hoewel veel kiemen toen gezaaid zijn, veranderde JNM op 
35+1 jaar ook sterk. Tijd om een nektapijt te zetten en je mooiste 
adidas outfit boven te halen om een kijkje te nemen in de drukke 
jaren ‘80, toen veel veranderingen in gang zijn gezet.

door Jorn Van de Velde & 
Kristiaan Proesmans

Wil je weten hoe JNM ontstaan is? 
In de vorige Euglena staat een 

artikel over de jaren voor JNM!
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basisanimatorcursus (bac) feb & apr

BAC Krokus gaat door van 22 
tot 29 februari 2020, in Lokeren.

Inschrijven kan vanaf 19 okt ‘19 
op www.jnm.be/backrokus
Daar vind je ook alle praktische 
info. 

BAC Paas gaat door van 4 april 
tot 11 april 2020, in Maarkedal 

Inschrijven kan vanaf 20 okt ‘19 
op www.jnm.be/bacpaas
Daar vind je ook alle praktische 
info. 

Droom je er van om activiteiten 
in elkaar te steken, ‘duust’  
(duizend nvdr.) spelletjes te 
leren kennen die je op elk 
dood moment uit je mouw kan 
schudden, wil je dolgraag mee 
leiding geven in je afdeling 
en vind je het ook nog eens 
reuzeleuk om kinderen te boeien 
met allerlei (natuur)weetjes en 
verhalen? 

Dan is de BasisAnimatorCursus 
je op het lijf geschreven, want 
al die dingen doen we daar 
en leren we je daar. Een week 
lang. Elke dag bestaat uit 
verschillende sessies, tjokvol 
info en dat is echt wel intensief. 
Maar tegelijk ook beestig leuk, 
want we nemen je die week mee 
op een onvergetelijk avontuur, 
waarbij je JNM’ers uit heel 
Vlaanderen leert kennen! 
De enige voorwaarde om mee 
te mogen op BAC: je wordt 16 of 
ouder in 2019 

Op HAC 2018 werd het mij al duidelijk dat in 
Evelyne haar schoenen treden niet makkelijk 
zal zijn. Evelyne heeft er altijd voor gezorgd dat 
de cursussen van hoog niveau zijn zonder de 
funfactor te vergeten. Ik heb veel geleerd van 
Evelyne en ik hoop dat ik evenveel kan doorgeven 
aan de volgende cursisten en instructoren. 
‘k Heb alleszins heel veel zin om samen met de 
vormingsploeg aan de slag te gaan! 

Ik hoop jullie allemaal te ontmoeten op het 
bondssec, op cursus… overal eigenlijk. 
 

Vele groetjes en tot schnelll! 

Julie  

Hé JNM’ers!

Ik ben Julie, 23 jaar en afkomstig uit de woeste 
velden van West-Vlaanderen. Ik ben grote fan van 
muziek (veel genres), vegan Ben & Jerry’s, katten 
en warme winterpyjama’s. (Aja, ik doe wel graag 
gezellig :) #cocoonen) 

Toen ik van Evelyne hoorde dat haar job vrij zou 
komen, bleef ik er stiekem van dromen. Na vele 
maanden was er eindelijk de vacature, erna de 
sollicitatie en plots a dream come true. 

Mijn JNM-carrière start echter niet in september, 
maar begon veel eerder.  Ik kwam voor het eerst 
in aanraking met JNM op basiscursus, als bijna 
16-jarige. Een paar jaar later was ik even voorzitter 
van JNM Kortrijk. Omdat ik maar geen genoeg 
kreeg van cursussen en vormingen, volgde ik 
Hoofdanimatorcursus en Instructorcursus. 

de zalige gedrevenheid van instructeurs en hun 
vermogen om elk zot idee tot uitvoer te brengen.

De laatste jaren werd het JNM-bondssecretariaat 
mijn tweede thuis. Het zal vreemd voelen als ik 
geen sleutel meer zal hebben om zomaar binnen 
te kunnen in dat huis, en ik zal de geweldige sfeer 
tussen vrijwilligers en personeelsleden op het 
bondssecretariaat en de vele (al dan niet grove) 
grapjes enorm missen.
 
Voor mijn opvolging hoef ik me echter geen zorgen 
te maken: Julie wist mij op Hoofdanimatorcursus 
al te overdonderen met haar capaciteiten en 
gedrevenheid om iedereen op een zo goed 
mogelijke manier zo veel mogelijk kennis bij te 
brengen, en op haar sollicitatiegesprek was de 
sollicitatiecommissie onder de indruk van haar 
grote kennis, spontaniteit en tonnen enthousiasme. 
Het komt goed dus, met die vorming binnen JNM!

Ik ben Evelyne. 
Mijn roots liggen in de ietwat rebelse afdeling 
Hageland-Zuiderkempen, maar ondertussen ben ik 
al 5 jaar oude sok. JNM was voor mij 23 jaar (18 als 
JNM’er en 5 als personeelslid) een belangrijk deeltje 
van mezelf, maar nu is het tijd om dat deeltje achter 
te laten. Ik geef immers niet alleen graag vorming 
aan grote kinderen, maar ook aan kleintjes. Dat 
laatste is de reden van mijn vertrek: vanaf 1 
september word ik juf in het 3e en 4e leerjaar.
 
Toen ik 5 jaar geleden oude sok werd, voelde ik elke 
zomervakantie en elk 3e weekend van september 
fantoompijnen: ik voelde pijn in een deeltje van 
mij dat er niet meer was, dat brutaal weggesneden 
werd. Dat deeltje waren de zomerkampen en het 
ininazofé. Mijn bioritme vertelde mij dat deze 
dingen gingen komen, maar ze kwamen niet. 
Dezelfde pijnen zal ik waarschijnlijk voelen nu 
mijn krokus-, herfst- en paasvakanties niet meer 
opgevuld zullen worden met JNM-cursussen, met 
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instructeurscursus (IC) 28 okt - 3 nov

IC gaat door van maandagavond 
28 oktober tot zondag 3 
november. Die week is een 
lesweek, maar we kunnen wel 
een briefje meegeven als bewijs 
van afwezigheid en leerkrachten 
hebben vaak nogal wat 
sympathie voor het jeugdwerk. 

Snel zijn is de boodschap, want 
veel plek is er niet meer. 
Schrijf in op: www.jnm.be/ic

Eén van de leukste periodes uit 
je JNM-leven. Beloofd. Op IC 
leer je hoe je sessies in elkaar 
steekt, welke werkvormen je 
kan gebruiken, hoe je aandacht 
vasthoudt en informatie 
overbrengt, hoe je boeiend de 
saaiste onderwerpen aansnijdt, 
maar ook wie jij bent als 
instructeur en wat je sterke 
punten zijn. 

Je moet aan een paar 
voorwaarden voldoen om mee 
te kunnen op IC: 

- Je hebt een attest van animator 
of sinds je 16e heb je minimum 
100 uur in het jeugdwerk 
gestaan (= afdeling, speelplein…) 
- Je wordt 18 of ouder in 2019 
- Je staat te popelen om lid te 
worden van de vormingsploeg 
(VP) van JNM?

tha position switch in de VP
In het hoofdkantoor van JNM beweegt er soms wel wat. Zo huppelt 
er vanaf september een nieuw Vormingspersoneelslid rond. Je weet 
wel, dat is de hij of zij die de instructeurs op cursus ondersteunt, én 
die er voor zorgt dat alle administratieve rompslomp rond je stage 
voor BAC of HAC opgevolgd wordt en je je felbegeerde attest krijgt.

Een nieuw vormingspersoneelslid dus. Maar hoe gaat dat in zijn 
werk, zo’n position-switch? Wie komt er en wie gaat er? Je komt het 
hier te weten! 
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VORMINGSTRAJECT ARMOEDE
Dit werkjaar organiseert de diversiteitswerkgroep een vormingstraject 
op maat van afdelingen. Drie avonden bekijken we hoe je er kan voor 
zorgen dat je lokale afdeling toegankelijk is voor kinderen en jongeren 
in armoede. Tussentijds krijg je ook een opdracht mee naar huis, zodat 
je met je nieuwe kennis meteen aan de slag kan. Het belooft dus héél 
interessant te worden. 

Schrijf alvast de volgende datums in je agenda:
- 13 november, Gent
- 19 februari, Brussel
- 1 april, Antwerpen

Locatie en uur zijn nog te 
bepalen, maar we zorgen zeker 
voor een lekkere maaltijd! De 
voorzitter van de afdeling wordt 
op de hoogte gehouden van de 
praktische informatie.

Interesse? Vragen? Stuur een 
mailtje naar elise@jnm.be.

V E R PA K K I N G S V R I J  L E V E N

MECHELEN’S EERSTE  

VERPAKKINGSVRIJE WINKEL

hallo@dekabas.be
www.dekabas.be

015 68 18 08

Keizerstraat 17
2800 Mechelen

Kabas_Branding_Flyer_Postkaartje.indd   1 12/08/18   17:38

ecologisch luxueus
klinder

Kiki knutselt 
‘s avonds een kaartje 

met gerief van De 
Banier (verschillende 

locaties)  en stuurt 
het op naar huis

Kiki heeft 
natuurlijk ook 

haar vlindergids 
en vlindernetje 

mee van de JNM 
Winkel in Gent

Ook een sapje van 
bij Zonder Meer 

(bio-eco-fair shop) in 
Kortrijk kan er wel in 

bij Kiki

De tocht is 
vermoeiend... pfoe! 
Gelukkig heeft Kiki 

een potje gevuld 
met nootjes van 

verpakkingsvrije 
winkel Kabas in 

Mechelen

Etenstijd! Kiki 
vult haar 

gamel van 
bij Hopper 
(meerdere 

locaties) gretig 
met chili sin 

carne

Kiki staat ‘s nacht op om te plassen. 
Comfortabel als ze zijn, was ze bijna 

vergeten dat ze een herbruikbaar 
inlegkruisje aanhad van bij Doekjes & 

Broekjes in Leuven

Hehe, terug thuis. 
Kiki stinkt en haar 
kleren ook. Met de 

ecologische zeep en 
wasproducten van 
de Kudzu webshop 
ruikt alles weer fris 
in een mum van tijd

Voor het slapengaan 
gebruikt Kiki haar 

ecologische tandenborstel en 
gezichtsmasker van Klinder 

in Hasselt

Heeft je afdeling nood 
aan een vorming over 
een ander thema rond 

diversiteit? Wil je graag 
ondersteuning op maat 

voor je afdeling? Of zit je 
gewoon met een vraag 
rond het thema? Aarzel 
dan niet om contact op 

te nemen! 
(elise@jnm.be)

TIJD VOOR 
DIVERSITEIT!

DIVERSISTRIJDDAG 19 okt

19 oktober: het startschot van het jaar van de diversiteitswerkgroep.
Maak je klaar voor een inspirerende namiddag! We nodigen 
verschillende organisaties uit (jeugd, milieu- en natuurorganisaties) om 
te vertellen hoe zij binnen hun organisatie werken aan diversiteit. De 
diversiteitswerkgroep doet ook haar plannen voor de komende jaren 
uit de doeken. 

Zaterdag 19 oktober in de Casa Rosa (Kammerstraat 22, 9000 Gent).
Surf zeker naar het evenement op de website, daar vind je alle 
informatie en kan je je ook inschrijven.

RIJSELSTRAAT 12   8900 IEPER

Kiki  pakt haar rugzak van bij Avventura in 
Gent en vertrekt op JNM-weekend

Wat vliegt daar? 
Een slechtvalk of 
een pimpelmees? 

Kiki stelt haar blik 
op scherp met een 

verrekijker van 
Optiek Porteman in 

Ieper

Oeps, ze is een broek vergeten 
aandoen. Snel een short 

aantrekken van Anders Getint in 
Leuven

de avonturen van kiki en 
haar jnm-lidkaart
Kiki in een notendop:
   - lid van JNM
   - kikt op korting
   - houdt daarom van lidkaart

Lidkaart in een notendop:
   - recycleerbaar
   - eenjarig
   - biedt megaveel voordelen 
      voor Kiki
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In Kiki’s tuin hangt een nestkastje 
van Vogelbescherming Vlaanderen 

(webshop)

Kiki
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JNM STARTDAGEN
Is het voor je kleerkast misschien ook 

eens tijd voor een frisse start?

 

Startdagactie van 15 tot 30 september

10% tot 20% korting 
op alle textiel

 

 
 Bestel online: www.jnm.be/winkel

Liever in het echt passen? Gent is the place to be!
De enige JNM Winkel met t-shirts en truien in alle maten en kleuren.

JNM Winkel 
Kortrijksepoortstraat 192

9000 Gent 

Openingsuren: 
di - vrij: 14u - 18u 

eerste zat v/d maand: 10u - 18u 

Webshop: 
www.jnm.be/winkel


