De Bouwwerf
Er zijn veel dingen die de aandacht van het
Bestuur vragen, maar wat frequent op de
vergaderingen passeert, zijn personeelsbeleid,
de herinrichting van het Bondssec. En
momenteel ligt de focus natuurlijk op het
voortgangsrapport en de financién.

De Bouwplanning
Ons plan is om de AV’s die nog komen zo

interactief en participatief mogelijk maken,
zodat iedereen zich gehoord voelt.
Daarnaast sterken we onze samenwerking
met Natuurpunt, waarvoor we regelmatig
met hen samenzitten. Dan willen we het
jaar mooi af te sluiten met een mooi
afgewerkte transitie in het personeelsteam
en een HB dat al goesting heeft in het
volgende jaar!
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De Knijptang
In het Bestuur heerst een

onevenwicht in het opnemen
van engagement, dat we
graag willen proberen
wegwerken.

De Nagel
De twee teambuildings, uiteraard!

Soms cringe, soms Grinch, maar in
elk geval héél gezellig!

De Bouwval
De beleidsnota loopt af in 2025,
maar nog niet alle indicatoren
werden gehaald. Het wordt nog
een uitdaging om (bijvoorbeeld)
voor elke taak in het
Hoofdbestuur een handleiding
te schrijven...

De Nieuwbouw
Er passeerden in het vorige semester maar liefst drie
selectieprocedures voor nieuwe personeelsleden de revue, en
as we speak wordt er ook nog een Superadmin aangenomen en
ingewerkt. Een vrij nieuw personeelsteam dus, en dat brengt
vernieuwing, maar vraagt ook de nodige tijd en energie.




	Slide 1

