
De IP wilt er graag een magisch jaart je van maken. We willen vooral door ons
jaar fladderen zonder zorgen. Onze grootste projecten zijn voor ons prioriteit. We
hebben het dan over TAJO dag, pride, Doemamee campagne en diversiteitsdag. 

Daarnaast willen we onze kennis-sterren-stof verspreiden naar de afdelingen
door weer verschillende vormingen geven. We blijven hen ondersteunen in hun

inclusie vragen. 

Willen we eventueel SOSECO terug opstarten, de moment dat ik dit schrijf is
dat nog een vraagteken, op nazofee weten we meer. Willen we onze vleugelt jes ook
uitslaan en met verschillende ploegen samenwerken rond verschillende sprankelende
projecten. We willen bekijken wat inclusie voor ons betekent. Misschien ontdekken

we onderweg nog kleine, fonkelende project jes die ons pad kruisen. 

Onze ploeg is helemaal nieuw – een fris bos vol feeën en elfjes die bruisen van
energie. Daarom wordt het ook belangrijk om tijd te maken voor teambuildings en

een vrolijke sfeer, zodat ons bos blijft bruisen van licht en magie. 


