Verslag Pre-AV —
Aanwezig: Quinn (JNM Mechelen), | 26 juni. 2026,

Molly (JNM Antwerpen), Nikita 10u-13u
(JNM Gent),.Nel (bestuurder), Iris @Antwerpen IE JEUGDBEWEGING
(personeelslid)

Voorzitter: Nel
Verslagnemer: Iris

Rondje: waarom naar de pré-AV?

An

e Nel: ik ben hier omdat ik het voorzit en het moet &

e lIris: ik ben personeelslid bij JNM, en ik volg de AV’s mee op, dus ik ben hier
omdat het moet, maar ook omdat ik het de leukste av vind! Da's zo met een
activiteitje bij, leuke gelegenheid om eens met afdelingsvrijwilligers te praten.

e Nikita: ik kom elke keer af als er een activiteit is, en ik vergader graag dus voila.

e Quinn: ik word volgend jaar secretaris bij Mechelen, ben hier vooral om dingen
bij te leren.

e Molly: ik woon hier dichtbij, dus ik kom omdat het in Antwerpenis & ik ben
benieuwd naar wat het gaat zijn.

Welkom en opening AV
Namenrondje en kennismaking

We zijn hier vandaag met te weinig leden om al te kunnen stemmen op moties. Wat gaan
dan wel doen vandaag? We gaan het vooral hebben over moties; wat zijn het? Wie schrijft
ze? Wie weet komen we nog op nieuwe ideeén voor moties!

- Moties kunnen gaan over statuten, dat zijn de algemene legale vereisten

- En ook over het intern reglement, dat is veel detaillistischer. Daar staat bijvoorbeeld
in dat we geen ballonnen mogen gebruiken. JNM’ers kennen dit het beste. Het is een
heel lang reglement.

Nikita: ik ben gestart met het IR te lezen, maar was wat te droog. Ik ga misschien starten met
het einde.

Nikita: met hoeveel leden zijn we?

e 1260 piepers, 440 ini's en 730 gewone leden. En een 80-tal steunleden. In totaal zijn
we met 2514 vandaag.

Wat is een Algemene Vergadering?

De Algemene Vergadering (AV) is het hoogste beslissingsorgaan van JNM. De AV neemt
alle beslissingen die een grote impact hebben op de volledige werking van JNM. Je kan het
beschouwen als het parlement van JNM, terwijl het HB (HoofdBestuur) een beetje de



regering is. De AV kan HB'ers en bestuurders ontslaan en aannemen, de begroting
goedkeuren, het Intern Reglement (IR; de ‘wet’ van JNM) aanpassen, enzovoort!

Alle ini’s en gewone leden worden uitgenodigd voor de AV en hebben stemrecht. Dat is
democratie op haar best! We nemen grote beslissingen samen, wat de draagkracht, het
draagvlak en de kwaliteit van de beslissing vergroot. Het is daarom heel belangrijk dat je je
stem laat horen.

Wat is het IR? De “wet” van JNM. Hierin staan alle regels van JNM, maar ook hoe JNM in
elkaar zit. Bv. de ploegstructuur staat daarin uitgelegd.

Wat zijn de statuten? De “grondwet”, oftewel de basis van JNM. Alles waaraan we wettelijk
moeten voldoen, staat in de Statuten. Ze zijn notoir zeer vaag, en een pak moeilijker aan te
passen dan het IR.

Het IR is vooral intern, de Statuten moeten we ook publiceren in het staatsblad.

Wat is een pre-AV?

Enkele jaren geleden werd de vzw-wetgeving helemaal aangepast. Om aan de nieuwe regels
te voldoen, werden er op de Algemene Vergadering in de zomer van 2021 heel wat
wijzigingen gestemd binnen JNM.

Een gevolg van deze wetgeving is dat om geldig de statuten (= de grondwet van de
vereniging) te kunnen wijzigen, er minstens tweederde van de stemgerechtigde leden (= alle
gewone leden en ini's) aanwezig moeten zijn. In de praktijk betekent dit dat er meer dan
1000 JNM’ers moeten deelnemen aan de AV om de vergadering geldig te laten verlopen.
Dat is natuurlijk helemaal niet haalbaar.

Maar geen paniek, we hebben een oplossing bedacht. Eind juni organiseren we een eerste
Algemene Vergadering waarop moties (wijziging in het Intern Reglement) en statuten al
kunnen worden voorgesteld. We gaan er wel vanuit dat we op dat moment niet geldig
kunnen stemmen aangezien er niet genoeg volk aanwezig zal zijn. Als er niet genoeg volk is,
mogen we een tweede AV organiseren (een Bijzondere Algemene Vergadering of BAV) om
de moties opnieuw voor te stellen. Voor die BAV is er geen minimum aantal aanwezige
stemgerechtigde leden nodig. Deze tweede motie-(B)AV organiseren we tijdens het

congres.

Wat is een motie?
Deze info vind je ook op JNM.be/moties.

Op vrijdag is het motie-AV-dag. Op deze AV worden alle moties (voorstellen tot
aanpassingen van intern regelement en statuten), bediscussieerd en gestemd. Elk
stemgerechtigd lid kan zo'n motie indienen. En elke stemgerechtigde JNM'er die er wat over
wil zeggen, mag zich - graag zelfs - mengen in de discussie op de AV - of op voorhand.
Zowat alles kan je in een motie gieten: naamsverandering van een leeftijdscategorie, een
verandering in het lidgeld, een grote wijziging in een HB-ploeg, stimuleren van veganistisch
eten op kamp, het logo wijzigen naar een versie met regenboogkleuren... Je kan het zo zot
niet bedenken, of het is in een motie te gieten. De leden discussiéren over het voorstel en
stemmen voor, tegen of onthouden zich (dan stem je niet mee) en zo kan de motie
aangenomen of verworpen worden.

Een motie is altijd op dezelfde manier opgebouwd.
De essentiéle info:
e Titel:'Motie om/ter/... (je motie)'



= Jenaam moet ook in de titel worden vermeld!
e Hierna volgt een stuk rond argumentatie, achtergrond info, pro- en
contra's...
e Waar wil je het intern reglement of de statuten aanpassen (met duidelijk de
nummering waarop de wijziging van toepassing is)
Telkens: ... wordt ... (met op de puntjes letterlijk wat er in het Intern Reglement moet
gewijzigd worden, vergeet ook de officiéle artikelnummering niet).

Hoe dien je een motie in?
Deze info vind je ook op JNM.be/moties.

Elke stemgerechtigde JNM'er kan een motie indienen, ook jij. Er zijn wel een

aantal voorwaarden aan verbonden:

- elke motie heeft minstens 10 handtekeningen van leden nodig. Een motie zonder die 10
ondertekeningen kan niet behandeld worden. Werd dezelfde motie in de voorbije drie jaar
al eens besproken op de motie-AV? Dan heb je 20 handtekeningen nodig én moet je nieuwe
argumenten naar voor brengen. Indien een motie twee jaar op rij wordt weggestemd, kan
de motie in de daaropvolgende drie jaar niet meer worden voorgedragen.

- elke motie moet minstens 20 dagen voor de aanvang van de motie-AV (=11 juli) worden
ingediend via bovo@jnm.be . De handtekeningen mag je verzamelen tot 10 dagen voor de
AV. (Er zijn ingewikkelde uitzonderingen mogelijk, maar mik maar gewoon op deze
deadlines.)

- In de motie moet je duidelijk aangegeven welke artikels je wil wijzigen. Zowel het Intern
Reglement als onze statuten vind je op de website onder het luik ‘Beleid’.
(www.jnm.be/beleid)

- een motie die de statuten wijzigt, moet ten laatste 40 dagen voor aanvang van de motie-
AV aan minstens één van de bovo's bezorgd worden.

Nikita: waarom kan je een motie niet meer 24u op voorhand indienen?

Nel: er was heel wat discussie over hoe democratisch het was als iets op papier op congres
zelf werd ingediend, omdat bij wijze van spreken de helft van de afdelingen dan niet op de
hoogte was, en ook niet kon zijn. Nu kan je indienen tot 20 dagen op voorhand, en je kan
nog handtekeningen verzamelen tot 10 dagen op voorhand. Want je moet voldoende
handtekeningen hebben om een motie in te dienen. De deadline voor het indienen is 11 juli,
de deadline voor de handtekeningen is 21 juli.

Nel licht toe op basis van een fopmotie:
- Jemoet in de titel de naam van de indiener zetten
- Jemoet je doel duidelijk maken in een korte zin / alinea
- Daarna geef je extra toelichting
- Het summum van de motie: wat wordt er nu concreet aangepast?
o Ofwel een bestaand artikel veranderen
o Ofwel een nieuw artikel toevoegen
- Erisnogeen stuk “inwerkingtreding”: als je niet wil dat die nu begint, kan je hier een
alternatieve datum zetten. Als je er geen datum inzet, dan gaat de motie in bij
publicatie van het verslag (ten laatste 15 dagen na de AV).
- Onderaan hebben jullie alle handtekeningen, zodat de bovo’s ook kunnen zien wie
dat ondertekend heeft.


mailto:bovo@jnm.be
http://www.jnm.be/beleid

De Motie-AV
Deze info vind je ook op JNM.be/moties.

Als je een motie indient, dan kom je deze ook voorstellen tijdens de motie-AV. Vervolgens
krijgen de leden van de AV de kans om vragen te stellen en over de inhoud van de motie in
discussie te gaan. De motie kan hierdoor wijzigen, als de AV zich daarmee akkoord
verklaart. Als de discussie is afgerond, wordt er gestemd. Er kan ‘voor’ gestemd worden. Dat
betekent dat je akkoord bent met de inhoud van de motie (en eventuele wijzigen) en de
motie steunt. Je kan ook ‘tegen’ stemmen als je het niet eens bent en de voorgestelde
verandering niet wilt. Wie niet goed weet wat te kiezen of denkt onvoldoende te weten om
een goede stem uit te brengen, kan zich ‘onthouden’. Een onthouding betekent noch ja noch
nee en heeft geen invloed op de verdeling tussen voor en tegen.

Een motie die enkel een Intern Reglement-wijziging inhoudt, kan goedgekeurd worden met
een meerderheid. Dat betekent dat er meer voor dan tegenstemmen moeten zijn. Is er geen
meerderheid, dan wordt de motie niet aangenomen. Een motie die de statuten wil wijzigen,
heeft een % meerderheid nodig. Wil je het doel van JNM wijzigen? Hiervoor heb je een
extra bijzondere meerderheid nodig van 4.

Je kan op de motie-AV zelf ook amendementen indienen, dat zijn voorstellen tot
wijzigingen van ingediende moties. Een amendement wordt goedgekeurd met 50%
meerderheid. Dat betekent niet dat de motie al is goedgekeurd, dus daarna moet je ook nog
op de motie als geheel stemmen.

Er is op het zomercongres ook een motie-Q&A. Daar komen vaak amendementen uit.

Nel toont even de statuten en het intern reglement.

Welke moties zijn er al ingediend?

De volgende moties werden per mail ingediend bij de bovo’s en hebben al voldoende
handtekeningen om te worden voorgesteld op de Algemene Vergadering:

Zie jnm.be/huidige-moties: daar worden nieuwe moties toegevoegd wanneer ze correct zijn
ingediend.

Nel is motiecoach. Dat betekent dat die het aanspreekpunt is voor alle vragen rond moties,
ook de motie-Q&A zal organiseren en de motie-AV zal voorzitten.

Nel licht daarnaast ook het organigram toe.
Nikita: staan alle BV’s op de website?
Nel: in principe wel, maar soms gaat het mis.

Nel toont de facebookgroep “JNM Moties en projecten”.


https://jnm.be/nl/huidige-moties
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