
   
 

   
 

MOTIE TER OVEREENSTEMMING MET DE 

WERKELIJKE WERKING VAN DE AOP  

Door Mori Wuytens en Bram Impens  

Doel  van de motie  

H et Intern Reglement meer laten overeenstemmen met de werkelijke werking van 

de AOP en de AOP -secretaris een vaste plaats hierin geven . 

Redenen voor de motie  

In het huidig IR staan nog altijd verwijzingen naar het AOO . De AOP heeft  intern  

besloten om dit niet meer te laten doorgaan, of alleszins niet te v erankeren in het IR. 

Hiernaast willen we komaf maken met de term ‘OpperRAC’er’ omdat de AOP -

voorzitter in se geen regionaal afdelingscoördinator is maar een nationale 

afdelingscoördinator. Te nslotte willen we ook de rol van AOP -secretaris in het IR 

verankeren en er zo een stembare functie  van  maken , analoog aan de inhoudelijke 

secretarissen . Dit omdat de AOP -secretaris een belangrijke functie is bin nen de 

ploeg die ook toegang heeft tot gevoelige informatie van afdelingen. Een beter zicht 

en controle op wie deze functie vervult is daarom aangewezen.  

 

Aanpassingen in het IR  

 

1) ART. 27, §2 , puntje 1  

 

o Elk van deze ploegen duidt een afdelingsvertegenwoordiger aan. Deze is 

een aanspreekpunt voor vragen van RAC’ers of afdelingen en 

vertegenwoordigt de ploeg op het afdelingsondersteuningsoverleg.  

WORDT:  

 

o Elk van deze ploegen duidt een afdelingsvertegenwoordiger aan. Deze is 

een aanspreekpunt voor vragen van RAC’ers of afdelingen.  

 

2) ART. 32 wordt geschrapt  

o Het afdelingsondersteuningsoverleg brengt RAC’ers, 

afdelingsvertegenwoordigers uit ploegen en andere relevante of 

geïnteresseerde JNM -leden of personeelsleden samen om problemen aan te 

pakken, informatie uit te wisselen en om het HB -beleid richting de 

afdelingen vorm te geven.  

 



   
 

   
 

3) ART. 41  

 

o De belangrijkste opdracht van de Afdelingsondersteuningsploeg is het 

ondersteunen van afdelingen en regio’s. Zij zorgen voor ondersteuning op 

maat bij problemen of uitdagingen van afdelingen, voor de algemene 

ondersteuning van de afdelingswerking en voor e en beleid rond 

afdelingsondersteuning. De ploeg wordt voorgezeten door de 

OpperRAC’er . De leden zijn de RegionaalAfdelingsCoördinatoren 

(RAC’ers).  

o Voor een bondige functieomschrijving, zie de functieomschrijving op de 

JNM -website.  

 

WORDT:  

 

o De belangrijkste opdracht van de Afdelingsondersteuningsploeg is het 

ondersteunen van afdelingen en regio’s. Zij zorgen voor ondersteuning op 

maat bij problemen of uitdagingen van afdelingen, voor de algemene 

ondersteuning van de afdelingswerking en voor e en beleid rond 

afdelingsondersteuning.  

o De ploeg wordt voorgezeten door de AOP -voorzitter . Verder bestaat de 

ploeg uit de AOP -secretaris, de RegionaalAfdelingsCoördinatoren 

(RAC’ers)  en de overige AOP -leden. 

o Voor een bondige functieomschrijving, zie de functieomschrijving op de 

JNM -website  

 

4) ART. 52, puntje 2  

 

o Per regio is er één Regionaal AfdelingsCoördinator (RAC’er) die de 

regiosamenwerking aanstuurt en contact onderhoudt met de NAC  en de 

AOP -personeelsleden , zodat die op hun beurt ondersteuning kunnen 

bieden aan de RAC’er indien nodig.  

 

WORDT:  

 

o Per regio is er één Regionaal AfdelingsCoördinator (RAC’er) die de 

regiosamenwerking aanstuurt en contact onderhoudt met de AOP -

voorzitter , AOP -secretaris  en de afdelingsondersteuner , zodat die op hun 

beurt ondersteuning kunnen bieden aan de RAC’er indien nodig.  


