
Motie ter vastlegging leeftijden (hoofd)bestuursleden 
12 jaar oud en al in het HB, of 28 jaar en in het Bestuur? Volgens het IR is dat niet verboden! Maar 

even serieus, misschien moeten we dit wel even vastleggen zodat we geen "Max Verstappentje" 

doen met de jongste JNM'er in het HB die amper 12 jaar oud is. Als we zorgen (hoofd)bestuursleden 

gewoon lid zijn, wordt de volgende JNM-koek misschien geen "Leibniz zoo" of een kokoskoekje. 

Voorstel:  

Vastleggen dat vrijwilligers die een functie aangaan in het HB en het bestuur gewoon lid zijn.  

• Pro: 

o Het is duidelijker van wanneer je kan intreden in het HB. 

o Het ligt correct vast wanneer je in het Bestuur kan zetelen 

• Con: 

o ini's kunnen niet meer een functie opnemen in het HB. Ze kunnen wel nog naar een 

vergadering komen 

IR-wijziging 

Huidig artikel: 

ART.20. SAMENSTELLING, VERKIEZING EN ONTSLAG 

• Het Bestuur bestaat uit 13 leden, die op het ogenblik van hun verkiezing meerderjarig zijn. 

Het bestuur bestaat uit volgende leden: 

o Drie bondsvoorzitters (bovo’s) 

o Voorzitter of secretaris van de VormingsPloeg 

o Voorzitter of secretaris van de Praktische Ploeg 

o Voorzitter of secretaris van de AfdelingsOndersteuningsPloeg 

o Voorzitter of secretaris van de Natuurstudiewerkgroep 

o Voorzitter of secretaris van de Milieuwerkgroep 

o Voorzitter of secretaris van de Beheerwerkgroep 

o Voorzitter of secretaris van de Jeugdploeg 

o Voorzitter of secretaris van de Communicatieploeg 

o Voorzitter of secretaris van de Winkelploeg 

o Voorzitter of secretaris van de Inclusieploeg 

• … 

ART.27. SAMENSTELLING  

• Het Hoofdbestuur bestaat formeel uit twaalf onderdelen: één Bestuur, één Dagelijks 

Personeelsbestuur (DPB), en 10 ploegen: drie inhoudelijke werkgroepen en zeven 

ondersteunende ploegen. De drie inhoudelijke werkgroepen en zeven ploegen verhouden 

zich niet hiërarchisch ten opzichte van elkaar. 

o De drie inhoudelijke werkgroepen zijn: de natuurstudiewerkgroep (NWG), de 

beheerwerkgroep (BWG) en de milieuwerkgroep (MWG).  

o De zeven ploegen zijn: de afdelingsondersteuningsploeg (AOP), vormingsploeg (VP), 

praktische ploeg (PP), communicatieploeg (CP), jeugdploeg (JP), winkelploeg (WiP) 

en Inclusieploeg (IP).  

• Elk van deze ploegen duidt een afdelingsvertegenwoordiger aan. Deze is een aanspreekpunt 

voor vragen van RAC’ers of afdelingen en vertegenwoordigt de ploeg op het 

afdelingsondersteuningsoverleg. 



• Elk van deze werkingen en ploegen wordt geleid door een ploegvoorzitter. Deze kan zetelen 

in het Bestuur of werkt samen met een secretaris die de Bestuurdersrol op zich neemt. Eén 

van beide zetelt in het Inhoudelijk Overleg. 

• Elke ploeg staat open voor JNM-leden die niet vast zetelen in de betreffende ploeg. Zij 

kunnen actief deelnemen aan elke HB‐vergadering, met uitzondering van persoonsgebonden 

materie.  

• Geen enkele hoofdbestuursfunctie mag gecombineerd worden met een personeelsfunctie 

binnen de JNM. 

• Functies in het Bestuur kunnen enkel door de Algemene Vergadering gecreëerd en 

afgeschaft worden. 

• Vacante Hoofdbestuursfuncties kunnen altijd ingevuld worden tijdens het werkjaar. 

Kandidaten stellen hun beleidsintenties voor aan de Ploeg waarin het JNM-lid graag actief 

zou worden. Het Hoofdbestuur kan dan de kandidaat coöpteren. Vanaf het moment van 

coöptatie worden zij beschouwd als volwaardige Hoofdbestuursleden. 

• Het volledige Hoofdbestuur wordt automatisch ontbonden tijdens de jaarlijkse Algemene 

Vergadering op het zomercongres. 

 

Na stemming: 

ART.20. SAMENSTELLING, VERKIEZING EN ONTSLAG 

• Het Bestuur bestaat uit 13 gewone leden, die op het ogenblik van hun verkiezing 

meerderjarig zijn. Het bestuur bestaat uit volgende leden: 

o Drie bondsvoorzitters (bovo’s) 

o Voorzitter of secretaris van de VormingsPloeg 

o Voorzitter of secretaris van de Praktische Ploeg 

o Voorzitter of secretaris van de AfdelingsOndersteuningsPloeg 

o Voorzitter of secretaris van de Natuurstudiewerkgroep 

o Voorzitter of secretaris van de Milieuwerkgroep 

o Voorzitter of secretaris van de Beheerwerkgroep 

o Voorzitter of secretaris van de Jeugdploeg 

o Voorzitter of secretaris van de Communicatieploeg 

o Voorzitter of secretaris van de Winkelploeg 

o Voorzitter of secretaris van de Inclusieploeg 

• ... 

ART.27. SAMENSTELLING  

• Het Hoofdbestuur bestaat formeel uit twaalf onderdelen: één Bestuur, één Dagelijks 

Personeelsbestuur (DPB), en 10 ploegen: drie inhoudelijke werkgroepen en zeven 

ondersteunende ploegen. De drie inhoudelijke werkgroepen en zeven ploegen verhouden 

zich niet hiërarchisch ten opzichte van elkaar. 

o De drie inhoudelijke werkgroepen zijn: de natuurstudiewerkgroep (NWG), de 

beheerwerkgroep (BWG) en de milieuwerkgroep (MWG).  

o De zeven ploegen zijn: de afdelingsondersteuningsploeg (AOP), vormingsploeg (VP), 

praktische ploeg (PP), communicatieploeg (CP), jeugdploeg (JP), winkelploeg (WiP) 

en Inclusieploeg (IP).  



• Elk van deze ploegen duidt een afdelingsvertegenwoordiger aan. Deze is een aanspreekpunt 

voor vragen van RAC’ers of afdelingen en vertegenwoordigt de ploeg op het 

afdelingsondersteuningsoverleg. 

• Elk van deze werkingen en ploegen wordt geleid door een ploegvoorzitter. Deze kan zetelen 

in het Bestuur of werkt samen met een secretaris die de Bestuurdersrol op zich neemt. Eén 

van beide zetelt in het Inhoudelijk Overleg. 

• Elke ploeg staat open voor JNM-leden die niet vast zetelen in de betreffende ploeg. Zij 

kunnen actief deelnemen aan elke HB‐vergadering, met uitzondering van persoonsgebonden 

materie.  

• Geen enkele hoofdbestuursfunctie mag gecombineerd worden met een personeelsfunctie 

binnen de JNM. 

• Functies in het Bestuur kunnen enkel door de Algemene Vergadering gecreëerd en 

afgeschaft worden. 

• Vacante Hoofdbestuursfuncties kunnen altijd ingevuld worden tijdens het werkjaar. 

Kandidaten stellen hun beleidsintenties voor aan de Ploeg waarin het JNM-lid graag actief 

zou worden. Het Hoofdbestuur kan dan de kandidaat coöpteren. Vanaf het moment van 

coöptatie worden zij beschouwd als volwaardige Hoofdbestuursleden. 

• Het volledige Hoofdbestuur wordt automatisch ontbonden tijdens de jaarlijkse Algemene 

Vergadering op het zomercongres. 

• Vrijwilligers die een functie in het bestuur opnemen moeten gewoon lid zijn. 
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