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De D&A (drugs en alcoholverantwoordelijke) heeft een bewogen, vernieuwend en 
leerrijk jaar achter de rug. Veel van onze doeleinden zijn bereikt, waaronder het 
verniewen van het D&A-beleid, het uitwerken van een vlaggensysteem en het onder de 
aandacht brengen van de functie. Wat nog niet volledig is uitgewerkt is het D&A-filocafé, 
maar daar liggen de voorbereidingen wel al voor klaar. 

Ik zou onze toegewijde kolonie, Iris, Louise en mezelf een dikke pluim willen geven voor 
het ontwikkelen van het D&A-beleid en de voortdurende aftoetsing met elkaar en met 
andere JNM’ers. Dit laatste heeft het draagvlak voor het beleid ongetwijfeld vergroot. 
Dankzij onze tijdelijke nieuwe kolonie, drie studenten van Artevelde, hebben we ook een 
mooi begin van een D&A-vlaggensysteem kunnen opstellen. 

Voor mij persoonlijk was het een leerrijk jaar, niet alleen over drugs en alcohol, maar 
ook over mijn draagkracht. De combinatie van D&A met mijn opleiding en andere JNM-
functies maakte  al snel duidelijk dat een overzicht van je werklast en de verdeling 
daarvan over je eigen tijd en , onder bepaalde omstandigheden, de occasionele 
uitbesteding aan andere personen noodzakelijk is. 

Ik raad de toekomstige D&A aan om vernieuwingen eveneens zo veel mogelijk af te 
toetsen en uit te testen bij de JNM’ers om op die manier de nodige aanpassingen aan te 
brengen, de eigen blinde vlekken te ontdekken en nieuwe inzichten op te doen. Het 
verhogen van de zichtbaarheid en een nauwe samenwerking met de API’s blijven mijns 
inziens ook belangrijk. 
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