Bestuurspost API[footnoteRef:1] [1:  API staat voor ‘Aanspreekpunt Persoonlijke Integriteit’. Iemand waarbij je terecht kan wanneer je het gevoel hebt dat jouw grens of die van iemand anders werd/wordt overschreden. ] 

Dag aller-krioelendste kriebelbeestjes, 
Hier, onder de oude eik, waar elfjes en wijzen, wortel- en schimmelnetwerken, en boven- en onderaardse wezens hun plekje vinden, rusten ook de API’s neer. 
Doorheen het bijzondere concept der tijd legde ieder van ons een bijzonder jaar af. En hoog tijd is het, om ook eens een reflectieve blik te werpen op dat van de API’s! 
Onze doelen aan de start van deze jaarsontplooiing waren duidelijk:
1. Cases behandelen: Dit is de topprioriteit van onze API’s. Wanneer beestjes het gevoel hebben dat hun grens of die van iemand anders werd/wordt overschreden, kunnen zij het API contacteren en wordt er naar zorgvuldige ondersteuning en/of interventies gezocht. 
2. Bekendheid verwerven: Het is van groot belang dat bezorgde of steun zoekende insecten weten waar en bij wie ze terecht kunnen, want enkel dan kunnen API’s opvangen en met zorg verder helpen. De bosweg naar hen zo laagdrempelig mogelijk maken is dan ook een vanzelfsprekende en belangrijke poot vooruit.
3. Zomertelefoon: Wanneer de insecten ’s zomers nieuwe bomen en struiken opzoeken en zich in gezellige kampavonturen verbinden, blijven de API’s bereikbaar via de API noodtelefoon. Integriteitsschendingen nemen helaas geen zomervakantie, en juiste zorg en ondersteuning blijft hierin van groot belang. 
4. Preventie & API denkavondje: Krioelende beestjes hebben pas echt de vrijheid zich te ontpoppen wanneer hun omgeving een veilig genoege ruimte biedt. Gebeurtenissen die in dat groeiproces coconscheuren aan kunnen richten, worden beter vermeden dan achteraf toegeplakt. Op basis van eerdere cases evalueren de API’s de bostoestanden, en gaan op zoek naar manieren waarop elk insect gezien en gerespecteerd wordt in hun levensloopje. 
5. Nieuwe vormingen volgen: Delicate kwesties als integriteit vragen zorgvuldige ondersteuning. De API’s trekken jaarlijks nieuwe vormingen tegemoet zodat zij met de grootste en juistste zorg de bosgronden en luchtwegen veilig kunnen houden. 
Terugblik: 
Door het verspreiden van onze insectenkopjes en duivenpostnummers vinden steeds meer beestjes hun weg naar het API. Dat is een super goede zaak! 
Daarnaast zorgde dit voor een ongeziene case-drukte die veel tijd en zorg vroeg. Met het daarbij tijdelijk uitvallen van onze API-medewerker kwam ons coconnetje even onder grote druk te staan. Vrijwillige werkmieren hebben helaas de pootjes van een duizendpoot niet, want moeten onder andere ook studies, hobby’s en studentenjobs bekleven. En ook de medewerker-API had te weinig uren om dit mee op te vangen. 
Om dat gespannen coconnetje te ontpoppen gingen we op zoek naar een nieuwe werkverdeling: nieuwe inclusie-en API-medewerkers Lies (die/hun) en Lisa (zij/haar) helpen ons voortaan onze vleugels uit te spreiden jippie!
Doelen verwezenlijkt? Toch behoorlijk!  Hieronder een kort overzichtje voor jullie, allerliefste kriebelbeestjes: 
1. Bekendheid verwerven: Van Euglena’s tot op instagram, en posters in kamboxen tot het Bondsec, dit jaar leerden steeds meer JNM’ers het API-team kennen. En dat merken we! Zoals eerder vermeld kende dit jaar een ongeziene casedrukte. Niet omdat er meer integriteitsschendingen plaatsvinden, maar omdat JNM’ers hun aanspreekpunten leren kennen. 
2. Cases behandelen: de grote casedrukte was eerlijk toegegeven soms een uitdaging. Toch denk ik dat we trots mogen zijn op het verrichte werk, en het feit dat we deze altijd prioriteit zijn blijven geven. Dat we daarnaast op zoek zijn gegaan naar een draaglijkere manier voor deze werkverdeling, zal hopelijk bijdragen aan een optimale aangename API-werking.  
Daarnaast is het van groot belang dat een aanspreekpunt laagdrempelig bereikbaar en aanspreekbaar is voor krioelende insectjes. Daarom werkten we samen met de afdelingsondersteunende ploeg aan een nieuwe fucntie binnen de afdelingen: de Luisterlijster[footnoteRef:2]. Deze persoon vormt een aanspreekpunt rond integriteit binnen de afdeling en staat in nauw contact met de API’s van nationaal.  Omat de term “API” specifieke verantwoordelijkheden en verwachtingen met zich meebrengt, kozen we bewust voor een nieuwe naam, waar jullie allemaal aan mee konden stemmen via een Instagram-poll. Komende periode wordt ook bijhorende functiehandleiding gelanceerd!  [2:  Kom op Congres luisteren naar onze voorstelling van deze mooie en waardevolle functie!  ] 

3. Zomertelefoon: De API-noodtelefoon voor tijdens de zomermaanden werd van onder het stof gehaald en haar permanentie verdeeld tussen Meret en Sien. Deze is gedurende de kampenzomer 24/7 bereikbaar voor prangende vragen en situaties betreffende integriteit. 
4. Preventie en API-denkavondje: Aan de hand van verschillende cases krijgen API’s een unieke en waardevolle blik op moeilijke thema’s die spelen en rondgaan binnen onze jeugdwerking. Deze thema’s worden gebruikt als leidraad binnen verschillende preventie-acties, zoals vormingen rond ethisch rodelen en consent, of ‘veilig-feestje boxen’. 
We kozen er bewust voor om de API denkavond dit jaar niet te organiseren, maar in te zetten op een gerichter overleg. Tijdens een MAXI-API-overleg (die 2 keer plaatsvond) brachten we oude API's, de bondsvoorzitter en enkele personeelsleden samen om na te denken over actuele API-vraagstukken, zoals de rol van API's binnen het bestuur en de toekomst van de API-werking. Deze gesprekken vormden een waardevolle basis om onze werking verder uit te bouwen. Zo verduidelijkten we de rol van API's binnen het bestuur, vulden we de API-handleiding aan met nieuwe afspraken en groeide het inzicht dat een extra personeelslid binnen de API-werking nodig is om de verantwoordelijkheid beter te verdelen en voldoende ruimte te creëren om samen casussen en beleidsvragen te bespreken. 
Daarnaast organiseerden we opnieuw de 'Iedereen API'-vorming. Met deze vorming willen we benadrukken dat integriteit niet enkel de verantwoordelijkheid is van de API's, maar van iedereen binnen onze jeugdbeweging. Daarom voorzien we deze vorming jaarlijks voor personeel en bestuur, en sinds dit jaar ook voor afdelingsvrijwilligers. We zijn blij dat de opkomst hier groot was en willen hier ook de komende jaren op blijven inzetten.
5. Nieuwe vormingen volgen: Sien volgde in november de twee daagse API-opleiding van de Ambrassade, en Meret enkele onlinevormingen van de zelfmoordlijn over suïcide-preventie. Ook komend werkjaar staan er nieuwe vormingen op de planning. Zo blijven we onze kennis bijschaven om jullie zo zorgzaam en zorgvuldig mogelijk te blijven ondersteunen. 

