STARTVERGADERING AOP

26/9/2023

Aanwezig: Kobe Baeté (OpperRAC'er), Andres Bourgonjon (2 RAC’er Benedenschelde), Louis
Lema (RAC’er Onderbroexel), Michiel Soenen (Bovo-brug), Sander Van Bostraeten (RAC’er
Binnenstebuitenkempen), Wannes Van Daele (RAC’er Wanthelland), Vic Verhaeghe (kandidaat
afdelingsRAC’er), Mori Wuytens (AOP-secretaris) , Zjef Van Eetvelde, Bram Impens

Verontschuldigd: Ronald Leyman (2 RAC’er Benedenschelde), Antoon Verkinderen (RAC’er West-
Vlaanderen), Janne Verkest (RAC’er ZuidOost-VIaanderen)

Verslaggevers: Fleur Van Bocxlaer (AOP/API-personeel)

TO DO'S

Check in het verslag zeker of er geen to do’s voor jou staan. Indien iets is gebeurd, doorstreep het
gerust!

Uit deze vergadering:

e ledereen: dit verslag lezen
e |edereen: de data hieronder in je agenda zetten en vrijhouden.

VOLGENDE PLOEGBIJEENKOMSTEN <3

De AOP komt graag samen! Om uit te wisselen over afdelingsshizz tijdens een RAC’er-babbel, om
bij te leren of ons te laten inspireren tijdens de AOP projectvergaderingen. Maar ook om te
teambuilden natuurlijk!

Zet deze data zeker al in je agenda!

e Zondag 20 oktober — 12u = RAC’erbabbel
o Louis = FOER
e Zaterdag 16 november — avond = AOP-projectvergadering
e Zaterdag 14 December —avond = RAC’erbabbel
e Woensdag 12 Februari — avond = AOP-projectvergadering
e Woensdag 12 maart — avond = RAC’erbabbel
e Maandag 21 April — overdag = AOP-projectvergadering
e Donderdag 15 mei — avond = RAC’erbabbel
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A. WELKOM IN DE AOP

Nuttige links voor jou

Het HB werkt met SharePoint. Je kan hier alles vinden van documenten, de agenda, mails
etc. Neem hier ‘handige documenten voor HB’ers’ door!
Laat je mails automatisch doorsturen naar je persoonlijke mail!!! Laat het ons op tijd weten als
dit niet lukt. Het is heel belangrijk dat je op tijd ploegmails leest!
Ploeghandleidingen die kunnen helpen vind je op de Sharepoint onder 3.1 voor RAC'ers -
handleiding en handige tools’, zeker kijken! Hier nog een andere link.
Sleutel bondssec: info@jnm.be (20 euro waarborg)

o Heel praktisch om te hebben als je regiovergaderingen op bondssec doet :)
We hebben een AOP-whatsappgroep! Daarin komen kleine en grote vragen. Belangrijke
zaken ontvang je (ook) via mail.
Wil je graag nog extra nationale INM-vrijwilligers leren kennen? Schrijf alvast 21 februari
2025 in je agenda: HB-receptie waarschijnlijk in niet-Gent! Meer info volgt later.
Hier vind je een handvol nuttige tips voor een vlotte en constructieve vergadering met je
afdeling of ploeg.
Je kan altijd externe vormingen volgen op kosten van JNM. Mail naar vorming@jnm.be voor
meer info!

Nuttig voor jou én je afdelingen

Benieuwd wat er dit jaar bij nationaal op de planning staat? Deze broekzakkalender zet de
belangrijkste data allemaal mooi op een rij. Raad je afdelingen aan om hun activiteiten
zoveel mogelijk hierop af te stemmen en massaal mee te doen <3
Op zoek naar info of een cool projectje? De websitepagina voor werkmieren is the place to
be. Scrol naar beneden en check zeker de overzichtstabel onder de buttons en de afbeelding!
*Nieuw* We hebben sinds dit werkjaar een map vol interessante activiteiten + tips van + voor
afdelingen. Hierzo! Sharing = caring
Op Facebook is er ook de JNM-groep “Werkmieren” - zowel voor jou als alle afdelingsleden is
dit een nuttige groep om te volgen.
JNM is een plek waar we willen dat iedereen zich thuis kan voelen. Op deze pagina vind je
ideeén om binnen de regio en de afdeling bij te dragen aan het veiligheidsgevoel van
deelnemers zonder al te veel inspanningen.
Nood aan inspiratie of goesting om jullie cool spel te delen? Check de activiteitenfiches.
Promoot deze binnen de regio en vraag afdelingen ook om hun spelen/activiteiten toe te
voegen en duidelijk uit te schrijven zodat andere JNM’ers ze ook kunnen gebruiken.
In dit bestand vind je allerlei toffe vergader- en evenementlocaties voor verschillende plekken
in Vlaanderen. Nog geen toegang? Laat het zeker weten!
Onkostennota: via https:/jnm.be/nl/financien-jnm-nationaal
Materiaal ontlenen (van PP) en lokaal reserveren (altijd doen voor activiteiten op bondssec!):
o Ontleensysteem (MOS): https://ijnm.be/nl/materiaal
o Lokaal reserveren: https://www.jnm.be/reserveren
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AOP-personeel: Fleur - wie is ze? Wat doet ze? Wat drijft haar? Hoe bereik je haar?
Ik bied ondersteuning wanneer jij of een van jouw afdelingen nood heeft aan

e Een plan van aanpak bedenken, gesprekken voorbereiden, ...
o Feedbackgesprekken mee voorbereiden
e Second opinion: e-mails of andere communicatie naar de regio nalezen, ...
e Samen op afdelingsbezoek bij een ouderavond/regioactiviteit/...
o Heb je al een activiteit in gedachten? Laat het ons weten! *
¢ lemand om te bemiddelen bij een conflict of moeilijke situatie waar je jezelf niet comfy bij
voelt.

Hoe kan je mij bereiken? Via e-mail, bondssectelefoon of GSM

o afdelingsondersteuner@jnm.be als je Kobe/Mori/Fleur dringend wil bereiken, een AOP-vraag
hebt of een vraag die relevant kan zijn voor meerdere regio’s of afdelingen. Via deze mailbox
krijg je ook een antwoord als één van ons op verlof zou zijn.

e Fleur@jnm.be - je hebt een afdelings- of regio-specifieke vraag.

o Telefoon: je vindt mijn telefoonnummer via de contactpagina van het personeel.

o Inhet weekend ben ik doorgaans niet bereikbaar, enkel als we vooraf afspraken
hebben gemaakt, kan je snel antwoord verwachten.

o Dringend antwoord nodig? Bel naar bondssec! +32 92 23 47 81

o Ernstige situatie? Bel de noodtelefoon of één van de API’s.

B. BELEIDSTEKST IN BESTUURSPOST 2024

Minstens:

e Wat zijn voor jullie de grootste prioriteiten dit werkjaar?
e Welke delen van het werkpakket vinden jullie dit jaar minder prioritair?
e |s er motivatie voor alle taken die jullie belangrijk achten?

Beleidsvoorstelling AOP 2024-2025

Hey daar, sneeuwliefhebbers en teamgenoten! Het nieuwe werkjaar is als een frisse berglucht, en we zijn
er helemaal klaar voor om door te knallen op volle snelheid! Dit jaar gaan we de AfdelingsRAC’er,
PloegRAC’er en RegioRAC’er verder "uitrusten" met alle gear die ze nodig hebben om de piste van die drie
thema's moeiteloos af te dalen — allemaal ten voordele van onze afdelingen.

Maar wacht, er is meer sneeuwpret onderweg! We gaan dit seizoen ook niet-RAC'ers uitnodigen in de
apres-ski van de AOP om te zorgen voor extra input vanuit alle hoeken. Want hoe meer ideeén, hoe
warmer we blijven op deze bergtop! En geen zorgen, we vergeten onze projecten van vorig werkjaar niet.
Net als ski€én door een vers laagje poeder, nemen we die soepel mee in dit werkjaar. Bijvoorbeeld de
doorstroomfiches blijven op onze radar (benieuwd naar meer projectjes? Kom gezellig een "glihwein"
drinken bij de AOP).

Dit seizoen willen we samen met de andere ploegen ook actiever "lawines van vragen" aanpakken die
vaak vanuit de afdelingen binnenrollen. Geen enkele vraag is ons te stijl — wij zijn klaar om te slalommen
door de uitdagingen! Groetjes, knuffels en warme chocomelk van het AOP-team! xxx
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. NAMENRONDJE (11.30-12.00)

Kobe: voorzitter voor dit jaar, vorig jaar RAC’cer voor regio Binnenstebuitenkempen uit de
beruchte afdeling HZ. Waarom zit ik in de AOP? Aop is een nice ploeg en wil het nuttiger
maken dan het nu al is. Favoriete onderbroek die wat los zit die vroeger wit was en nu roze.
Sander: van Pallieterland + nu raccer van Binnenstebuitenkempen. Favoriete onderbroek in
functie van chillen is een wat lossere en bij het wandelen liever een strakke anders kruipt die
omhoog

Louis: is van Pajottenland en raccer van Onderboeckxel. Favoriete onderbroek zijn de losse
sinds kort, nieuwe vrijheid. Leuke onderbroeken indien er bezoekers verwacht worden

Mori: secretaris van AOP, voorzitter geweest van Brussel, wil zijn ervaring vanuit afdelingen
verder zetten in de AOP. Favoriete onderboeken zijn gewoon zwarte met fundaMENtal op
(alpha)

Wannes: raccer van wantelland, zelf van Mechelen, zwart is zijn favo onderboek.

Zjef: van Durmeland en regio is Benedenschelde zelf 2 jaar raccer geweest, nu gewoon lid
van de AOP om kennis te delen! Favoriete onderbroek is de bovenste.

Andres ook Durmeland — afdelingservaring — 3 jaar voorzitter geweest. Favoriete is — zwart
en saai, diegene die van boven ligt.

Bram: voorzitter van Gent Oost — Lyscaldia heeft besloten om geen RAC’er te kiezen en
Bram zit niet echt in de AOP, maar wil wat meehelpen. Bram: als ik me sexy wil voelen —
losse onderbroek, maar is niet altijd even handig; dus dan toch een boxershort — “Ik heb 2
bescheiden pijpen”

Michiel: Bovo die AOP opvolgt; 2 jaar RAC’er West-Vlaanderen geweest + 3 jaar voorzitter
van Kortrijk; favoriete onderbroek: boxers, eentje met pepers en eentje met lollies.

Fleur — personeelslid, aanwezig om het genderevenwicht te herstellen. Favoriete onderbroek
is oranje met pompoenen.

Vic — ex-voorzitter van Zottegem, nu secretaris, met veel goesting om afdelingen te
ondersteunen; favoriete onderbroek = paars met groene en gele strepen



D. AFDELINGSONDERSTEUNINGSPLOEG - WIE ZIIN ZE ? WAT DOEN ZE?
WAT DRIJFT HEN? (12.00-13.00)

Mori vertelt ons meer over de structuur en de kerntaken van de AOP.

Kerntaak AOP
netwerken en informatie van de afdelingen naar nationaal laten doorstromen en omgekeerd.

o Nuttige info van Nationaal laten doorstromen naar RAC’ers
= JNM-website = een bron van info!
o Handige tools ontwikkelen voor afdelingen
= Bijvoorbeeld: Ei, IJ, functiehandleidingen afdelingsfuncties, ‘draaiboek
gewone leden werven & behouden’,
o Handige tools ontwikkelen voor RAC’ers
= Tijdlijn, handleiding, ...
o Ervoor zorgen dat deze tools gekend zijn bij en gebruikt kunnen worden door
RAC’ers en afdelingen
o Het netwerk tussen afdelingen versterken
= RAC’ers => focus eigen regio
= Verschillende regio’s of afdelingen uit verschillende regio’s
= Voorbeeld: uitwisseling grote afdelingen op congres 2022 & 2023
o Andere nationale ploegen herinneren om een aanbod voor afdelingen te voorzien
o Bestuur op de hoogte houden van veel voorkomende afdelingsissues
= Maandelijks afdelingsrondje op BV, zodat bestuurders mee nadenken over
afdelingen
o Samenwerking met andere ploegen
= CP - startdagen/tijdschriften - afdelingshieuws!
= PP —-Mus
= JP-kampenteam
»  NWG/BWG/MWG/IP - voorbeeldactiviteiten/activiteitenfiches/
= VP-VOM's

Op verschillende manieren

- RAC’ers - brug
- Personeel als call-center voor afdelingen

Samenstelling van de AOP

- Kobe als voorzitter + Mori als secretaris
- DeRACers
- Afdelingsrac'er + ploegRAC’er + regioRAC’er => denken overkoepelend na;
o Vb sessie op congres — verderzetten = afdelingsRAC’er
o PloegenRAC'er = Mori
» Ploegen vragen zich af: wat kunnen wij ‘anders’ doen?
» Mori gaat netwerken bij ploegen om een beter beeld te krijgen
o RegioRAC’er => regio’s werken momenteel niet; hoe kan het anders? Zie Lyscaldia
o Zjef: 2 jaar geleden bedacht ter aanvulling van voorzitter, vorig jaar in functie van
voorzitter ‘vervangen’; toen was er ook nog geen secretaris

Activiteiten van de AOP

- Vroeger: AOO = instrument om ploegen en afdelingen samen te brengen;
o ldee Kobe/Mori: om de twee weken; flexibel: welke problemen krijgen we binnen en
dan gericht samenzitten bv. met de CP


https://jeugdnatuurmilieu.sharepoint.com/:p:/s/AOP/EaexAwNX5qFIvpujmdyaahMBaxdh4DH-Wt27zZgeCJV79w?e=3TugvL

o Staat niet in de beleidsnota, dus AOO moeten we niet verplicht doen als we als ploeg
vinden dat dit niet werkt
- Louis (als lid van de beleidsnotastuurgroep): forum voor afdelingen / contact met afdelingen
=> wordt over nagedacht voor volgende beleidsnotaperiode

Idee Kobe & Mori: naast RAC’erbabbels ook gewoon AOP-ploegveranderingen

- RAC’erdate: personeel x RAC’er (opstart, persoonlijke ondersteuning)

Rac’erbabbels: ploegvergadering — samenkomen en kennis/ervaring uitwisselen
o Meer dan vorig jaar: focussen op hoe gaat het binnen de afdelingen van de regio?
o Projectjes

- NIEUW = AOP-ploegvergadering = denkmomenten voor iedereen (niet enkel RAC’ers)
samen laten komen

- AOQO: nu niet meer bij de RAC’ers - gaat bij secretarissen & personeel liggen en veel
flexibeler zijn

Projecten van de AOP

- ledereen (ook niet-RAC'ers) kan eraan werken; doel is zoveel mogelijk input — en afronden
- Kobe: projecten staan nog open — die kunnen ook verdeeld worden over de ‘speciale’
RAC’ers - kunnen ook helpen om losse AOP-leden betrokken te houden
- Welke projecten waren er in het verleden?
o Contact met ouders: Bram van Leievallei heeft getrokken
o Activiteitenfiches
o Doorstroomfiches
o Afdelingsnieuwsbrief: werd vroeger gedaan door opperRAC’er + personeel
= Stopgezetin 23.24
=  Werd weinig gelezen
= Eris genoeg materiaal om iets op te starten (basis jaarkalender voor
afdelingen)
e Bram/Zjef/Kobe/Wannes en co vinden nuttig
= Heeftiemand hier goesting in? Eventueel in een andere volgorde?
o We bekijken wie welk projectje ziet zitten in de namiddag

Waarop moet de AOP letten?

- ldealiter:
o zoveel mogelijk afdelingen met elkaar + nationaal in contact te leggen
o ploegen meer in contact met de afdeling
o Demografisch verval van de JNM tegengaan
- Realistisch:
o Regelmatig contact tussen Oppers en/of personeel + RAC’ers
o Enthousiasme uit het begin van het jaar in leven houden in de loop van het jaar
o afdelingsnieuwsbrief fixen

Boodschap van de Oppers: Je kan als RAC’er/AOP’er een grote, positieve impact hebben om
afdelingen te helpen zich goed te voelen in hun eigen werking en die van de regio. Spreek erover
met je afdelingsvrienden en help ons de naamsbekendheid van de AOP te vergroten, de band tussen
afdelingen en nationaal te versteken.



E. WAT DOET EEN RAC’ER? (13.00-13.30)

Kobe vertelde ons: Wat doet een RAC’er? en toont de flowchart voor de RAC’ers.

Wat moet een RAC’er zeker doen:

Regiovergadering(en): minstens één keer per jaar, best minstens één keer per semester
Afdelingsgesprekken: leer je afdelingen kennen (check de website/socials) en bel/babbel
regelmatig met voorzitters, RoVers, top 3 (voorzitter/secretaris/ping) en/of andere begeleiders.

o Tipvan Zjef: probeer ook piep- of iniverantwoordelijken, matrassen, etc te leren

kennen. Gewoon eens langsgaan werkt vaak het best.

Afdelingen bedanken (20 EUR/afdeling) is ook superbelangrijk. Geef iets voor de afdeling in
haar geheel, niet voor individuen: bon van de JNM winkel of kudzu / brunchke, ...
Regioactiviteiten voor ini’s en/of groten: zelf organiseren of aan iemand uit de regio
delegeren. Meehelpen en eventueel trekken mag. Bespreek met de afdelingen/regio waarom
deze regioactiviteiten zo belangrijk zijn: elkaar leren kennen en elkaar versterken als een
afdeling het moeilijk heeft.

o Zjef: Binnen de JP werd de vraag gesteld ‘willen we nog regionale piepdagen?’

= Idee = dat de JP een spel maakt zodat regio’s die willen, dit kunnen spelen

Afdelingsleden/afdelingen motiveren om deel te nemen aan nationale activiteiten (bv.
nationale ini-dag, congres, cursussen, klimaatmars, AV’s, kerstfuif)

o Tip van Wannes: probeer afdelingsbestuursleden in werkmieren te krijgen
Kweek vertrouwen door open te communiceren en je intenties mee te geven (niet
controle, maar ondersteuning).

Wat mag een RAC’er zeker mee helpen organiseren:

Regiokamp organiseren — want, ahja, meer plezier voor de leden (meer ini’s, gemakkelijker
om KC samen te stellen).

Teambuilding met de regio — kan nice en goed zijn als jij en je regio er zin in hebben.
Combiactiviteit — goesting of meer samen te doen met een afdeling uit je eigen regio of
daarbuiten? Mag zeker!

Mihiel vertelde over: hoe verloopt een RAC’erlijk jaar? Standaardtijdlijn + plan van aanpak:

Overdracht voorganger: vraag naar je testament + vraag of die beschikbaar wil zijn voor jou
Maak contact met de afdelingen — check gerust de voorbeeldvoorstellingsmail *
Durven bellen! Als je elkaar enkel ziet op combi-activiteiten moet je lang wachten om
dringende info door te geven. Gebruik dus die telefoon! Ben je geen beller? Zeg het aan je
AOP-personeel, die kunnen helpen je belangst overwinnen.
Durf je regio te overstijgen! Wie weet heeft een buiten-regiolijke afdeling wel een antwoord
op een vraag die binnen jullie regio speelt.

o Bv ini-natuur-vierdaagse Wanthelland x Centraal-Belgié

Discussie:

Louis: afstand is te groot => Nationaal - RAC’er - Rover - ... niet afschaffen, maar niet
verplichten

o Fleur: als je regiovergaderingen niet verplicht, weinig kans dat ze spontaan gebeuren
Bram: werken met RAC’ers contesteren => opletten met destillatie van een destillatie — is het
niet nuttiger om voorzitters samen te brengen? Idee: RAC'ers transformeren in AOP-leden die
kunnen helpen
Zjef: in Benedenschelde werkt het RAC’erschap wel versys Lyscaldia als regio met 4
gigantische afdelingen
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o Kobe: RAC’er heeft alle tools om een afdeling te helpen versus soms tunnelvisie van mensen
die in de afdeling zelf zitten

e Michiel: niet onderschatten hoeveel RAC’ers kunnen opvangen en zo personeel ontlasten dat
anders rechtstreeks vragen krijgt vanuit 34 afdelingen

F. PRAKTISCH: DE AOP-SHAREPOINT & WHATSAPP (14.00-14.30)

Sharepoint:

e De map 1. Voor afdelingen is echt bedoeld voor afdelingsleden: bekijk, verspreid en geef
feedback, bezorg ons coole voorbeelden of inspiratie.

e Praktijkvoorbeelden om je te inspireren.

e De map 3. AOP-Ploeg is waar we samenwerken.

e Gebruik de SP - plaats documenten online voor je project en geef hen een juiste naam
(jaartal-datum-titel/thema)

e Foto's van een regio-activiteit => zet minsten één dit werkjaar keer foto’s in

Whatsapp

o Gebruik de AOP Whatsapp community om snelle vragen te stellen.
¢ Handig kan zijn om een eigen community per regio te maken
o Wannes: kan handig zijn als die al bestaan, moet de RAC’er niet altijd eigen kanaal
maken- Kobe/Mori/Fleur bekijken

Varia

:FE EIEFIE = B.;EI EIIEIE:EE.EEE-E‘ :E: :EE:RQG,E:E
e Onkosten: alles moet ingediend worden per kalenderjaar dus voor 2024 = ten laatste
december
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RAC’ertijdlijn - het ideale werkjaar !

Startdag Intervisie AOO

1

T

)

Plannen « Op bezoek: 7 g,?u ef;u"
regiodate 2 eetfesti n? * bedanking
ouderavon delingen
10 sep: artikel? 10 jan: artikel? %ekomst—
le RAC'er-date telefoontje
Plannen regiodate 1 » 10 april: artikel?

Intervisie AOO Intervisie

.« 2e regloverleg :

» [ninatuur4daagse,

Congres

1

? ° 1
contact houden met e Zeelandtocht? 5 %SODO soortendag, ge:? I,Z'C t+
e voorzitters * 1 feb: kampfiche NSC, . « (regio)kampen
e RoVer ° RAC'erdate 2 &
Plannen regioact. 2e sem
« zeelandtocht Initiatief: e testament schrijven ‘
. |n|4daa% vet?lo& : « nationale inidag
* nationale inidag cursief = RACer AOPsessne@con res? voorbereiding
« FH afdelingen/AO AOP-startdag
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G. PLOEGPROJECTEN (14.30-15.30)

0. Speciale RAC’ers: ja of neen?

Is er iemand voor wie een afdelingsRAC'er en/of regioRAC’er nuttig lijkt?

Wannes wil mee nadenken over ‘speciale RAC’ers’, maar geen projectje, eerder taskforce of
agendapunt

1. Afdelingsnieuwsbrief

Veel AOP’ers geven aan dat het jammer is dat er geen maandelijkse afdelingsnieuwsbrief meer wordt
verzonden naar alle leden van het bestuur. Verslagen van ploegen komen wel op de website, maar in
de nieuwsbrief stonden ook andere oproepen en handig info. Helpt om de kloof te dichten tussen
nationaal & afdelingen!

- Soms tijdsgevoelige dingen (met deadline)
- Som gewoons nhice to know — bijvoorbeeld klimteam MWG

Er is een basis (jaarkalender voor afdelingen) waarvan we kunnen vertrekken.

Enthousiasme voor project ‘Afdelingsnieuwsbrief’? Bram wil helpen, Vic twijfelt, Zjef denkt na en
Kobe volgt op.

2. Nationale teambuildingsactiviteit

Idee: een nationale teambuilding organiseren om afdelingen die weinig tijd hebben, toch aan een
teambuilding te laten doen. Daarom willen we graag een kant-en-klare teambuilding op poten zetten
om met de regio of volledig nationaal te doen. Boodschap aan de afdelingen: kom af, doe mee en
tadaa: je hebt een ‘teambuilding’.

e Jaarlijkse competitie = teambuilden voor afdelingen & regio’s - vertegenwoordigers

e Aandachtspunt: Afwisselen van locatie en goed nadenken over bereikbaarheid — doelgroep
zZijn net afdelingen die we niet zo vaak bereiken met nationaal of die ver van traditionele JNM-
locaties (Gent, BXL,...) zitten

Enthousiasme voor project Nationale teambuildingsactiviteit? Wannes wil trekken en Sander wil
helpen.

3. Doorstroomfiches

We werken een basisstappenplan uit met daarin tips & tricks om de doorstroom van ini tot gewoon lid
en gewoon lid tot leiding te bevorderen.

e Ini —gewoon lid
o Opmerking: richtlijnen vanuit nationaal uitwerken - ook verduidelijken op welke leeftijd
wat exact (zie verschil begin jaar/zomer/ einde...)
e Gewoon lid — leiding
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o Opmerking: voortbouwen op basistekst van Dylan & Fleur + ideeén Julie

Enthousiasme voor project doorstroomfiches? Bram trekt. Sander wil meedoen. Kobe volgt op.
Zeker Iniploeg JP betrekken.

4. Gewone leden activiteiten

ledereen is bij JNM gekomen voor de leuke activiteiten. Als gewoon lid hoeft dat natuurlijk niet weg te
vallen. Daarom willen wij afdelingen dit jaar inspireren om (meer) gewone leden activiteiten te
organiseren.

Concreet: gewone leden werking promoten. De grote vraag is: “hoe begin je aan het maken van een
gewone leden-activiteit".

e Actie: promoten + draaiboek gewone leden werven en behouden (basis/herwerken) => dit
bekijken + bespreken binnen de regio’s
o Actie: een RAC’er-babbel doen rond wie op welke manier gewone activiteiten organiseert

Enthousiasme voor project gewone leden activiteiten? Zjef trekt. Kobe volgt op.

5. Contact met ouders

Bram Stroobandt heeft e-mail + template gemaakt. Moet enkel nog bekeken en afgewerkt worden.

Enthousiasme voor project contact met ouders? Kobe volgt op.

6. Kamplijst updaten

De kamplocatiezoeker is niet meer up-to-date en afdelingen hebben niet snel de reflex om zelf
locaties toe te voegen. Wat zou kunnen helpen om de tool gebruiksvriendelijker te maken, is om
automatische labels (zie boekhoudexcel) toe te voegen om in één oogopslag te kunnen zien over wat
voor locaties het gaat. Mogelijke categorieén waar we aan denken zijn ‘bos’, ‘Ardennen’, ‘heide’,
‘stad’, ‘dorp’ etc.

Enthousiasme voor project kamplijst updaten? Andres volgt op. Fledrbrengt Andres in contact
met Elke Govaert. De kamplocatiezoeker is kampenteam-JP-materie, maar de AOP denkt graag
mee.

7. Varia

e Functiehandleidingen voorzitter, secretaris & Ping => niet meer up to date
o = @Fleur Van Bocxlaer pakt op met Iris waar hiaten zijn en bekijkt met Kobe

o Project ‘website screenen’ — toegankelijkheid / duidelijkheid van de website naar afdelingen
toe => Kobe & Mori bekijken of er genoeg animo voor is.
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