Bestuurspost MWG Congres 2026

Afgelopen jaar was een speciaal jaar voor de milieuwerkgroep. Aan het einde van
werkjaar 23-24 zwaaide een vorige generatie MWG’ers af waardoor we eind vorig
werkjaar nog steeds met een kloof zaten die gedicht moest worden. Dit jaar was onze
grootste opdracht daarom in eerste plaats een verjongde MWG uit de grond stampen.

Ik denk dat we mogen zeggen dat deze missie geslaagd is. We hebben een ploeg van
een dertigtal INM’ers verantwoordelijkheid zien opnemen.

Daarnaast zijn we ook uit de startblokken gevlogen met de nieuwe beleidsnota 26-30.

Ten eerste krijgen de inhoudelijke ploegen in deze beleidsnota meer de rol van
inhoudelijk expertisecentrum toebedeeld. Daarop hebben we dit jaar stevig ingezet. We
deden vier soirées over uiteenlopende thema’s (JNM-alumni, landbouw, mijnbouw,
morele ontkoppeling). We organiseerden ook een achttal filmavondjes met
documentaires (en eenmalig the lorax). Een ijzersterk redactieteam zette keihard in op
artikels, strips en dergelijke voor de Euglena, de MagazINI en het Kikkertje (dikke SO
naar Muryel). En tenslotte is er ook nog het plantaardig kookboek waarvan de recepten
tijdens deze kampenzomer getest worden (dikke SO naar Mona). Ook op congres
proberen we met het landbouwdebat en spel expertise over te brengen.

Ten tweede zet de beleidsnota ook in op meer samenwerking tussen de inhoudelijke
ploegen (MWG, BWG, NWG). Zo werd de inhoudelijke bibliotheek dit jaar officieel
geopend. Deze inhoudelijke bib bevat honderden boeken over de pijlers van JNM, van
natuurstudiegidsen, over beheerhandleidingen tot boeken over ons voedselsysteem.
De inhoudelijke ploegen organiseerden samen ook een alumnisoirée waarop oude
sokken hun jobs binnen de milieu- en natuursector kwamen uitleggen. Ook werken we
samen aan een traject met Globelink en JNM Noordwest-Brabant over het
verkeersknooppunt in Strombeek-Bever. Daar zou een grasland met 7 soorten
orchideeén en 7 rode lijst-planten waaronder bitterkruidbremraap, moeten wijken voor
de uitbreiding van de Brusselse ring.

Een derde focuspunt uit de beleidsnota zijn afdelingen. Ons grootste focuspunt was om
een jaarlijkse traditie-activiteit op te starten die door afdelingen doorheen Vlaanderen
uitgevoerd werd (in stijl van 1000-soortenweekend en Dag van de Natuur). Daarvoor
hebben we dit jaar De Grote AfvalRaap georganiseerd. Deze maakte een mooie start
met 10 deelnemende afdelingen. Daarnaast wilden we ook een activiteitenboekje
uitbrengen, maar dat is er uiteindelijk niet van gekomen. Een volgende stap lijkt mij om
met de MWG samen met afdelingen en lokale milieu-organisaties activiteiten te
organiseren naar het model van de B2B’s van de BWG.

Onze twee grote valkuilen waren onze hoogmoed en ons Gentcentrisme. We zijn het
jaar gestart met veel goede ideeén, waarvan sommige al snel een doodlopende straat



bleken te zijn. Door daar soms te lang nog energie in te pompen ontbrak het ons voor
andere sterke projecten aan draagkracht. We hadden m.a.w. onze energie efficiénter
kunnen verdelen en zo meer kunnen verwezenlijken. Langs de andere kant blijft
gentcentrisme nog een constante voor de MWG. Op de klimaatmars en randactiviteiten
na was elke MWG-activiteit in Gent. Ditis iets waar we richting de toekomst toch wel
stevig aan mogen werken.

Nog enkele leuke statistiekjes voor ik deze bestuurspost afsluit. We organiseerden dit
jaar 22 activiteiten. Maar wat we nog veel liever deden was vergaderen. We hielden 4
grote ploegvergaderingen en wel 38(!!!) werkvergaderingen en werkmomenten. Een
echte bureaucratie! Daarbovenop organiseerden we met de klimaatmars ook de
grootste JNM-activiteit dit jaar met tegen de 400 aanwezigen.

Ciao adios

Vic Verhaeghe & Louis Lema



