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’ Top diversiteitsdag!
’ Nieuw personeelslid ’
Euglena artikels
’ Taakhandleidingen ’
¢ gm.llllll \\
| \ |
< g™
il 11 ’ ’ Inclusie op congres

’ Inclusie op de website ’
Inclusieve communicatie

Inclusie trajecten voor afdelingen
Nieuwe projectjes op poten krijgen ’
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Samen bouwe
aan inclusie
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: “een groot succes! :
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’ Met kleine en grote acties, JNM een beetje
inclusiever maken. Wij dromen van een JNM

’ waar iedereen zich veilig, erkend en
gewaardeerd voelt. Voor ons betekent dat een

’ plek creéren waar je helemaal jezelf kunt zijn. ’
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Lees onze visietekst vooreen
uitgebreider antwoord!

’ Momenteel bestaat de IP uit niet

’ zoveel, en is iedereen samenkrijgen
wel lastig. We hopen hier in het 2 de

’ semester werk van te maken. ’
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